Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di

AGRIGENTO

DELIBERAZIONE COMMISSARIO STRAORDINARIO N. ?/ g (P DEL Wg

OGGETTO: AUTOLIQUIDAZIONE PREMIO INAIL ANNO 2025/2026 - PAGAMENTO
PREMIO REGOLAZIONE 2025 E ACCONTO 2026

STRUTTURA PROPONENTE: Servizio Risorse Umane

PROPOSTA N. 193 DEL 29/01/2026

B
IL RESPONSABILE DEL P EDIMENTO IL RESE&I\?SA"BIE]?’{Q;&I‘:LA STRUTTURA
P.T.O. Antonip-Pedano Dott. Massigio” S i
— j/éﬁ’” -

VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato ( ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.

X [ er | corm bvses:

( ) Autorizzazione n. del

Il RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIBIEETTORE UOC SEF e P.
- IRETTORE U.0.C.
o Siraddod Marta SEszmészmmo
i eI Dr. Beatrice Savago

\_

RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVIIN DATA 0REER M8

Sl o | .
L’anno duemilaventifuatirolil giorno BT del mese di F F/B A2
nella sede dell’ Azienda gﬁi@h Provinciale di Agrigento

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giuseppe Capodieci, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.

310/Ser.1°/S.G. del 21/06/2024,/acquisito il parere del Diretiore Amministrativo , dott.ssa Ersilia \\\’u;ﬁﬂ
‘Riggi , nominata con delibera n. 60 del 14/01/2025 e del Direttore Sanitario, dott. Raffaele Elia,
nominato con delibera n. 415 del 1/09/2024 .Joon Passistenza del Segretario verbalizzante
DOTTSf 4 TENESA (1w QUE adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito

riportata.




PROPOSTA
1 Direttore Responsabile della UOC Risorse Umane, Dott. Massimo Petrantoni

Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con
D.A. n. 478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

Visto il DPR 30 giugno 1965 n. 1124 e successive integrazioni e modificazioni, di delegificazione
in materia di assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali
relativamente alle gestioni INPS-INAIL; '

Vista la determinazione del Presidente INAIL n. 330 del 5 novembre 2014 ha fissato al 28 febbraio
(29 in caso bisestile) il nuovo termine di presentazione all’INAIL delle denunce retributive annuali
di cui all’art 28 comma 45 del DPR 30 giugno 1965 n. 1124, fermo restando il termine previsto
dall’art. 28 comma 1 e dall’art. 44 comma 2 del DPR 1124/1965 e successive modificazioni, per il
pagamento dei premi di assicurazione, fissato il 16 febbraio di ciascun anno;

Vista la circolare INAIL n. 48 del 18 settembre 2025 relativo alla “Rivalutazione del minimale e
del massimale di rendita con decorrenza 1 gennaio 2025 — Limiti di retribuzione imponibile per il
calcolo dei premi assicurativi (allegato 1);

Ritenuto dover provvedere all’autoliquidazione del premio INAIL “ regolarizzazione anno 2025 -
rata acconto 2026 “, nonché trasmettere all’Istituto la denuncia delle retribuzioni del personale
dipendente e dei compensi erogati ai lavoratori con rapporto di collaborazione coordinata e

continuativa a progetto;
Vista le nuove basi di calcolo — assunte dal portale INAIL- per la determinazione del premio di

autoliquidazione INAIL (allegato 2);

Vista la stampa riepilogativa, elaborata dall’Ufficio Stipendi, delle retribuzioni erogate nell’anno
2025 di tutto il personale dipendente, a tempo indeterminato e determinato, e del personale con
rapporto di collaborazione;

Preso atto che il premio & calcolato per quanto riguarda i dirigenti, in base al massimale valido ai
fini della liquidazione delle rendite dovute per inabilita derivante di infortunio sul lavoro, mentre
relativamente al restante personale il premio & stato calcolato sulla base delle retribuzioni
effettivamente corrisposte tenendo conto, altresi, dei minimali e massimali per il personale di
collaborazione e comunque utilizzando le procedure A.L.P.L del sito on line dell’INAIL;

Vista la stampa riepilogativa A.L.P.I. autoliquidazione premi INAIL, nella quale sono evidenziate
le somme dovute per regolazione del premio anno 2025 pari ad €. 66.439,61 e rata anno 2026 per €.
1.307.154,48 , per un totale premio da pagare pari a €. 1.373.594,09 (allegato 3);

Rilevato che il pagamento deve essere effettuato entro il 16 febbraio 2024 conF24 ;

Dato atto che, il presente provvedimento viene adottato su proposta del Dirigente Responsabile
della Struttura “Gestione Risorse Umane” che si assume la responsabilita sulla legittimita e
regolarita delle procedure poste in essere per I’adozione dello stesso, in quanto conformi alla
normativa vigente attinente alla fattispecie di che trattasi;

Dato atto altresi che, con riferimento alle competenze relative all’esercizio 2025, gli oneri derivanti
dal presente provvedimento saranno imputati sui conti economici evidenziati nel prospetto allegato;
Osservato che, in attesa della predisposizione del bilancio di previsione 2026, gli oneri derivanti
dal presente provvedimento saranno imputati sui conti economici evidenziati nel prospetto allegato

relativo all’anno 2026;




PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1.

Liquidare in favore dell’INAIL di Agrigento I’importo complessivo di € 1.373.594,09 a titolo
di autoliquidazione del premio 2025/2026 (regolazione anno 2025 € 66.439,61 ed acconto -

2026 € 1.307.154,48).
Pagare a mezzo F24 entro e non oltre il 16 febbraio 2024 I’importo complessivo di €

1.373.594,09 con i seguenti codici:

CODICE | CODICE | C.C. NR. CAUSALE | IMPORTO A DEBITO
SEDE DITTA RIFERIMENTO
41100 14797912 | 28 902026 P € 1.373.594,09

Dare atto che con riferimento alle competenze relative all’esercizio 2025, gli oneri derivanti
dal presente provvedimento saranno imputati sui conti economici evidenziati nel prospetto
allegato;

Dato atto che, in attesa della predisposizione del bilancio di previsione 2026, gli oneri
derivanti dal presente provvedimento saranno imputati sui conti economici evidenziati nel

prospetto allegato del bilancio d’esercizio 2026;

Dare atto che I’esecuzione della deliberazione verra curata dal servizio Risorse Umane e dal
Servizio Economico Finanziario, ognuno per la parte di competenza;

Di munire la deliberazione della clausola di immediata esecuzione in considerazione
dell’urgenza di effettuare il relativo versamento nel rispetto della tempistica normativamente
prevista;

Di attestare, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza, & legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie

trattata.

Il Direttore déﬂ?U[O lil?e Umane

i .
Dott. Massimo/Petrantoni




SULLA SUPERIORE PROPOSTA VIENE ESPRESSO

Parere

Data {“\SDL /Y \/5

ASSENTE

ILDReTTogE
POTF.95A £

s

HIH 1T TV

11 Direttore anitario
Dott. Raffaele Elia

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. Massimo Petrantoni Direttore
della UOC Servizio Risorse Umane che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, ne ha attestato la legittimitad e la piena conformiti alla normativa che disciplina la

fattispecie trattata;
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;
Ten to del parere espresso dal Direttore Sanitarioz

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dal Dott. Massimo Petrantoni Direttore della UOC Servizio Risorse

Umane.

IL DIRETTORE CENERALE
Dott. Giusepp/e Capodieci

Il Segretario verbalizzante
L COLI A)}P@/aﬁm AMM.VO

VT s

A \ﬁ‘/ oo i~ Gestiond

iy 2@

Rott.ssa resa Cingue



AL, A

INQUIL

DIREZIONE CENTRALE
RAPPORTO
ASSICURATIVO

Direzione generale
Direzione centrale rapporto assicurativo

Circolare n. 48

Roma, 18 settembre 2025

Al Direttore generale vicario
Ai Responsabili di tutte le Strutture centrali e
territoriali

e p.c. a: Organi istituzionali
Magistrato della Corte dei conti delegato
all'esercizio del controllo
Organismo indipendente di valutazione della
performance
Comitati consultivi provinciali

Oggetto
Rivalutazione del minimale e del massimale di rendita con decorrenza 1° gennaio 2025 -
Limiti di retribuzione imponibile per il calcolo dei premi assicurativi.

Quadro normativo

4 Decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124 “Testo Unico
delle disposizioni per I'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le
malattie professionali”. Articolo 116, comma 3, e successive madificazioni: minimale
e massimale di rendita.

4 Decreto legislativo 23 febbraio 2000, n. 38: “Disposizioni in materia di
assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, a norma
dell'articolo 55, comma 1, della legge 17 maggio 1999, n. 144", Articolo 11, comma
1: rivalutazione delle rendite.

# Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 24 aprile 2025, n. 56,
concernente la rivalutazione delle prestazioni economiche per infortunio sul lavoro e
malattie professionali per i settori industria e navigazione, con decorrenza dal 1°
gennaio 2025.

4 Circolare Inail 3 settembre 2024, n. 23: “Rivalutazione del minimale e del
massimale di rendita a decorrere dal 1° luglio 2024 - Limiti di retribuzione imponibile
per il calcolo dei premi assicurativi”.

P.LE GIULIO PASTORE, 6 - 00144 ROMA - TEL. 0654873618 - FAX 0688460851
dcra@inail.it - dera@postacert.inail.it
PART. IVA 00968951004 - CODICE FISCALE 01165400589



/ Circolare Inail 20 maggio 2025, n. 29: “Limiti minimi di retribuzione imponibile
giornaliera per il calcolo dei premi assicurativi. Determinazione per I'anno 2025.”

Premessa

Il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 24 aprile 2025, n. 56! rivaluta
le prestazioni economiche erogate dall'Istituto nel settore industria con decorrenza 1°
gennaio 2025 e stabilisce gli importi del minimale e del massimale di rendita nelle
misure di euro 20.426,70 e di euro 37.935,30.

Sulla base di tali importi, acquisito il preventivo parere del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, si aggiornano i limiti di retribuzione imponibile per il calcolo dei premi
assicurativi da variare secondo la rivalutazione delle rendite, riportati nella circolare Inail
20 maggio 2025, n. 292,

1l riepilogo per gli anni 2016 — 2025 di dette retribuzioni convenzionali & illustrato
nell’Allegato 1.

TIPOLOGIE DI LAVORATORI INTERESSATI

1. Lavoratori dell’area dirigenziale?

dal 1° gennaio 2025

giornaliera euro 126,45*
Retribuzione convenzionale

mensile euro 3.161,28

*per arrotondamento del valore di euro 126,451

1.1 Lavoratori dell’area dirigenziale con contratto part-time*

dal 1° gennaio 2025

Retribuzione convenzionale oraria euro 15,81%*

*per arrotondamento del valore di euro 15,806 (126,45:8)

! Decreto pubblicato sul sito del Ministero del lavoro e delle politiche sociali www.lavoro.gov.it nella sezione
Pubblicita legale dal 14 maggio 2025 al 13 maggio 2026 — Numero repertorio 72/2025.

2 Circolare Inail 20 maggio 2025, n. 29: “Limiti minimi di retribuzione imponibile giornaliera per il calcolo dei
premi assicurativi. Determinazione per I'anno 2025”.

3 Circolare Inail 20 maggio 2025, n. 29, paragrafo 1.5.2.

4 Circolare Inail 20 maggio 2025, n. 29, paragrafo 1.5.2.



2. Lavoratori con retribuzione convenzionale pari al minimale di rendita®:
» detenuti e internati;
« allievi dei corsi di istruzione professionale;
« lavoratori impegnati in lavori socialmente utili e in attivita ai fini di pubblica utilita;
» lavoratori impegnati in tirocini formativi e di orientamento;
» giudici onorari di pace e viceprocuratori onorari.

dal 1° gennaio 2025

giornaliera euro 68,09*

Retribuzione convenzionale
mensile euro 1.702,23**

*per arrotondamento del valore di euro 68,089 (20.426,70: 300)
** per arrotondamento del valore di euro 1.702,225 (20.426,70: 12)

3. Familiari partecipanti all'impresa familiare di cui all’articolo 230-bis c.c.®

dal 1° gennaio 2025

giornaliera euro 68,36%*
Retribuzione convenzionale

mensile eurc 1.709,07

* per arrotondamento del valore di euro 68,3627

4. Lavoratori di societa e cooperative ex compagnie e gruppi portuali di cui alla
legge 28 gennaio 1994, n. 847

dal 1° gennaio 2025

Retribuzione convenzionale
giornaliera x 12 gg.
mensili

euro 1.522,92
(euro 126,91 x 12)

5 Circolare Inail 20 maggio 2025, n. 29, paragrafo 1.6.2.
6 Circolare Inail 20 maggio 2025, n. 29, paragrafo 1.6.3.
7 Circolare Inail 20 maggio 2025, n. 29, paragrafo 1.6.4.



5. Retribuzione di ragguaglio®

dal 1° gennaio 2025

giornaliera euro 68,09*
Retribuzione convenzionale

mensile euro 1.702,23

*per arrotondamento del valore di euro 68,089

6. Lavoratori parasubordinati®

dal 1° gennaio 2025

Minimo e massimo mensile euro 1.702,23
euro 3.161,28

7. Lavoratori subordinati sportivit®

Al fini della determinazione del premio, per i lavoratori subordinati sportivi che,
indipendentemente dal settore professionistico o dilettantistico, esercitano attivita
sportiva verso un corrispettivo, si applicano i criteri di cui all’articolo 34, comma 1,
secondo pericdo, del decreto legislativo 28 febbraio 2021, n. 36,

La retribuzione da assumersi per il calcolo del premio di assicurazione & quella individuata
ai sensi dell'articolo 29 del testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124, vale a dire la retribuzione effettiva, con applicazione
del minimale e del massimale di rendita di cui all'articolo 116, comma 3, del medesimo
decreto, come stabilito con decreto 21 novembre 2022 del Ministro del lavore e delle
politiche sociali di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze.

8 Circolare Inail 20 maggio 2025, n. 29, paragrafo 1.7.

9 Circolare Inail 20 maggio 2025, n. 29, paragrafo 1.8. La base imponibile per i calcalo del premio dovuto
per i lavoratori titolari di rapporti di collaborazione coordinata e continuativa di carattere amministrativo
gestionale resa in favore delle societa e associazioni sportive dilettantistiche, delle Federazioni Sportive
Nazionali, delle Discipline Sportive Associate e degli Enti di Promozione Sportiva, anche paralimpici,
riconosciuti dal CONI e dal CIP, & determinata secondo i criteri previsti per i lavoratori parasubordinati (cfr
Circolare Inail 27 ottobre 2023, n. 46 paragrafo F). Nell'ambito delle associazioni sportive dilettantistiche e
delle societa sportive dilettantistiche, si esclude I'obbligo assicurativo Inail in caso di associati e soci che
svolgono attivita di carattere amministrativo-gestionale posta in essere in assenza di un contratto di
collaborazione coordinata e continuativa (cfr Circolare Inail 20 maggio 2025, n. 31, paragrafo C).

19 Circolare Inail 20 maggio 2025, n. 29, paragrafo 1.9. Circolare Inail 27 ottobre 2023, n, 46. Nell'ambito
delle associazioni sportive dilettantistiche e delle societa sportive dilettantistiche, si esclude I'obbligo
assicurativo Inail degli associati e dei soci che esercitano attivita sportiva in assenza di un contratto di lavoro
subordinato (cfr Circolare Inail 20 maggio 2025, n. 31, paragrafo A).



dal 1° gennaio 2025

Minimo e massimo annuale euro 20.426,70 - 37.935,30

8. Alunni e studenti delle scuole o istituti di istruzione di ogni ordine e grado,
non statali'?

L'estensione della tutela assicurativa degli alunni e degli studenti all’attivita di
apprendimento svolta nell’'ambito del sistema nazionale di istruzione e formazione, della
formazione terziaria professionalizzante e della formazione superiore, disposta in via
sperimentale per gli anni scolastici e per gli anni accademici 2023/2024%? e 2024/202513,
a decorrere dall’'anno scolastico e dall’'anno accademico 2025/2026 & stata resa
strutturale con lintervento da ultimo approvato sull’articolo 18, comma 4-bis, del
decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48, convertito, con modificazioni dalla legge 3 luglio
2023, n. 8514,

Dal 1° gennaio 2025, I'importo del premio annuale a persona, riferito alla copertura
assicurativa di alunni e studenti delle scuole o istituti di istruzione di ogni ordine e grado,
non statali, & aggiornato in euro 10,49.

Considerato che il periodo assicurativo inizia convenzionalmente il 1° novembre e
termina il 31 ottobre dell'anno successivo, I'importo del premio per la regolazione
dell’'anno scolastico 2024/2025, a seguito della rivalutazione disposta dal decreto 24
aprile 2025, n. 56, risulta uguale a euro 10,47 (2/12 di euro 10,40 anno 2024 + 10/12
di euro 10,49 anno 2025).

Limporto del premio annuale dovuto a perscna in sede di regolazione & calcolato
moltiplicando il numero complessivo degli studenti, da comunicare all’Istituto entro il 30
novembre, per Iimporto di euro 10,47 per ciascun alunno/studente, a cui va aggiunta
I'addizionale ex Anmil pari all’1% prevista dall’articolo 181 del decreto del Presidente
della repubblica 30 giugno 1965, n. 1124. Da tale importo deve essere detratto quanto
gia versato a titolo di anticipo per il medesimo anno.

11 Circolare Inail 26 ottobre 2023, n. 45. Istruzione operativa 14 agosto 2025, prot. 8522. Circolare Inail 20
maggio 2025, n. 29, paragrafo 2.3.

12 Articolo 18, commi 1 e 2, del decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48, convertito, con modificazioni, dalla legge
3 luglio 2023, n. 85. Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 13 ottobre 2023, n. 126.

13 Articolo 18, comma 4-bis, decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48, convertito, con modificazioni dalla legge 3
luglio 2023, n. 85, inserito dall’articolo 9, comma 1, del decreto-legge 9 agosto 2024, n. 113, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 ottobre 2024, n. 143.

14 Articolo 2-ter, comma 1, della legge 30 luglio 2025, n. 109, di conversione, con modificazioni, del decreto-
legge 24 giugno 2025, n. 90, pubblicata nella Gazzetta ufficiale n. 177 del 1° agosto 2025: A/ fine di rafforzare
/a tutela assicurativa degli studenti e degli insegnanti, all‘articolo 18, comma 4-bis, del decreto-legge 4 maggio
2023, n. 48, convertito, con madificazioni, dalla legge 3 luglio 2023, n. 85, dopo le parole: “per I'anno
scolastico e per I'anno accademico 2024/2025 sono aggiunte le seguenti: “e a decorrere dall’'anno scolastico
e dall’'anno accademico 2025/2026".



Si riassumono gli importi da applicare per la regolazione del premio 2024 /2025 e per

I'anticipo del premio 2025/2026.

Alunni e studenti
di scuole o istituti
non statali

premio annuale
a persona

Anno scolastico

Anno scolastico

2024/2025 2025/2026
regolazione anticipo
euro 10,47 euro 10,49

9. Allievi dei corsi ordinamentali di istruzione e formazione professionale
regionali curati dalle istituzioni formative e dagli istituti scolastici paritari
(Allievi IeFP)*s

L'importo del premio speciale annuale € posto a carico delle istituzioni formative e degli
istituti scolastici paritari, accreditati dalle Regioni.

Detto premio speciale e fissato con riferimento alla retribuzione convenzionale
giornaliera pari al minimale di rendita vigente alla data di inizio dell’anno formativo ed
€ aggiornato automaticamente in relazione alle variazioni apportate all'importo
giornaliero di detto minimale!®,

In relazione alla variazione della retribuzione minima giornaliera pari al minimale di
rendita in vigore all’inizio dell’anno formativo 2025/2026 che convenzionalmente inizia
il 1° settembre 2025, il premio speciale unitario annuale a carico degli istituti di
formazione e degli istituti scolastici paritari accreditati dalle Regioni € il seguente:

Anno formativo 202572026

euro 68,09
euro 69,98

Retribuzione minima giornaliera

Premio speciale unitario annuale

Pertanto, il premio speciale unitario giornaliero & pari a 0,39 euro (per arrotondamento
del valore 0,3888).

Il soprariportato premio speciale annuale non tiene conto dei maggiori rischi lavaorativi
legati all’attivita formativa svolta negli ambienti di lavoro, il cui onere, posto a carico del
bilancio dello Stato, & determinato prendendo a riferimento la medesima retribuzione
giornaliera utilizzata per calcolare il premio speciale unitario, ed & aggiornato
automaticamente, nel rispetto del limite di 5 milioni di euro di spesa annui, in relazione
alle variazioni apportate alla stessa.

15 Circolare Inail 20 maggio 2025, n. 29, paragrafo 2.6.
16 Circolare Inail 12 febbraio 2018, n. 9.



Ne consegue che lI'importo di detto onere aggiuntivo posto a carico del bilancio dello
Stato, aggiornato in relazione alla variazione della retribuzione minima giornaliera pari
al minimale di rendita, & rideterminato in euro 37,73, a decorrere dal 1° settembre

2025, data di inizio dell’anno formativo 2025/2026.

Il Direttore generale
f.to Marcello Fiori

Allegati: 1
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INAIL

ISTITUTO NAZIONALE PER L'ASSICURAZIONE

AUTOLIQUIDAZIONE PREMI INAIL

STAMPA RIEPILOGATIVA RELATIVA ALLA DITTA

CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO

Codice Ditta: 14797912

Ragione Sociale: AZIENDA SANITARIA

PROVINCIALE

Importo calcolato anno 2025 :

Regolazione 2025 :
Premio di Autoliquid. 2026 :

€1.417.431,69
€ 66.439,61
€ 1.373.594,09

Rata Anticipata 2025 :
Rata 2026 :

€1.350.992,08
€1.307.154,48

PAT N.: 92716691

Totali PAT

Premio Regolazione: € 1.417.431,69

Premio Rata: € 1.307.154,48
Assicurazione Dipendenti
VOCE: 0311

VOCE: 0313

VOCE: 0611

VOCE: 0612

VOCE: 0721

VOCE: 0722

Anno 2025

Periodo Dal: 01/01/2025 Al: 31/12/2025
Retribuzione Complessiva: € 113.135.829,00
Premio Inf.: € 1.207.159,30

Riduzione Artigiani: € 0,00

Premio Inf. al netto di sconti e

agevolazioni: € 1.207.159,30

Anmil Inf.;: € 12.071,59

Periodo Dal: 01/01/2025 Al: 31/12/2025
Retribuzione Complessiva: € 1.925.795,00
Premio Inf.: € 38.227,03

Riduzione Artigiani: € 0,00

Premio Inf. al netto di sconti e
agevolazioni: € 38.227,03

Anmil Inf.: € 382,27

Periodo Dal: 01/01/2025 Al: 31/12/2025
Retribuzione Complessiva: € 0,00
Premio Inf.: € 0,00

Riduzione Artigiani: € 0,00

Premio Inf. al netto di sconti e
agevolazioni: € 0,00

Anmil Inf.: € 0,00

Periodo Dal: 01/01/2025 Al: 31/12/2025
Retribuzione Complessiva: € 0,00
Premio Inf.: € 0,00

Riduzione Artigiani: € 0,00

Premio Inf. al netto di sconti e
agevolazioni: € 0,00

Anmil Inf.; € 0,00

Periodo Dal: 01/01/2025 Al: 31/12/2025
Retribuzione Complessiva: € 2.223.323,00
Premio Inf.: € 28.102,80

Riduzione Artigiani: € 0,00

Premio Inf. al netto di sconti e
agevolazioni: € 28.102,80

Anmil Inf.; € 281,03

Periodo Dal: 01/01/2025 Al: 31/12/2025
Retribuzione Complessiva: € 24.766.438,00
Premio Inf.: € 111.448,97

Riduzione Artigiani: € 0,00

Premio Inf. al netto di sconti e

agevolazioni: € 111.448,97

Anmil Inf.: € 1.114,49

Rata 2026

Retribuzione Presunta: € 113.135.829,00

Premio Inf.: € 1.113.256,56

Premio Inf. al netto di sconti e
agevolazioni: € 1.113.256,56
Anmil Inf.: € 11.132,57

Rata 2026

Retribuzione Presunta: € 1.925.795,00

Premio Inf.: € 35.242,05

Premio Inf. al netto di sconti e
agevolazioni: € 35.242,05
Anmil Inf.: € 352,42

Rata 2026
Retribuzione Presunta: € 0,00
Premio Inf.: € 0,00

Premio Inf. al netto di sconti e
agevolazioni: € 0,00
Anmil Inf.: € 0,00

Rata 2026
Retribuzione Presunta: € 0,00
Premio Inf.: € 0,00

Premio Inf. al netto di sconti e
agevolazioni: € 0,00
Anmil Inf.: € 0,00

Rata 2026

Retribuzione Presunta: € 2.223.323,00

Premio Inf.: € 25.901,71

Premio Inf. al netto di sconti e
agevolazioni: € 25.901,71
Anmil Inf.: € 259,02

Rata 2026

Retribuzione Presunta: € 24.766.438,00

Premio Inf.: € 102.780,72

Premio Inf. al netto di sconti e
agevolazioni: € 102.780,72
Anmil Inf.: € 1.027,81
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ISTITUTO NAZIONALE PER L'ASSICURAZIONE

CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO

INAIL

AUTOLIQUIDAZIONE PREMI INAIL
STAMPA RIEPILOGATIVA RELATIVA ALLA DITTA

Codice Ditta: 14797912

Ragione Sociale: AZIENDA SANITARIA
PROVINCIALE

VOCE: 0723

Periodo Dal: 01/01/2025 Al: 31/12/2025
Retribuzione Complessiva: € 2.164.081,00
Premio Inf.: € 18.459,61

Riduzione Artigiani: € 0,00

Premio Inf. al netto di sconti e
agevolazioni: € 18.459,61

Anmil Inf.: € 184,60

Rata 2026
Retribuzione Presunta: € 2.164.081,00
Premio Inf.: € 17.031,32

Premio Inf. al netto di sconti e
agevolazioni: € 17.031,32
Anmil Inf.; € 170,31
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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, & stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della
LR. n30 del 03/11/93 e dellart. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e sm.i.,

dal al
L'Incaricato 1l Funzionario Delegato
Il Collaboratore Amm.vo Profle
Sig.ra Sabrina Terrasi
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SIATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

et
/

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
=  Esecutiva ai sensi dell’art. 65 dellaL. R. n. 25/93; ‘cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, ..

dal

>< Immediatamente esecutiva dal G 6 FEB mg
Agrigento, li [} 6 FEB mg

I1 Referente Ufficio Atti deliberativi
11 Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi

Y (LTI N

-

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
» Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, Ii

11 Referente Ufficio Atti deliberativi
11 Collaboratore Amm.vo Prof.le
- Sig.ra Sabrina Terrasi
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