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GGETTO: Concessione dei benefici di cui alP’art. 33 comma 3 della legge 104/92.
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STRUTTURA PROPONENTE: Strutiura Complessa Amministrativa PP. OO, di Canicaiti e Licata

PROPOSTAN. 248 &E!_,&Z/@Z/ 298¢

il Responsabile,del Procedimento 1l Dirigente Ammnistrativo il Direttore Amnﬁm;: i
{Dott. Sal ‘Z@ana) dei PP.GO. di Canicatti/Licata Struttura Comm Tinistrativa
: (Dott.ssa Safonte Maria Rita) Wm/ucam
¢ Carmelo Pullara)
Q_)l
VISTO CONTABILE

Si aitesta la copertuia finanziaria: :
{ )come da prospetio ailegato ( ALL. N. ) che & parte integrante della presente determina.

NON COMPORTA

ORDINE DI SPESA C.E. Cp.
( ) Autorizzazione n. del / ’
i RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIREDRETTOREW 9. SEF e P.

! FV SERVIZIO E FINANZIARIO
e Slora ShecySd Maria E PATR E
ASSISTENTEAMMINISTRAT IV Dr. Beamgﬁ&pgo
Ty )

RICEVUTA DALL UFFICIO ATTI DELIBERATIVIIN DATA ) 2.02. 267 o
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STRUTTURA AMMINISTRATIVA U.O.C. PRESIDE OSPEDALIER] CANICATTI-LICATA
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i.’anno duemila ventisei il giorno (), ;{'}\) {;\U'; del mese di }r’ \; 5)5501"7‘; U nella sede

delia suindicata Struttura

L DIRIGENTE BELEGATC

Giusta atto di delega del Direttore Generale, Dott. Giuseppe Capodieci prot. n. 95 del 25/06/2024, Registro

Deleghe




Dby AU /L"k'f'iendah di questa ASP. adott au con delibera n. 265 del 23/1 ’/"019 ed approvato con P A
S78 det 04/06/2020. di cul st & preso atto con delibera n. 880 del 10/06/202 :

Vista la disposizione della Direzione Aziendale protocoflo n. 124403 del 28/07/2016 avente per oggettb“
Provvedimenti afferenti lo stato giuridico ed economico del personale dipendente™;

Vista I’istanza del 29/01/2026, della dipendente omissis a tempo indeterminato con la quahf”ca di Infermiere
- Area dei funzionari e dei professionisti deHa salute, in servizio presso I'U.O.S. di omissis del P.O. di
Canicatti, la quale chiede ai sensi dell’art. 3 comma 3° deila legge 104/92 ¢ s.m.i. tre giorni di permesso in
considerazione del fatto, che il parente di 11° grado omissis ¢ affetto da Handicap Grave:
Yisto fa sentenza di <'amo‘oaa det Triburale di Agrigento per accertamento del requisito sanitario che in data
3/(;‘/”) (, ha ricoitoscitito fo stato di handicap grave del parente di 11° grado omissis, ai sensi dell’art. 3
comma 3 delia leg 5 104/92, senza revisione:
Yista ia dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 46 e 47 del B.P.R. 445/200G0, con il
guale il dipendente dichiara di non essere referente unico e che il diritto, ai sensi del Decreto Legislativo n.
105 del 30 giugrno 2022 & riconosciuto in via alternativa nel limite massimo di tre giorni ai Sig.ri (vedi
allegato) ; :
Vista la circolare n. 13/2010 della Presidenza del Consiglio dei Ministri avente per oggetto ™ modifiche alla
discipiina in materia di permessi per [‘assistenza alle persone con disabilita — banca dati informatica presso il
Dipartimento della Funzione Pubblica — Legge 183/2010 art. 24;

Visio il 3° comma defl’art. 33 della legge 104 del 05/02/1992, dopo le ultime modifiche introdotte dalla
Legge 8 marzo 2000 n. 53, dal decreto legislativo n. 151 del 26 marzo 2001, dalla legge n. 183 del 4
novembre 2010 art. 24 e del decreto legge n. 90 del 24 giugno convertito in legge con modificazioni dalla
legge n. 114 del 11 agosto 2014, che statuisce le seguenti agevolazioni: il lavoratore pubblico o privato, che
assiste persona con handicap in situazione di gravitd, coniuge. parente o affine entro il terzo grado qualora i
genitori o il coniuge della persona con handicap in situazione di gravitd abbiano compiuto i sessantacinque

anni di efa, oppure siano anch® essi affetti da patologie invalidanti o siano deceduti o mancanti, ha diritto a
f" uire di tre giorni permesso mensile retribuite coperto da contribuzione figurativa, anche in maniera
continuativa. {1 predetio diritto non pud essere riconosciuto a pit di un lavoratore dipendente per |’assistenza

alla stessa persona in situazione di gravita. Per i'assistenza allo stesso figlio con handicap, il diritto &
riconosciuto ad entrambi i genitori, anche adottivi, che possono fruirne alternativamente. Il dipendente ha
diritto di prestare assistenza nei copfronti di pitr persone in situazione di handicap grave, a condizione che si
tratti del coniuge o di un parente o affine entro il primo grado o entro il secondo grado qualora i genitori o il
coniuge deila persona conhandicap in situazione di gravita abbiano compiuto i 65 anni di eta oppure siano
anch’essi affetti da patologie invalidanti o siano deceduti o mancanti; | bis. I lavoratore che usufruisce dei
permessi di cui al comma 3 per assistere persona in situazione di handicap grave, residente in comune situato
a distanza stradale superiore a 150 chilometri rispetto a quello di residenza del lavoratore, attesta con titolo di
viaggio, o aitra documentazione idonea, il raggiungimento del luogo di residenza dell’ assistito;

Vista la circolare n. 147708 del 11.09.2018 del Servizio Risorse Umane relativa ai permessi a favore di
persone con disabilita grave art. 33 legge 104/92

Dato atto che i documenti scno custoditi aghi atti e disponibili alla visione di vi abbia interesse;

Ritenuto accgg tere I'istanza dei dipendente in argomento, in considerazione del fatto che sussistono i
requisiti di cul all’art. 33 della Legge 104/92 e s.m.i;
Dato atto che il presente provvedimento viene adottato su proposta del Dirigente/Responsabile della Struttura
Amministrativa U.0.C. dei PP.OO. di Canicatti/Licata proponente che, a seguito dell'istruttoria effettuata,
nella forma e nella sostanza, ne attesta la legittimita e Ia piena conformita alla normativa che disciplina la
fattispecie trattata, dzl responsabile del procedimento;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa e che si intendono qui integralmente trascritte:
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Prendere atto dell’istanza della dipendente omissis a tempo indeterminato in servizio presso I'U.O.S.

. Sy A f . . . . . . . . . .
di- &1 55 del P.O. di Canicatti, con la qualifica di Infermiere- Area dei funzionari e dei

4 -
professionisti della salute;

Per I"effetto concedere alla predetta dipendente ai sensi deil*art. 3 comma 3° della legge 104/92 ¢
s.mud, tre giorni di permesso mensile per assistere il parente di [[° grado omissis, perché alfetto da
handicap grave:

Dare atto che tali permessi sono utili ai fini della maturazione delle ferie e della 13° mensilita;

Fissare come decorrenza del beneficio la data di adozione del presente provvedimento ¢ come
cessazione il venir meno dei requisiti in argomento:

Stabilire che la presente Determina sara portata in esecuzione dal Servizio Risorse Umane;

Rendere la presente Determina immediatamente esecutiva.

re Generale
LDELEGATO
armelo Pullara)

Per delega del

Allegati omessi

ai sensi del D. Lgs.









PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente determina dirigenziale, a cura dell’incaricato, & stata pubblicata in forma
digitale all’albo pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2,
della L.R. n.30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e sm.i,
dal al

L'Incaricato

Il Funzionario Delegato
11 Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

ESECUTIVITA’ DETERMINA

* Immediatamente esecutiva dal 09.02, 2026
Agrigento, Ii 05. OZ 2026

11 Referente Ufficio Atti deliberativi
11 Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi

Seceran

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, Ii

Il Referente Ufficio Att_i deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
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