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OGGETTO: Liquidazione prestazioni aggiuntive per copertura turni anno 2025 svolte dai Dirigenti
Medici del P.O. di Sciacca
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RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA tU

STRUTTURA AMMINISTRATIVA U.O.C. OSPEDALI RIUNITI SCIACCA-RIBERA

L'anno 2026 il giorno _2OQ0> (@1 del mese di FEBR AL o nella sede

della suindicata Struttura

IL DIRIGENTE DELEGATO

Giusta atto di delega del Direttore Generale, Dott. Giuseppe Capodieci, prot.n. 41 del 28/10/2025,

Registro Deleghe

&



Visto I'Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato
con D.A. n. 478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

Premesso: :
e che con Deliberazione n.313/2019 e Deliberazione n. 300/2020 & stato adottato il

“Regolamento Aziendale per l'effettuazione di prestazioni aggiuntive Area della Dirigenza
Medica e Veterinaria e della Dirigenza Sanitaria non Medica;

che Fart. 89 comma 2 del CCNL triennio 2019/2021 della Dirigenza Area Sanita del Servizio
Sanitario Nazionale prevede la possibilita di richiedere ai propri dirigenti prestazioni
aggiuntive , in via eccezionale e temporanea, ad integrazione delle attivita istituzionali,
soprattutto in presenza di carenza organico ed impossibilita anche momentanea di coprire
i relativi posti con personale in possesso dei requisiti di legge;

Considerato:

che in osservanza di quanto disposto dal citato Regolamento e dalle disposizioni
contrattuali, i Direttori delle UU.00. di M.C.A.U., Cardiologia, Medicina e
Anestesia/Rianimazione del P.O. di Sciacca, hanno avanzato richiesta come da
documentazione agli atti dell’Ufficio, in relazione al fabbisogno di prestazioni in orario
aggiuntivo per il periodo 1° gennaio — 31° dicembre 2025;

Vista: :

e la verifica effettuata dal Servizio risorse Umane e dal Controllo di Gestione circa la

sussistenza dei presupposti in termini di carenza di organico e sulla conformita delle
determinazioni rispetto a ore e fabbisogni;

e lautorizzazione del Direttore Sanitario Aziendale pro tempore in merito alla necessita di
procedere all’autorizzazione per mesi 12, nelle more della realizzazione delle azioni
necessarie per il reclutamento del personale gia in corso di realizzazione;

Preso atto:

delle rendicontazioni trasmesse dai Dirigenti Responsabili delle UU.OO. di appartenenza
con note prot. n. 184900 del 26/11/2025 — n. 201565 del 22/12/2025 — n. 1509 del
07/01/2026 — n.-156386 del 07/10/2025- n. 175469 del 07/11/2025- n. 189312 del
02/12/2025 - 4460 del 09/01/2026 — n. 8 del 05/01/2026 — n. 190114 del 03/12/2025 — n-
531 del 05/01/2026 — n. 160789 del 14/10/2025 — n. 179167 del 14/11/2025 — n. 203968
del 29/12/2025 — n. 1941 del 08/01/2026, interessata agli atti di questo Ufficio, riguardo
le prestazioni di attivita aggiuntiva per il periodo gennaio — dicembre 2025, con relative
attestazioni che le prestazioni sono state rese per la copertura dei turni in ragione delle
carenze di organico e che i dati sinteticamente rappresentati corrispondono alle ore rese e
che il personale ha reso per intero il proprio debito orario;

che le prestazioni aggiuntive rientrano nelle 48 ore settimanali con un periodo di
rilevazione di sei mesi, ed eventuali sforamenti orari saranno decurtati ai fini della

liquidazione delle stesse;

Vista altresi

L

le direttive aziendali n. 25729 del 12/02/2024, n.32265 del 23/02/2024, n. 34418 del
28/02/2024, n. 62916 del 16/04/2024, n. 73984 del 07/05/2024, n. 101594 del 26/06/2024

en. 110563 del 11/07/2024;
la nota/parere legale giusto protocollo n. 182437 del 28/11/2024 contenente precisazioni e

chiarimenti relativamente alla applicazione degli artt. 27, 31 e 89 del CCNL Area sanita
Triennio 2019-2021;



e la direttiva aziendale n. 69204/DG del 24/04/2025 in merito agli adempimenti legati alla
determinazione di liquidazione delle prestazioni aggiuntive anno 2024;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere alla liquidazione delle prestazioni aggiuntive dovute ai
Dirigenti Medici preventivamente individuati ed autorizzati;

Dato atto che il presente provvedimento viene adottato su proposta del Dirigente Responsabile
U.0.C. Struttura Amministrativa Distretto Ospedaliero Ag2 proponente, che, a seguito
dell’istruttoria effettuata dal Responsabile del Procedimento, nella forma e nella sostanza, ne

attesta la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata e che
tutta la documentazione richiamata e non allegata, & custodita agli atti dell’U.0.C. Struttura

Amministrativa P.0. Sciacca;

DETERMINA
Per le motivazioni espresse in premessa e che si intendono qui integralmente trascritte: |

e di prendere atto e ratificare le somme dovute, a titolo di prestazioni aggiuntive per
copertura turno effettuate nel periodo gennaio - dicembre 2025 dal personale Dirigente
Medico delle UU.0O. di M.C.A.U., Cardiologia, Medicina e Anestesia/ Rianimazione, del
P.O. di Sciacca, cosi come indicati analiticamente nei prospetti allegati “A“B”C"D” per un

importo complessivo di € 466.160,00;

e che i compensi di cui all'odierna deliberazione, sono soggetti a un imposta sostitutiva sul
reddito, pari al 15% cosi come introdotta dall’art. 7 del D.L. n. 73 del 7 giugno 2024;

e liquidare e pagare la somma complessiva di 466.160,00 al personale della Dirigenza Medica
ed imputare la somma sul conto €502011503 “Consulenze sanitarie da privato-art. 55,
comma 2, CCNL 08/06/2000” del Bilancio d’Esercizio 2025;

e liquidare e pagare la somma complessiva di € 39.623,60 ed imputare la somma sul conto
€901010101” IRAP relativa al personale dipendente” del Bilancio d’Esercizio 2025;

o che I'esecuzione della determinazione verra curata dal Servizio Risorse Umane nel rispetto
della normativa vigente.

Per delega del Direttore Generale
Il Direttore Amministrativo f.f.
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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente determina dirigenziale, a cura dell’incaricato, & stata pubblicata in forma
digitale all’albo pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2,
della LR. n.30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e sm.i,
dal al

L'Incaricato

Il Funzionario Delegato
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
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