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OGGETTO: Tirocinio TPV intra-laurea in Psicologia (Classe L-24) di complessive ore 200, della
studentessa Beatrice Maria CONTINO, presso il Consultorio Familiare di Licata.

STRUTTURA PROPONENTE: UOC Servizio Affari Generali
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IL DIRIGENTE DELEGATO

Giusta atto di delega del Direttore Generale, Dott. Giuseppe Capodieci, prot. n.72 del 25/06/2024, Registro

Deleghe



Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con D.A.
n. 478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con delibera n.880 del 10/06/2020;

Visto il regolamento aziendale che disciplina lo svolgimento dei tirocini formativi e frequenze volontarie
presso le strutture dell’ASP, approvato con delibera n. 918 del 27/09/2010, modificato con deliberazione
n. 365 del 27/10/2011;

Premesso che, con nota prot. n.12601 del 22/01/2026, il Responsabile del Servizio di Psicologia
Aziendale, verificata la completezza dei requisiti, nonché la congruenza degli obiettivi formativi, ha
inviato alla UOC Servizio AAGG — istanza di tirocinio intra-laurea in Psicologia, di complessive ore 200,
presentata dalla studentessa Beatrice Maria CONTINO iscritta al III anno del CdL in Scienze e Tecniche
Psicologiche Classe L-24 dell’Universita degli Studi di Enna “KORE”, con la quale ha chiesto di essere
ammessa a svolgere attivita formativa presso il Consultorio Familiare di Licata;

Vista la nota del 10 Novembre 2025 con la quale I'Ufficio Tirocinio e Job Placement dell’Universita
degli Studi “KORE?” di Enna, ha chiesto all’ASP di Agrigento ’avvio al tirocinio pratico valutativo intra-
laura per la studentessa Beatrice Maria CONTINO, ai sensi della vigente Convenzione tra i due Enti;
Visto il Progetto Formativo di Tirocinio Pratico-Valutativo di Psxcologxa della stessa Universita,
completo dei dati del Tirocinante, nonché i nominativi dei tutor di riferimento, oltre gli obiettivi e le
modalita di espletamento del tirocinio, i tempi di presenza presso la Struttura sede del tirocinio e gli
estremi identificativi delle coperture assicurative;

Vista la delibera n.1728 del 21/08/2025, con la quale si & preso atto della convenzione triennale con
decorrenza 18/08/2025, tra I’Universita degli Studi “KORE” di Enna e I’A.S.P. di Agrigento per lo
svolgimento dei tirocini professionalizzanti e pratico-valutativi per Pabilitazione alla professione di
psicologo, presso questa Azienda;

Rilevato che, la Dott.ssa Esmeralda Greco ¢ stata individuata ed assegnata quale Tufor al percorso
formativo della suddetta studentessa Beatrice Maria CONTINO, nell’ambito delle attivitd che si

attiveranno presso il Consultorio Familiare di Licata;
Visto il D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.: “Testo unico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi

di lavoro”.

Tenuto conto che il rapporto con i tirocinanti ha esclusiva natura formativa e non costituisce rapporto di
lavoro, né comporta per I’Azienda alcun onere finanziario e che I’Universita degli Studi di Enna “Kore”
ha provveduto alla copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro e la responsabilita civile verso
terzi degli studenti in attivita di tirocinio;

Vista la Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta — allegata alla richiamata nota prot. n.12601 del
22/01/2026 - resa dal Tirocinante, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46,47 ¢ 76 del DPR 28/12/2000,
n.445, agli atti del Servizio proponente;

Preso atto, dunque, della documentazione allegata alla nota prot. n. n.12601 del 22/01/2026 del Servizio di
Psicologia Aziendale, riguardante — anche - la richiesta di inserimento presso il Consultorio Familiare di
Licata della studentessa Beatrice Maria CONTINO per espletare un periodo di tirocinio di 200 ore;
Ritenuto, pertanto, consentire il tirocinio intra-laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche, di complessive
ore 225, della studentessa Beatrice Maria CONTINO, presso il Consultorio Familiare di Licata;

Dato atto che il presente provvedimento viene adottato su proposta del Direttore della UOC Servizio
Affari Generali proponente, che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma ¢ nella sostanza, ne
attesta la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata; -

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa e che si intendono qui integralmente trascritte: - - -

1. Prendere atto della nota prot. n.12601 del 22/01/2026, con la quale il Servizio di Psicologia Aziendale
verificata la completezza dei requisiti, nonché la congruenza degli obiettivi formativi, ha inviato alla
UOC Servizio AAGG - il carteggio relativo all’istanza di tirocinio pre-laurea di complessive ore 200,
presso il Consultorio Familiare di Licata, presentata dalla studentessa Beatrice Maria CONTINO iscritta
al Il anno del CdL in Scienze e Tecniche Psicologiche dell’Universita degli Studi “KORE” di Enna;

2. Stabilire che la studentessa Beatrice Maria CONTINO, esplet1 attivitd pratico-applicativa presso il
Consultorio Familiare di Licata — con decorrenza dal giorno successivo alla data di notifica della presente
Determinazione e fino al completamento delle 200 ore previste nel Progetto Formativo.

3. Dare atto che, la Dott.ssa Esmeralda Greco - n.q. di Tutor - seguira Dattivita formativa del Tirocinante,
con I’osservanza del regolamento aziendale e della normativa vigente in materia, con onere, in capo alla



medesima Tutor, di comunicare al Servizio di Psicologia e per conoscenza all’UQ Formazione del
Personale e all’lUOC Servizio AA.GG. - non appena terminato il periodo formativo — I’avvenuto
completamento delle attivita formative della Tirocinante.

4. Dare atto che il rapporto con i tirocinanti ha natura esclusivamente formativa, non costituisce rapporto
di lavoro, né comporta per 1’Azienda alcun onere finanziario e che I’Universita degli Studi “KORE” di
Enna ha provveduto alla copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro e responsabilita civile verso
terzi degli studenti in attivita di tirocinio.

5. Stabilire che, ai sensi degli artt. 36 e 37 del Dlgs n.81/08 e ss. mm. e ii. sulla
formazione/informazione, la tirocinante dovra consultare il manuale di informazione per la salute e la
sicurezza negli ambienti di lavoro, disponibile sul percorso informatico. www.aspag.it-dipendenti-
servizio-prevenzione e protezione-documentazione-manuale di informazione per la salute e la sicurezza
negli ambienti di lavoro ed iscriversi al corso FAD E-learning “salute e sicurezza negli ambienti di
lavoro” registrandosi sulla piattaforma tecnologica del CEFPAS. Dell’assolvimento dei suddetti obblighi,
dovra essere prodotta relativa comunicazione al Dirigente preposto della Struttura ospitante ¢ al Servizio
di Prevenzione e Protezione.

6. Stabilire -.che anche, qualsiasi eventuale adempimento consequenziale alla presente
Determinazione/Autorizzazione, rimane in capo al Tutor aziendale e/o al Servizio di Psicologia aziendale;
7. Stabilire che, il presente provvedimento sari notificato a cura di questa UOC, al Servizio di
Prevenzione e Protezione, alla U.O. Formazione del Personale, all’Ufficio Protezione dei Dati
" dell’Azienda, alla Tirocinante, al Tutor aziendale e al Dirigente del Servizio di Psicologia aziendale che

ne dara esecuzione.

Per delega del Direttore Generale
IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO
Dotit.ssa BeatriceSalyago



PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente determina dirigenziale, a cura dell’incaricato, & stata pubblicata in forma
digitale alI’a.lbo pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2,
della LR. n30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della | Legge n. 69 del 18/06/09 e sm.i,
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