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OGGETTO: Convenzione con Ente di Formazione Professionale “E.R.A.P.” di Canicatti, per
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VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato ( ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.

NON COMPORTA C.E. C.p. /
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RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA 93 FER 2076
L’anno duemilaventisei il giorno TP«E del mese di HAREO nella
sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento
IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giuseppe Capodieci, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
"'n.310/Serv.1°/S.G. del 21/06/2024, acquisito il parere del Direttore Amministrativo, dott.ssa Ersilia
_Riggi, nominata con delibera n. 60 del 14/01/2025 e. del.Direttore Sanitario, dott. Raffacle Elia,

nominato con delibera n. 415 del 02/09/2024, con [Dassistenza del Segretario verbalizzante

DT 554 TENESA (14 @ UE  adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito

riportata.




PROPOSTA
1l Direttore della U.O.C. Servizio Affari Generali, Dott.ssa Loredana Di Salvo

- Visto I'Atto Aziendale di questa A.S.P., adottato con Delibera n.265 del 23/12/2019 c¢d approvato con
D.A. n.478 del 04/06/2020; di cui si & preso atto con Delibera n.880 del 10/06/2020;

- Premesso che: , ,
= il D.A. n. 195 del 02/03/2023 dell’Assessorato della Salute della Regione Siciliana, ha

regolamentato i percorsi di riqualificazione di OSS, con validita fino al 31.12.2024, facendo salvi i
percorsi formativi autorizzati ai sensi del precedente D.A. n. 377/2019 e del D.A. 738/2020 in corso
di svolgimento;

»  [’allegato I del suddetto D.A. n.195 del 02/03/2023, al punto 12 stabilisce che il tirocinio pratico

della durata di 240 ore, parte integrante della preparazione tecnico-operativa degli allievi, “...dovra

- essere espletato.-almeno per il 50% obbligatoriamente presso le Strutture ospedaliere del SSR
pubbliche e/o private accreditate, e per la restante presso, i Servizi territgrigli della Aziende
Sanitarie. Le Comunita Terapeutiche Assistite (CTA), le Residenze Sanitarie Assistite (RSA)
accreditate dal SSR, i Centri di Riabilitazione, i servizi di Assistenza Domiciliare Integrata (ADI),
previa stipula di una convenzione per ogni corso ... ";

» il DASOE “Servizio 2 Formazione” con nota prot. n.34110 del 03/10/2023, ha ramﬁlentato
I’obbligatorieta dell’espletamento del tirocinio pratico, come disposto nei decreti assessoriali n.193
e n.195 del 2 marzo 2023, pubblicati nel supplemento ordinario della GURS del 17 marzo c.a.;

» la suddetta direttiva assessoriale — a cura del Servizio AA.GG. - ¢ stata trasmessa con nota prot. n.
150573 del 10/10/2023 alle direzioni delle Strutture territoriali ed ospedaliere dell’ASP sede dei
tirocini pratici in argomento, per la necessaria conoscenza ed informazione;

- Considerato che:

= ]’Ente di Formazione Professionale «E.R.A.P.» di Canicatti, con nota PEC n. 183161/2025, ha
trasmesso a questa ASP la documentazione necessaria all'avvio dell'iter amministrativo per la
stipula di una convenzione di tirocinio pratico in favore di n. 13 (tredici) allievi. I suddetti sono
iscritti al corso di riqualificazione per Operatore Socio Sanitario (RQ OSS 1 07 2025),
autorizzato dalla Regione Siciliana — Assessorato della Salute con D.D.S. n. 682 del
13/06/2025, ai sensi del D.A. n. 195 del 02/03/2023;

= L’espletamento del tirocinio pratico, della durata complessiva di 240 ore per ciascun
partecipante, coinvolgera n. 13 (tredici) allievi e sara cosi articolato:

~n. 8 (otto) allievi: 120 ore presso il Presidio Ospedaliero (P.0.) di Agrigento;

120 ore presso il Distretto Sanitario di Base (DSB) di Agrigento.
~ 1. 5 (cinque) allievi: 120 ore presso il Presidio Ospedaliero (P.0O.) di Canicatti;

120e presso il Distretto Sanitario di Base (DSB) di Canicatti.

= Con nota prot. n. 21157 del 03/02/2026, ¢ stato richiesto ai Direttori Sanitari dei Presidi
Ospedalieri (PP.0O.) e dei Distretti Sanitari di Base (DD.SS.BB.) di Agrigento e Canicatti —
ciascuno per quanto di rispettiva competenza — di esprimere apposito parere o nulla osta in
merito allo svolgimento delle attiviti formative dei suddetti allievi;

= Per quanto precede, le suddette Direzioni hanno espresso formale parere favorevole allo
svolgimento delle attivita formative in favore dei n. 13 (tredici) allievi indicati nella
Convenzione oggetto del presente provvedimento;
- Vista la Convenzione — volta a disciplinare le modaliti-e le procedure-per lo svolgimento del
tirocinio in oggetto — sottoscritta dai Legali Rappresentanti pro-tempore dell’Ente «E.R.A.P.» di
Canicatti e dell’ ASP di Agrigento;
- Verificata la validita delle firme digitali;
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- Dato atto che il rapporto con i tirocinanti ha esclusivamente natura formativa e non costituisce
rapporto di lavoro subordinato, né comporta per I’Azienda alcun onere finanziario, restando le

coperture assicurative a totale carico dell’Ente di Formazione;

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate, di:
Dare -atto della sottoscrizione -della Convenzione tra ’ASP-di -Agrigento e -1’Ente -di Formazione
Professionale «E.R.A.P.» di Canicatti, avente ad oggetto lo svolgimento del tirocinio pratico di n. 13
(tredici) allievi del corso cod. RQ OSS 1 07 2025 presso le strutture aziendali indicate in premessa.
La stessa avra validitd dalla data dell’ultima sottoscrizione fino al raggiungimento delle 240 ore
complessive previste dal percorso formativo, come da schema allegato al presente provvedimento.
Dare atto che ’Ente di Formazione garantisce e si obbliga a mantenere attive, per I’intero periodo di
permanenza dei tirocinanti presso le strutture dell’ASP di Agrigento, idonee coperture assicurative
per i rischi Infortuni (INAIL) e Responsabilita Civile verso Terzi e Prestatori di Lavoro (RCT/RCO),
per ogni evento dannoso che possa verificarsi durante 1’espletamento delle attivita formative.
Dare atto che ’Ente di Formazione provvedera a pianificare e concordare le attivita di tirocinio
pratico con i Responsabili delle Professioni Sanitarie e Infermieristiche delle strutture ospedaliere
(PP.0O.) e territoriali (DD.SS.BB.) di Agrigento e Canicatti, i quali sono ‘incaricati degli
adempimenti necessari all'avvio e al regolare espletamento del percorso formativo in oggetto.
Dare atto, altresi, che il rapporto con i tirocinanti ha natura esclusivamente formativa e non configura
alcun rapporto di lavoro subordinato, né comporta per 1’Azienda oneri finanziari di sorta - si ribadisce
che le coperture assicurative sono a totale carico dell’Ente di Formazione, con conseguente manleva
dell'ASP da ogni responsabilita derivante dalle attivita oggetto della Convenzione.
Onerare i responsabili dei Servizi Infermieristici dei PP.OO. e DD.SS.BB. di Agrigento e Canicatti
dell'obbligo di acquisire dall’Ente «E.R.A.P.», antecedentemente all'inizio delle attivita, la
documentazione sanitaria attestante I'idoneita specifica di ciascun allievo del corso OSS, garantendo il
rispetto della normativa vigente in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.
Stabilire che, ai sensi degli artt. 36 ¢ 37 del D.Lgs. n. 81/08 e ss.mm.ii. in materia di informazione e
formazione, il tirocinante & tenuto a consultare il «Manuale di informazione per la salute e la
sicurezza negli ambienti di lavoro» disponibile sul portale aziendale (www.aspag.it, sezione
Dipendenti > Servizio Prevenzione e Protezione). Il tirocinante dovra, altresi, perfezionare l'iscrizione
e la frequenza del corso FAD E-learning «Salute e sicurezza negli ambienti di lavoro» sulla
piattaforma tecnologica del CEFPAS. L’assolvimento di tali obblighi dovra essere formalmente
comunicato al Dirigente preposto della struttura ospitante e al Servizio di Prevenzione e Protezione
Aziendale.
Stabilire che il presente provvedimento sia trasmesso, a cura del Servizio Affari Generali, per gli
adempimenti di rispettiva competenza, ai Direttori Sanitari dei PP.OO. e dei DD.SS.BB. di Agrigento
e Canicatti, all’Ente di Formazione «E.R.A.P.» di Canicatti, nonché ai Responsabili delle UU.OO.
Sorveglianza Sanitaria, Servizio Prevenzione e Protezione, Formazione del Personale e all’Ufficio
Protezione Dati (DPO) aziendale.
Stabilire che i Responsabili delle strutture aziendali (ospedaliere e territoriali) presso cui si svolgera il
tirocinio avranno il compito di vigilare sulla corretta esecuzione dell’accordo di cui al presente
provvedimento, assicurando l'osservanza delle disposizioni convenzionali da parte dei tirocinanti.
Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi di legge, stante ’urgenza di
avviare le procedure propedeutiche allo svolgimento dei tirocini in oggetto.

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, ¢ legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

11 Direttore deu’UOC}mﬁo Affari Generali
€

(Dott.yo dana Di Salvo)
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SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI
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IL DIRETTORE GENERALE -

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla dott.ssa Loredana Di Salvo - Direttore della
UOC Servizio Affari Generali - che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne
ha attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dalla dott.ssa Loredana Di Salvo - Direttore della UOC Servizio Affari Generali

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppg Capodigci
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Firmato digital

DOMENICO
ASARO

OMENICO

CONVENZIONE DI TIROCINIO

Tirocinio formativo percorso di riqualificazione Operatore Socio Sanitario (OSS)
ai sensi del Decreto Assessorato Regionale della Salute n. 195/2023 e del D.D.S. n. 682 del 13/06/2025

tra

['Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento (Ente Ospitante), con sede legale in Viale della Vittoria, 321
Agrigento, P.IVA e C.F. 02570930848, legalmente rappresentata dal Direttore Generale Dott. Giuseppe
Capodieci, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.310/Serv.1°/5.G. del 21/06/2024;

e

I'Ente Regionale Addestramento Professionale “E.R.A.P.” con sede legale in Via Fasci Siciliani n.4, Canicatti
(AG), rappresentato dal Legale Rappresentante Sig. Domenico Asaro,

PREMESSO

che 'Ente Organizzatore, & autorizzato dalla Regicne Siciliana con D.D.S. 682 del 13/06/2025 ad erogare il
tirocinio formativo in Operatore Socio Sanitario (OSS) — codice RQ 0SS 1 07 25 ai sensi del D.A. n.195 del 02

marzo 2023;
SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1
L’ASP di Agrigento - su proposta dell’Ente organizzatore - si impegna ad accogliere presso le proprie
strutture complessivi numero 13 allievi che espleteranno complessive 240 ore di tirocinio pratico, per come
segue:

e n.8 allievi espleteranno:
120 ore di tirocinio pratico presso: la Struttura ospedaliera P.O. di Agrigento;
120 ore di tirocinio pratico presso: il DSB di Agrigento.

¢ n.5 allievi espleteranno:
120 ore di tirocinio pratico presso: la Struttura ospedaliera P.O. di Canicatti;
120 ore di tirocinio pratico presso: il DSB di Canicatti.

| corsisti sono regolarmente iscritti al corso formativo in Operatore Socio Sanitario (0SS) — codice RQ 0.5.S.
1 07 25, autorizzato con D.D.S. 682 del 13/06/2025 DASOE - Servizio 2 Formazione Assessorato della
Salute, come da Elenco Partecipanti, in atti presso il Servizio Affari Generali.
| corsisti dovranno espletare un tirocinio di n. 240 ore che dovra svolgersi, compatibilmente con le esigenze
del’Ente ospitante, a decorrere dal mese di settembre, ovvero dalla data da concordare tra la stesso Ente
Organizzatore e il Tutor aziendale, e fino al completamento delle ore previste nel piano formativo, per un
massimo di 7 ore al giorno e di 36 ore settimanali.
Il soggetto ospitante, per il tramite dei Responsabili Infermieristici delle strutture ove I'attivitd sara
espletata, valuteranno le pil idonee modalita di svolgimento ed organizzazione delle attivita, nei limiti delle
ore giornaliere e settimanali previste (massimo 7 ore al giorno e non oltre le 36 settimanali).

Art. 2
L’ASP di Agrigento individua un Tutor di tirocinio, con qualifica di infermiere o di operatore socio sanitario
ogni cinque tirocinanti. Il Tutor di tirocinio seguird 'attivita formativa e annoterd orari e contenuti
nell’apposito libretto di Tirocinio.






Art. 3

UEnte organizzatore /Ente Regionale Addestramento Professionale “E.R.A.P.” di Canicatti (AG), garantisce
che i tirocinanti — per lintero periodo di formazione presso I'ASP_di Agrigento - sono coperti con
assicurazione contro gli infortuni che dovesserc-verificarsi durante lo svolgimento del tirocinio, e/o malattie
professionali contratte durante lo svolgimento delle proprie funzioni, nonché con assicurazione per
responsabilita civile per danni che dovessero involontariamente causare a terzi (persone e/o cose) durante
I'effettuazione delle predette attivita.

In caso di incidente durante lo svolgimento dell’attivita di tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a
segnalare l'evento, entrc-i tempi previsti dalla normativa vivente, agli istituti assicurativi facendo
riferimento al numero della polizza sottoscritta dall’Ente organizzatore.

Art. 4
L’Ente organizzatore ['Ente Regionale Addestramento Professionale “E.R.A.P.” di Canicatti (AG) — prima
allavvio ed all’espletamento del percorso formativo di che trattasi - si impegna a presentare e
produrre ai Responsabili dei Servizi Infermieristici delle strutture ospedaliere e territoriali dell’Azienda
nello specifico PP.OO. e DDSSBB di Agrigento e Canicatti — i certificati medici di idoneita specifica per
ciascun tirocinante iscritto al corso formativo in Operatore Socio Sanitario (0SS) — codice RQ 0.5.5. 1 07
25, autorizzato con D.D.S. 682 del 13/06/2025 DASOE;

Art. 5
L’Ente ospitante, a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445, dichiara, sotto la propria responsabilita, che la sede di svolgimento del tirocinio & conforme alle
previsioni in materia di sicurezza ed igiene degli ambienti di lavoro di cui al D. Lgs. 9 aprile 2008, n.81 e
s.m.i.

Art. 6
Le parti convengono che il tirocinio, ha natura formativa, non costituisce rapporto di lavoro, non
comporta per I'Azienda alcun onere finanziario, con coperture assicurative a carico dell’Ente
organizzatore, che esonerano I’ASP da qualsivoglia responsabilita discendente dalle attivita oggetto di
convenzione.

Art. 7
L’Ente organizzatore garantisce che durante lo svolgimento delle attivita il tirocinante & tenuto a:
- Svolgere le attivita previste dal percorso formativo di riqualificazione di cui all’Allegato 1 “Linee
guida per la riqualificazione in Operatore Socio Sanitario - 2019-2020” del D.A. n. 195/2023;
- Rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute nei luoghi di lavoro;
- Mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene dei dati, informazioni o conoscenze
acquisite in relazione al lavoro svolto durante il tirocinio.
L’ASP di Agrigento & tenuta a:
- monitorare 'allievo durante V'attivita di tirocinio;
- agarantire che il Tutor di tirocinio svolga il compito di orientare e supervisionare il tirocinante nelle
attivita.
Per ciascun allievo in base alla presente Convenzione, il Tutor di tirocinio dovra registrare giornalmente sul
libretto di tirocinio:
- le ore svolte;
- Vorario di ingresso e di uscita;
- le attivita svolte;
- & tenuto altresi ad esprimere una valutazione sintetica sull’andamento delle attivitd svoite dal
tirocinante.
Art. 8
I tirocinanti, ai sensi degli artt. 36 e 37 del D.lgs n.81/08 e ss. mm. e ii. sulla formazione/informazione,
dovranno consultare il manuale di informazione per la salute e la sicurezza negli ambienti di lavoro,
disponibile sul percorso informatico www.aspag.it-dipendenti-servizio-prevenzione e protezione-






documentazione-manuale di informazione per la salute e la sicurezza negli ambienti di lavoro ed iscriversi al
corso FAD E-learning “salute e sicurezza negli ambienti di lavoro” registrandosi sulla piattaforma
tecnologica del CEFPAS. Dell’assolvimento dei suddetti obblighi, dovrd essere prodotta relativa
comunicazione al Dirigente preposto della Struttura ospitante e al Servizio di Prevenzione e Protezione.

Art. 9
La Convenzione decorre dalla data di sottoscrizione — anche al fine di porre in essere le attivita
prodromiche all’avvio del tirocinio in argomento - e terminera quando i tirocinanti avranno completato le
ore di tirocinio previste dal corso. Cee e

Data Data
Per I'Ente Organizzatore Per ’ASP di Agrigento
Il Legale Rappresentante Il Legale Rappresentante
Sig. Domenico ASARO Dott. Giuseppe CAPODIECI

Firmato digitalmente da:

GIUSEPPE CAPODIECI
16/02/2026 09:29










PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, & stata pubblicata in forma digitale

all’albo pre%brio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R.

- n.30del 03/11/93 ¢ dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 ¢ s.m.i.; dal

L'Inéa{riéat-;)
‘ 1l Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi

11 Fuﬁiio;xé;io D'e.legatc.) T

al

Notificata al Collegi.o Sindacale il N con nota prot. n.

, DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data ) prot. n.
SIATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:

= Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del

» Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.

n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,
dal

'>< Immediatamente esecutiva dal _ “!3 ﬂAR Y i
Agrigentor i )3 MAR 7726

11 Referente Ufficio Atti deliberativi
1l Collaboratore Amm.vo Prof.le

Sig.ra Sabrina Terrasi .
D SETIEN

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimenfo n.___~ del__~
»  Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, Ii

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
11 Collaboratore Amm.vo Profle
Sig.ra Sabrina Terrasi
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