Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di

AGRIGENTO

per 03 MAR. 2026

Oggetto: Parziale rettifica delibera n. 320 del 13/02/2026 avente per oggetto: Ammissione

candidati concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di

DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N. L 10

di n. 1 posto Dirigente Servizio Sociale”

STRUTTURA PROPONENTE: SERVIZIO RISORSE UMANE

PROPOSTA N. L, 02 DEL 2% /o 2 I 290§ ;
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VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato ( ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.
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RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA Zz 5 F EB 2078
L’anno duemilaventisei il giorno T Li del mese di A R¥o nella

sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe Capodieci, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
n.310/Serv.1°/S.G. del 21/06/2024, acquisito il parere del Direttore Amministrativo, dott.ssa Ersilia
Riggi, nominata con delibera n. 60 del 14/01/2025 e del Direttore Sanitario, dott. Raffacle Elia,
nominato con delibera n. 415 del 02/09/2024, con I'assistenza del Segretario verbalizzante
NOTT-f64 TENVESA (LBUE  adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito
riportata. : : : ‘




PROPOSTA
Il Direttore del Servizio Risorse Umane dott. Massimo Pefrantoni

Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con
D.A. n. 478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

Premesso che:
con deliberazione n.2169 del 23/12/2022 & stato approvato il bando di concorso pubblico per titoli

ed esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato tra gli altri, dell’U.O.S del servizio sociale;
il bando & stato pubblicato per estratto sia sulla GURS —serie speciale concorsi n.2 del 27/01/2023 e
sulla GURI N. 4° serie speciale n. 19 del 10/03/2023 e, nella sua versione integrale , sul sito web
aziendale a seguito della pubblicazione ed entro il termine di scadenza previsto per 1’11/04/2023,
nell’apposito portale informatico GECO -ISON , predisposto per la gestione della procedura

concorsuale;
con delibera n. 320 del 13/02/2026 si & provveduto all’ammissione ed all’esclusione dei N.19

candidati che hanno presentato istanza di partecipazione alla selezione in argomento di cui agli

allegati A, B e C del citato atto;
con note in atti, & stato comunicato ai candidati di cui all’allegato” C “I’esclusione con le motivazioni

meglio esplicitate nel medesimo allegato;
Atteso che tra i candidati di cui all’allegato “C” risulta essere stata esclusa con nota prot. n.29944
del 16/02/2026 la Dr.ssa Robino Anna per mancanza del requisito della laurea specialistica LM -

87 servizio sociale e politiche sociali;
Atteso che con nota pec prot. n. 32139 del 18/02/2026 la citata candidata ha comunicato di essere

in possesso del titolo di studio richiesto dal bando;

Dato atto che erroneamente ¢ stata indicata nell’allegato “C” la motivazione della mancanza del
titolo di studio anziché il mancato possesso di cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla
medesima professionalita , relativa al concorso specifico( secondo la classificazione del personale
dell’assistenza sociale di cui alla declaratoria del CCNL comparto sanita 7 aprile 1999 ) prestato in
enti del SSN nella categoria D o Ds ovvero in qualifiche corrispondenti di altre pubbliche
amministrazioni.

Ritenuto di dover confermare I’esclusione della Dr.ssa Robino Anna stante che la stessa non risulta

in possesso del requisito sopra menzionato;
Ritenuto altresi di dover rettificare I’allegato “C” dell’atto deliberativo n. 320 del 13/02/2026 ed

indicare esclusivamente per la candidata Robino Anna la nuova motivazione dell’esclusione dando
atto che il nuovo allegato” C1”parte integrante e sostanziale del presente provvedimento sostituisce

in toto quello approvato con la citata delibera.

Propone

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

Dare atto che con delibera n. 320 del 13/02/2026 si & provveduto all’ammissione ed all’esclusione
dei candidati che hanno presentato istanza di partecipazione alla selezione in argomento di cui agli

allegati B e C del citato atto;
Confermare 1’esclusione della Dr.ssa Robino Anna per le motivazioni in premessa meglio

esplicitate. v

Rettificare I’allegato C della delibera n. 320 del 13/02/2026 ed indicare esclusivamente per la
candidata Robino Anna, la nuova motivazione dell’esclusione nel nuovo allegato “C1” parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento che sostituisce in toto quello approvato con la

citata delibera. : : :
Dare atto altresi che resta confermato quant’altro stabilito nella delibera n. 320 del 13/02/2026.



Dare comunicazione dell’adozione del presente atto all’interessata.
Munire il presente atto di clausola di immediata esecuzione al fine di avviare I’iter procedurale

della selezione in argomento.

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, ¢ legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.
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SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Parere F{L{}.\J\& :Qf} \J\ULE Parere X’?/&W@,&/ ;
Data 2/0"3/7/03/ Data iO,Z./(I?}(/&OZ{
11 Dire,ttorf Ammdnistrativo I1 Direttgte Sanitario
Do As\ia}@ggi/q iggi Dott. R@
\

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal dott. Massimo Petrantoni Direttore della
UOC Servizio Risorse Umane, che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,
ne ha attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dal dott. Massimo Petrantoni (Direttore della UOC Servizio Risorse

Umane

IL DIRETTORE GENERALE
I/),ott. Giuseppe Capodiecj
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ELENCO ESCLUSI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N.1 POSTO DI DIRIGENTE

DATA DINASCITA

LUOGO DI
NASCITA

Motivazione esclusione

13/04/1975

PATTI- MESSINA

Non in possesso dei n.5 anni di servizio
effettivo

corrispondente alla medesima
professionalita , relativa al concorso
specifico ( secondo la classificazione
del personale dell’assistenza sociale di
cui alla declaratoria del CCNL
comparto sanitd 7 aprile 1999) prestato
in enti del SSN nella categoria Do DS,
ovvero in qualifiche corrispondenti di
altre pubbliche amministrazioni

22/06/1996

COMO

Non in possesso dei n.5 anni di servizio
effettivo

corrispondente alla medesima
professionalita , relativa al concorso
specifico ( secondo la classificazione
del personale dell’assistenza sociale di
cui alla declaratoria del CCNL
comparto sanitd 7 aprile 1999) prestato
in enti del ssn nella categoria Do DS,
ovvero in qualifiche corrispondenti di
altre pubbliche amministrazioni

16/03/1990

AGRIGENTO

Non in possesso dei n.5 anni di servizio
effettivo

corrispondente alla medesima
professionalita , relativa al concorso
specifico ( secondo la classificazione
del personale dell’assistenza sociale di
cui alla declaratoria del CCNL
comparto sanita 7 aprile 1999) prestato
in enti del ssn nella categoria Do DS,
ovvero in qualifiche corrispondenti di
altre pubbliche amministrazioni

25/08/1988

AGRIGENTO

Non in possesso dei n.5 anni di servizio
effettivo

corrispondente alla medesima
professionalita , relativa al concorso
specifico ( secondo la classificazione
del personale dell’assistenza sociale di
cui alla declaratoria del CCNL
comparto sanita 7 aprile 1999) prestato
in enti del ssn nella categoria Do DS,
ovvero in qualifiche corrispondenti di
altre pubbliche amministrazioni

01/08/1979

SALEMI

Non in possesso dei n.5 anni di servizio
effettivo

corrispondente alla medesima
professionalita , relativa al concorso
specifico ( secondo la classificazione
del personale dell’assistenza sociale di
cui alla declaratoria del CCNL
comparto sanita 7 aprile 1999) prestato
in enti del ssn nella categoria Do DS,
ovvero in qualifiche corrispondenti di
altre pubbliche amministrazioni

SERVIZIO SOCIALE
COGNOME E
NOME

1 MERLO
PATRIZA

2 MUNDA
ILARIA

3 PACI
FEDERICA

4
RIZZO
VANESSA
ROBINO ANNA

5

6 STINCO
MARTINA

21/10/1997

ERICE (TP)

Non in possesso dei n.5 anni di servizio
effettivo

corrispondente alla medesima
professionalita , relativa al concorso
specifico ( secondo la classificazione
del personale dell’assistenza sociale di
cui alla declaratoria del CCNL
comparto sanita 7 aprile 1999) prestato
in enti del ssn nella categoria Do DS,
ovvero in qualifiche corrispondenti di
altre pubbliche amministrazioni










PUBBLICAZIONE
Si dichiara che Ia presente deliberazione, a cura dell’incaricato, & stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dellI’ ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R.
n.30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.m.i., dal

al
L'Incaricato Il Funzionario Delegato
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SIATTESTA

Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
del

= Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n.

* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
» Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.

n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

dal

74 Immediatamente esecutiva dal 03 MR Ezs
Agrigento, li 05 MAR. 7028

II Referente Ufficio Atti deliberativi
1l Collaboratore Amm.vo Profle

Sig.ra Sabrina Terrasi .
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REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA -

» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, li

11 Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
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