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Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di

AGRIGENTO

DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALEN. U ééf) pEL 12 MAR. 2025

OGGETTO: Mobilita volontaria ai sensi dell’ art.30 D.lgs. 165/2001 Sig.ra Falzone Rossana
(in uscita) e Sig.ra Falci Marianna (in entrata) — Operatori sociosanitari.

STRUTTURA PROPOI}TENTE: Servizio Risorse Umane )
PROPOSTAN. £/, % DEL _02(0%[i0 (6

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
1l Coll. Amm.vo
J()ﬂd'nhna Scimé)

i

VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato ( ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.

_ CE. C.P.
( ) Autorizzazione n. del /
Il RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE UOC SEF e P.
RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA 02 MAR W78
L’anno duemilaventisei il giorno DoDICU  delmesedi ITAREO nella

sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

_ IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giuseppe Capodieci, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
n.310/Serv.1°/S.G. del 21/06/2024, acquisito il parere del Direttore Amministrativo, dott.ssa Ersilia
Riggi, nominata con delibera n. 60 del 14/01/2025 e del Direttore Sanitario, dott. Raffaele Elia,
nominato con delibera n. 415 del 02/09/2024, con I’assistenza del Segretario verbalizzante
NOTTS 4 TE Nefa CeBUE adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito

riportata.
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PROPOSTA

Il Direttore Servizio Risorse Umane Dr. Massimo Petrantoni:

Visto I’ Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con D.A. n.
478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

Premesso che:

I’art.30 del D.Lgs 2001 n.165 prevede che: “le Amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico

mediante passaggio diretto di dipendenti appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso
altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento, previo assenso dell’amministrazione di

appartenenza’’;
DATO ATTO che:

con istanza congiunta assunta al prot.n. 129366/2025 ( alleg.1) gli Operatori sociosanitari Falzone
Rossana dipendente di questa ASP (con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e part-time a n. 30
ore) e Falci Marianna dipendente dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Caltanissetta ( con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno) hanno chiesto che venga applicata nei
loro confronti la mobilita per interscambio;

con nota prot. n. 150419/2025 questa Azienda ha richiesto la documentazione relativa allo stato
giuridico ed economico dell’ OSS Sig.ra Falci Marianna;

con nota prot. n. 77924/2025 I’ASP di Caltanissetta ha richiesto la documentazione relativa allo
stato giuridico ed economico dell’ OSS Sig.ra Falzone Rossana;

con nota prot. n. 35381/2026 la Sig.ra Falci Marianna ha dichiarato di accettare il contratto a tempo
indeterminato e a part-time a n. 30 ore e di non avere nulla a pretendere in tal senso a seguito del
cambio compensativo;

il procedimento istruttorio delle istanze in argomento si & concluso giuste note protocollo n.
81142/2025 dell’ ASP di Caltanissetta e nota prot. n. 9912/2025 unitamente alla definizione
concordata tra le Aziende della data di decorrenza della mobilita in argomento fissata per il giorno
01 Aprile 2026 (note custodite agli atti del Servizio Risorse Umane);

DATO ATTO che la documentazione relativa all’ Operatore sociosanitario Sig.ra Falci Marianna
comprovante lo stato giuridico ed economico risulta agli atti del Servizio Risorse Umane;

RITENUTO di poter accogliere I’ istanza di mobilitd compensativa in premessa specificata;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

L
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Concedere [’assenso alla mobilita per interscambio agli Operatori sociosanitari Sigg.re Falzone
Rossana e Falci Marianna dipendenti a tempo indeterminato rispettivamente di questa Azienda e
dell” ASP di Caltanissetta . '

Dare atto che la Sig.ra Falci Marianna accetta il cambio con impegno a prestare servizio in modalita
part-time per 30 ore seftimanali, € che la medesima dichiarazione verrd contenuta nel contratto
individuale di lavoro che la stessa stipulera con I Azienda.

-Stabilire quale decorrenza il giorno 01/04/2026, dando atto che 1’ultimo giorno lavorativo presso
I’Azienda di rispettiva provenienza sara il giorno 31/03/2026.

Dare comunicazione dell’adozione del presente atto agli interessati ed all’ASP di Caltanissetta.

- Munire la presente deliberazione della clausola d’immediata esecuzione, al fine di rispettare la data
dell’1 aprile 2026 quale decorrenza della mobilita di cui si tratta.
- Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, &
legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata

1 Diretto;%del’ i i
(Dr. Massi tranfoni )




SULLA SUPERIORE PROPOSTA VYENGONO ESPRESSI
Parere t VL Jo | 5 Parere @;’UM@WQ&
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Il Direttore Ampiinistrativo
Doj{és‘apr ilia)Riggi <

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dr. Massimo Petrantoni Direttore UOC
Servizio Risorse Umane che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha
attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA
di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata e sottoscritta dal Dr. Massimo Petrantoni Direttore del Servizio Risorse Umane

IL DIRETTORL GENERALE

fDott. Giuse Wi
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I1 Segretario verbalizzante
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Allegati omessi

ai sensi del D. Lgs. n. 196/03 e sm.d. s

Teresa Cingue









PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, & stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della
LR. n30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e sm.i,

dal al
L'Incaricato Il Funzionario Delegato
11 Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SIATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato Pannullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.

n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

dal
% Immediatamente esecutiva dal 1 2 &R 'Zﬁ
Agrigento, li ‘32 HAR MS

11 Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi .

Soevea bl

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del

* Modifica con provvedimento n. del

Agrigenfo, I

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
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