Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di

AGRIGENTO

DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N, bﬂ' ‘8 DEL 1 5 %?

OGGETTO: Conferimento incarico di Direttore Dipartimento Cardiovascolare.

STRUTTURA PROPONENTE: SERVIZIO RISORSE UMANE

PROPOSTA N.{; $1del © /o3 ( 2028

IL RESPONSA E/lgEL PROCEDIMENTO
Dr.ssa Caci iziana

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Dott. Giuseppe'Schifano

S

VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato ( ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.

del (}/ /LEP F'{o 5040 (0]

IL DIRETTORE UOC SEF ¢ P.
(Drssa Beatri<€ Salvago)

R

( ) Autorizzazione n.

RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA 06 HAR 2026
del mese di HA R%@ nella

L’anno duemilaventisei il giorno TYLE bw‘«
sede dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giuseppe Capodieci, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
1.310/Serv.1°/S.G. del 21/06/2024, acquisito il parere del Direttore Amministrativo, dott.ssa Ersilia
Riggi, nominata con delibera n. 60 del 14/01/2025 e del Direttore Sanitario, dott. Raffaele Elia,

ominato con delibera n. 415 del 02/09/2024, con ’assistenza del Segretario verbalizzante
ﬁ‘fﬁf (A TENESA 1R adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito

riportata.




PROPOSTA
Il Direttore Responsabile della UOC Servizio Risorse Umane Dott. Massimo Petrantoni;

Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con
D.A. n. 478 del 04/06/2020, di cui si € preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

Premesso che, nella logica di una organizzazione delle Strutture Sanitarie dell’Azienda, ispirato ad
un modello di gestione operativa di coordinamento ed organizzazione Dipartimentale, con nota prot.
n. 17676 del 29/01/2026, stante il prossimo collocamento in quiescenza del titolare, previsto per il
01/04/2026, ¢ stato indetto avviso interno per il conferimento dell’incarico di Direttore del
Dipartimento Cardiovascolare, con termine di scadenza fissato per il 13/02/2026;

Che il conferimento dell’incarico di Direttore di Dipartimento & normato dal CCNL Area Sanita,
triennio 2019/2021 e dal D. Lgs. 502/92 che segnatamente recita “ I direttore di dipartimento é
nominato dal direttore generale fra i dirigenti con incarico di direzione delle strutture complesse
aggregate nel dipartimento; il direttore di dipartimento rimare titolare della struttura complessa cui
é preposto”;

Che, entro il termine di scadenza sono pervenute n. 4 istanze;

Che, con nota prot. n. 30907 del 17/02/2026, per i provvedimenti di competenza, le istanze sono. state
trasmesse al Direttore Sanitario Aziendale;

Che con nota prot. n. 35124 del 24/02/2026 (All. A), parte integrante e sostanziale, il Direttore
Sanitario Aziendale ha comunicato che, in seguito alla valutazione dei curricula, “i/ profilo del dott.
Ciotta appare piti aderente alla figura del Direttore del Dipartimento Cardiovascolare...... "

Che sulla predetta nota, trasmessa con mail del 24/02/2026 ed indirizzata al Servizio Risorse Umane,
il Direttore Generale ha disposto di procedere;

Ritenuto, pertanto, di procedere al conferimento quinquennale dell’incarico di Direttore del
Dipartimento Cardiovascolare al dott. Ciotta Ennio stabilendo che:

- L’incarico di Direttore del Dipartimento Cardiovascolare decorrera dalla data di sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro;

- L’importo da corrispondere quale Direttore del Dipartimento Cardiovascolare, consiste in una
maggiorazione della retribuzione prevista dall’art. 14, comma 10, CCNL Area Sanita 2022-2024
(Retribuzione di posizione) fissando la stessa nella misura del 35%;

- Procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro dove verranno indicati termini, condizioni

e modalita del rapporto di lavoro ;
PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:
Dare atto che, nella logica di una organizzazione delle strutture sanitarie dell’azienda, ispirato ad un

modello di gestione operativa di coordinamento ed organizzazione Dipartimentale, con nota prot. n.
17676 del 29/01/2026, stante il prossimo collocamento in quiescenza del titolare, previsto per il
01/04/2026, ¢ stato indetto avviso interno per il conferimento dell’incarico di Direttore del
Dipartimento Cardiovascolare, con termine di scadenza fissato per il 13/02/2026.

Dare atto che il conferimento dell’incarico di Direttore di Dipartimento & normato dal CCNL Area
Sanita, triennio 2019/2021e dal D. Lgs. 502/92 e che segnatamente recita “I/ direttore di
dipartimento é nominato dal direttore generale fra i dirigenti con incarico di direzione delle strutture
complesse aggregate nel dipartimento; il direttore di dipartimento rimane titolare della struttura

complessa cui é preposto”;
Dare atto che, entro il termine di scadenza, sono pervenute n. 4 istanze.




. Dare atto che con nota prot. n. 30907 del 17/02/2026 per i provvedlmentl di competenza le istanze
sono state trasmesse al Direttore Sanitario Aziendale.
Prendere atto che con nota prot. n. 35124 del 24/02/2026 (All. A), parte integrante e sostanziale, il
Direttore Sanitario Aziendale ha comunicato che, in seguito alla valutazione dei curricula, “il profilo
del dott. Ciotta appare pii adervente alla figura del Direttore del Dipartimento

Cardiovascolare......”; ¢
Prendere atto che sulla predetta nota, trasmessa con mail del 24/02/2026 ed indirizzata al Servizio

Risorse Umane, il Direttore Generale ha disposto di procedere.
Conferire I’incarico quinquennale di Direttore del Dipartimento Cardiovascolare al dott. Ciotta

Ennio stabilendo che:
- L’incarico di Direttore del Dipartimento Cardiovascolare decorrera dalla data di sottoscrizione del

contratto individuale di lavoro;

- L’importo da corrispondere quale Direttore del Dipartimento Cardiovascolare, consiste in una
maggiorazione della retribuzione prevista dall’art. 14, comma 10, CCNL Area Sanita 2022-2024
(Retribuzione di posizione) fissando la stessa nella misura del 35%;

- Procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro dove verranno indicati termini ,condizioni

e modalita del rapporto di lavoro.
Dare atto che la spesa che scaturisce dal presente provvedimento verrd imputata, sul conto

C5.05.01.01.01. del bilancio esercizio anno 2026.
Dare atto che curera ’esecuzione del presente atto il Servizio Risorse Umane.

Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.

Si attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, € legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata







. SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI -

Parere "A\’\ o \QG Volg Parere %QM(/M//
Data JH/D% jzuaé Data /{5/03‘/&08[

1l Dlrettore mministrativo Il Direttore Sanitario
DottiE 1{1 Dott! Raffacle Elia

K

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. Massimo Petrantoni, Direttore
U.0.C. Servizio Risorse Umane che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,
ne ha attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;
Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dal Dr. Massimo Petrantoni Direttore della U.O.C. Risorse Umane

IL DIRETTO GENERALE

11 Segretario verbalizzante
1A BORATORE AMM VO FPC
SAontrollo di Gestione”







~}[L -/

TLIG BA, m'r;m‘i{':r: NAZIONALE - BEGIONE SICHIANA

Adiphyda Santaris Puivinglute i Aarigento
Difemdng Sanitariz
T Q335134
baws 24702/ 2008

AR

prg

Al Diiretiove Geperule

Oggettor  Avvise interno per il conferimento di incavice & Direftere deol Dipartimento
Cardiovisoolire

Con siferimento all® %geﬁo, questa Direzione ha preso in esame b. 4 istanze Hanardand | sepuent
{)mimrt di U Uﬂ@ TG

~~~~~~ dmﬂ, Sdh* atore MONTALT ()
e goth. Luciaro SUTERA SARDO
- dutt, Sabvatore Afl;atto TUE il;XN(J

Dl vaiumzums dei cunieuly prodoui dai concorrenti, st evinee che tutt 1 direttort suindicati
possiedono T requisiti ;;'ﬁme aceedere al ruolo di che trattosi.

alle wonsiderazions ¢he tta § corupltl ascrlti ab Direttore def Dipartinsertto C‘mdmva@wm@ 0o
somprest nom solo uni profonda conossenza dolle dinanvche azicndali per i) f aRgement gestio
PUOOLL ad esso afferent], com il mmdmamwm d&ﬂ@ mtmics eﬂimc 'm, e b e a
quest olthme, e anché won expertise. accademi o iselentif]
teonologica ¢ della formeanione del personale m profilo def dott. \
Clona appare nii ademnw alfa figuradi l‘}ltatmm ;ff;l szaﬁmmnm E?m diOVﬁbLk}]&f@ ﬁx:m d}begnam

10 GoAEAD 7,408 - Al lzmn;-a;(:ds;‘aimmmﬁ&ﬁé@%waMit AT, SO0, SO







C

DA PUBBLICAZIONE S
Si dichiara. che la presente delxberaznme a cura dell’mcancato, & stata pubblicata in forma dlgltale‘__
~ all’albo pretorio on line del’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della
LR. n30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e smi,

dal al

Il Funzionario Delegato

L'Incaricato
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.
DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
Dell’Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SI ATTESTA

Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
del

del

* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n.

= Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n.

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
* Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

dal
%Immediatamente esecutivadal 2 859

Agrigento, li ";‘3 %ﬁg 3}?5

11 Referente Ufficio Atti deliberativi

11 Collaboratore m.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi Big. D

Hadintor

MO
@ pmministrative

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, li

I1 Referente Ufficio Atti deliberativi
11 Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
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