Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di

AGRIGENTO

OGGETTO: Delibera n. 2582 del 18/12/2025, adempimenti consequenziali, approvazione
micro organizzazione Dirigenza area Sanita ed indizione avviso interno per il conferimento

degli incarichi professionali dirigenziali.

STRUTTURA PROPONENTE: UOC Risorse Umane

PROPOSTAN.Z% 6 DEL £ - 02~ 054
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11 Dirigente inistrativo
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VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:

( ) come da prospetto allegato /6 A‘ZLL.T N. ) che ¢ parte integrante della presente delibera.
i TTO

NON COMPORTA
ORDINE DI SPESA CE |, L&

T%QCEDIMENTO IL DIRET7<E U7C SEF e P.
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( ) Autorizzazione n.

11 RESPONSABILE/IE/
LA B

RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA T3 MAR M98

L’anno duemilaventisei il giorno TYQE YA del mese di H AR2o nella
sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe Capodieci, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
n.310/Serv.1°/S.G. del 21/06/2024, acquisito il parere del Direttore Amministrativo, dott.ssa Ersilia
Riggi, nominata con delibera n. 60 del 14/01/2025 e del Direttore Sanitario, dott. Raffaele Elia,
nominato con delibera n. 415 del 02/09/2024, con I’assistenza del Segretario verbalizzante
b(fﬂ-ﬁm TENESA O BUE dotta 1a presente delibera sulla base della proposta di seguito

riportata.




PROPOSTA
Il Direttore della UOC Servizio Risorse Umane
Visto I’ Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con
D.A. n. 478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

Preso atto che con atto deliberativo n. 2582 del 18/12/20265 avente ad oggetto “ Graduazione degli
incarichi dirigenziali-definizione della micro organizzazione Dirigenza Area Sanitd”, si & proceduto
ad approvare la mappatura della micro organizzazione e la definizione degli incarichi professionali
della dirigenza area sanita nel rispetto della normativa di riferimento;

Che, successivamente alla pubblicazione della citata deliberazione n. 2582 del 18/12/2025, sono stati
rilevati dei refusi in ordine alla denominazione di taluni incarichi;

Che, fermo restando il contenuto della deliberazione n. 2582 del 18/12/2025 si ritiene opportuno
correggere allegando al presente atto lo schema aggiornato della mappatura degli incarichi
professionali e della conseguente micro organizzazione e delle relative pesature;

Vista la deliberazione n. 670 del 14/03/2023 avente ad oggetto “Presa d’atto approvazione
Regolamento affidamento, conferma, revoca e conferma incarichi dirigenziali Area sanita”;

Vista la deliberazione n. 2276 del 12/11/2025, di approvazione del regolamento per il conferimento
e la graduazione degli incarichi dirigenziali, con il quale sono stati stabiliti i criteri e le modalita per
la pesatura degli stessi per la dirigenza dell’area sanit3, a seguito del confronto con le Organizzazioni
sindacali firmatari del suddetto regolamento;

Visto il Capo II - Sistema degli incarichi - del CCNL area Sanita e segnatamente gli art. 22 e seguenti;

Di precisare che, la mappatura della micro organizzazione degli incarichi professionali rappresenta
Porganizzazione aziendale riferita ai dirigenti presenti ed in servizio e che pertanto in ragione che ad
ogni dirigente al superamento del periodo di prova deve essere conferito un incarico, tale mappatura
¢ soggetta ad integrazione e/o modifica ogni qualvolta se ne rilevera la necessita con la presa in
servizio di nuovi dirigenti o la quiescenza dei dirigenti ad oggi in servizio e pertanto eventuali
specifiche situazioni segnalate dai Direttori delle Unita Operative Complesse di riferimento, verranno
perfezionate all’atto del conferimento degli incarichi, nel rispetto della disponibilita del fondo;

Di approvare I’allegato avviso interno per la presentazione delle candidature per I’attribuzione degli
incarichi per come individuati nelle schede per singole UU.QO. allegate quale parte costitutiva ed
integrante, secondo le modalita stabilite all’interno dei citati regolamenti aziendali sopra richiamati
e nel rispetto del CCNL area sanitaria e della normativa di riferimento, da pubblicare sul sito web
aziendale nella sezione bandi di concorso;

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

Di approvare la mappatura della micro organizzazione e la definizione degli incarichi professionali,
come definita nel prospetto allegato a seguito della correzione di taluni refusi in ordine alla
denominazione di alcuni incarichi (composto da n. 109 pagina).

Di approvare I'Avviso interno per la presentazione delle candidature che verra pubblicato sul sito
web aziendale sezione bandi di concorso

Di stabilire che le istanza potranno essere presentate dal giomno della pubblicazione dell’avviso sul



sito web aziendale nella sezione bandi di concorso, il Servizio Risorse Umane, alla scadenza del
termine ultimo di presentazione delle stesse, provvedera ad inoltrarle al Direttore della struttura di
appartenenza, che procedera alla valutazione comparata dei curricula dei candidati sulla base dei
criteri di scelta di cui ai citati regolamenti aziendali, avvalendosi della scheda/verbale di valutazione

(il cui formato viene allegato alla presente deliberazione), per la proposta di conferimento al Direttore
Generale.

Di dare atto che con separato e successivo atto deliberativo si provvedera all’emanazione dell’avviso
per il conferimento degli incarichi definiti dall’art. 7 del regolamento aziendale di cui alla
deliberazione n. 2276 del 12/11/2025 e denominati quali incarichi di altissima professionalita

Di dare atto che curera l'esecuzione del presente provvedimento il Servizio Risorse Umane.

Nel rispetto della tempistica amministrativa rendere il presente atto immediatamente esecutivo.

Il Direttore della
Dr.

ervizio Risorse Umane

l v

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI
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Il Direttore Amministrativo
DOﬁ.S%&% @W
IL DIRETTORE GENERALE

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dr. Massimo Petrantoni Direttore della
UOC Servizio Risorse Umane, che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,
ne ha attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA
di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dal Dr. Massimo Petrantoni Responsabile UOC Risorse Umane.

IL DIRETTORE, GENERALE
Dott. Giusepge Capodieci

etqgrio verbalizzante
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AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

In applicazione del Regolamento aziendale in materia di conferimento e graduazione degli incarichi dirigenziali
approvato con deliberazione n. 670 del 14/04/2023 e del regolamento per la graduazione degli incarichi dirigenziali
Area Sanitd approvato con deliberazione n. 2276 del 12/11/2025 e tenuto conto della mappatura degli incarichi

professionali effettuata per tutte le strutture aziendali ed approvata con deliberazione n. 2582 de18/12/2025 e n@&’z del

43 10l Jol&

SI INFORMA

che L’Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento, intende conferire gli incarichi dirigenziali individuati

nell’assetto organizzativo per ciascuna struttura aziendale.

1. REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al presente avviso tutti i dirigenti dell’area sanita in servizio alla data della pubblicazione del

presente avviso sia a tempo determinato che indeterminato ed aver superato il periodo di prova.

I dirigenti che hanno superato positivamente la valutazione al termine dei cinque anni di servizio da parte del Collegio
tecnico nella disciplina inerente all’incarico da ricoprire o disciplina equipollente, hanno I’accesso ad un incarico
superiore all’incarico di base, secondo la vigente disciplina contrattuale e come specificato nel regolamento aziendale in

materia sopra richiamato.

1 dirigenti partecipano all’attribuzione di un incarico tra quelli previsti nella mappatura degli incarichi relativamente alla

struttura di appartenenza.

Gli incarichi attribuibili per ciascuna struttura aziendale sono quelli riportati all’interno della deliberazione della mappatura

degli incarichi professionali effettuata per tutte le strutture aziendali di cui alla deliberazione an}i delﬁ_ /@/LG% .
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2. MANIFESTAZIONE DI INTERESSE - MODALITA' DI INVIO

I Dirigenti dell’area sanita in possesso dei requisiti richiesti possono presentare apposita manifestazione di interesse,

redatta in carta semplice secondo il modello allegato (allegato B) debitamente sottoscritta, indirizzata al Servizio

Risorse Umane alla seguente PEC risorseumane@pec.aspag.it ed una volta acquisite le trasmettera al Direttore della

struttura di riferimento.

La PEC dovra avere il seguente oggetto "Manifestazione di interesse per il conferimento di un incarico dirigenziale

nell’ambito della struttura (indicare la struttura di assegnazione)".

Non saranno considerate accoglibili le manifestazioni di interesse formulate per strutture differente da quella di

assegnazione.

Si precisa che la validita dell'invio tramite posta elettronica, cosi come stabilito dalia normativa vigente, ¢ subordinata
all'utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certificata personale. Non sara pertanto ritenuto valido l'invio da casella

di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all'indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

In caso di invio tramite posta elettronica, gli allegati alle istanze devono pervenire in uno dei seguenti formati previsti

dalla normativa vigente in materia di conservazione

FORMATI ESTENSIONE FILES

PDF pdf

PDF/A (preferibile per garantire la conservazione a fungo

termine)

TIFF tif

PG jpg  -jpeg
XML .xml

TXT Ltxt

Per limitare ii numero dei files/allegati si raccomanda di riunire i diversi documenti/immagini in un unico file PDF.
Alla manifestazione di interesse dovranno essere allegati i seguenti documenti:

a. Curriculum vitae datato e firmato, redatto in forma di autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000, contenente
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l'autorizzazione al trattamento dei dati personali e sensibili ivi contenuti. I curriculum in particolare dovra contenere
l'indicazione analitica dei titoli ¢ delle esperienze compatibili ai fini dell’affidamento dell’incarico tra quelli previsti
per la struttura di assegnazione;

b. Dichiarazione di assenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, secondo il modello allegato (allegato C);

c. Fotocopia di un valido documento di identita;
d. Qualsiasi altra documentazione ritenuta utile dal candidato per il conferimento dell'incarico.

La manifestazione di interesse dovra pervenire, a pena di esclusione, improrogabilmente entro il giorno / .

3. CRITERI DI SELEZIONE

Per il conferimento dell'incarico verranno applicati i criteri previsti dal Regolamento aziendale in materia di conferimento
degli Incarichi dirigenziali, approvato con delibera n. 670 del 14/04/2023.

4, CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Scaduto il termine per la presentazione delie manifestazioni di interesse, il Servizio Risorse Umane provvedera ad inoltrarle al
Direttore della struttura di appartenenza, verificata la sussistenza dei requisiti di ammissibilita ed effettuata una valutazione

comparata dei curricula dei candidati sulla base dei criteri di scelta sopra enunciati, formulerd proposta con atto scritto e

motivato al Direttore Generale.

Il Direttore Generale, valutata la proposta, dispone con atto deliberativo il successivo conferimento di incarico che si

perfezionera con la sottoscrizione di specifico contratto individuate della durata di 5 anni.

5. NORMA FINALE ANTICORRUZIONE

In applicazione degli articoli 6 e 13 del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante il Codice di Comportamento dei Dipendenti
Pubblici) e del D.Lgs. n. 39/2013, si fa presente che i candidati sono tenuti a rendere le dichiarazioni di insussistenza di cause
di inconferibilita o incompatibilita secondo ii modello allegato (allegato B), che dovra essere consegnato unitamente alla

manifestazione di interesse.

La mancata produzione della dichiarazione di cui al precedente paragrafo, ovvero la rilevata sussistenza di conflitti di

interesse o cause di inconferibilita dell'incarico dirigenziale in oggetto, precludono la possibilita di conferimento dell'incarico.

6. INFORMATIVA PRIVACY
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Si informano i candidati alla presente procedura che i dati personali e sensibili saranno oggetto di trattamento da parte di
questa Amministrazione in modalita sia manuale che informatizzata, esclusivamente al fine di pater assolvere agli obblighi

procedurali e normativi collegati all'espletamento della presente procedura.

Per quanta non espressamente previsto nel presente avviso, si rinvia al Regolamento aziendale in materia di affidamento e
revoca degli incarichi dirigenziali, adottato con deliberazione n[)_l_a del"lé{‘_ /Q}_/ 200 ;, al CCNL del 19/12/2019 e alle norme

disciplinati il procedimento amministrativo.

11 presente avviso sara pubblicato sul portale web istituzionale www_.aspag.it - Bandi di concorso — Avvisi per il personale

Dr. Giugeppe Capodieci
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Allegato B — Domanda manifestazione d’interesse

Al Direttore/Responsabile della
U.0.

T1/12 SOTEOSCIIEO/ B 1 veveereeeereereeereiesasensanseeesasmsessessnssasisnrsssosesancn

MANIFESTA L’ INTERESSE
al conferimento di un incarico Professionale tra quelli indicati all’interno della micro organizzazione presso la Struttura

e collocata nel Dipartimento

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 per le dichiarazioni mendaci
e nelle ipotesi di falsita in atti. Consapevole altresi di incorrere nella decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato dall’ Amministrazione, qualora in sede di controllo emerga la non veridicita del contenuto delle

seguenti dichiarazioni, sotto la propria responsabilita dichiara:

1. diesserenato/aa il
2. di essere residente a CAP
via n. tel. ;
3. di essere in possesso di un’anzianita di servizio di anni nella disciplina ;
4. di prestare il consenso al trattamento dei dati personali secondo il D. Lgs. n. 196/2003 e di avere preso visione

dell’informativa sulla tutela dei dati personali;

5 di non essere stato condannato, anche con sentenza passata in giudicato, per reati contro la Pubblica
Amministrazione (C.I del titolo II del libro II del codice Penale), ai sensi dell’art.35 bis D.Lgs. 165/2001
e non incorre in nessuna delle cause di incompatibilita previste dal D.L.gs. n.39 _ 8/4/2013. Allega i seguenti

documenti:

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato;
- fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

- ulteriore documentazione prodotta

Distinti saluti.

Data, Firma
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Allegato C — Dichiarazione di assenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA

- DELL’ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013

- DEGLI INTERESSI FINANZIARI E DEI CONFLITTI DI INTERESSI ai sensi degli artt. 6 e 13 del D.P.R. n.
62/2013

Io sottoscritt nat__ il a

CONSAPEVOLE

delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m..i. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché
delle conseguenze di cui all’art. 75 - comma 1 - del medesimo D.P.R., sotto la mia personale responsabilita ai fini di quanto
previsto dal D.Lgs. n 39/2013, consapevole anche della nullita degli incarichi conferiti in violazione delle

disposizioni del D.Lgs. n. 39/2013, e di quanto previsto dagli artt. 6 ¢ 13 del D.P.R. 62/2013,

DICHIARO

PPassenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita previste dal D.Lgs. n. 35/2013.

A. Cause di inconferibilita
» di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del
titolo I1 del libro secondo del codice penale, riepilogati nella nota I (art. 3, comma 1 lettera c), del D.Lgs. n 39/2013);
o di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo I1
del libro secondo del codice penale, riepilogati nella nota 1 (art. 3, comma | lettera c), del D.Lgs. n 39/2013)
B. Cause di incompatibilita
di essere consapevole che I’incarico da attribuire & incompatibile con le situazioni previste:
e dall’art. 9, commi 1 e 2 del D. Lgs. n. 39/2013,
e dall’art. 12, commi 1, 2, 3 e 4 del D.Lgs. n. 39/2013,

riepilogati nella nota 2.

Data II/La Dichiarante
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Il sottoscritto ¢ consapevole che la dichiarazione di cui sopra sard pubblicata nel sito web dell’Azienda all’atto del
conferimento dell’incarico dirigenziale, e dovrd essere ripetuta all’inizio di ogni anno per tutto il periodo di vigenza
dell’incarico medesimo, fermo restando I’obbligo di comunicare tempestivamente ’insorgere di eventuali cause di

inconferibilita e incompatibilita.

DICHIARIO, ALTRESI’
e di non avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privati (art. 6 D.P.R n.
62/2013);

¢ di avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con i seguenti soggetti privati (art. 6 D.P.R. n.
62/2913):

1

2

e che, in quest’ultimo caso (art. 6 D.P.R. n. 62/2013):

0 né il/la sottoscritto/a né un parente né un affine entro il secondo grado né il proprio coniuge o il convivente
ha tuttora - per quanto a conoscenza del sottoscritto - rapporti finanziari con uno o piu dei soggetti privati
sopra indicati;

0O  il/la sottoscritto/a (o un parente o un affine entro il secondo grado o il proprio coniuge o il convivente)

(specificare: )

ha tutt’ ora rapporti con uno o pil soggetti privati sopra indicati e precisamente con:

i

2

che i soggetti privati sopra menzionati, per quanto a conoscenza del/la sottoscritto/a:
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0  hanno
00 non hanno

interessi in attivita o decisioni inerenti la struttura organizzativa:

e di non avere parenti, affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente che esercitano attivita politiche,
professionali od economiche che li pongano in contatti frequenti con la struttura che sara incaricato a dirigere, per
quanto a conoscenza del/la sottoscritto/a (art. 13 D.P.R. n. 62/2013);

e di non avere partecipazioni azionarie o altri interessi finanziari che possano pormi in conflitto di interesse con la

funzione pubblica che sono chiamato/a a svolgere (art. 13 D.P.R. n. 62/2013).
I/La sottoscritto/a, dichiara inoltre di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della presente dichiarazione non
sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle disposizioni in materia di incompatibilita ed

autorizzazioni a svolgere attivita extra istituzionali nel corso del rapporto di lavoro (art. 53 D.Lgs. n. 165/2001)

Data

[1/La Dichiarante

NOTA 1

Art. 314 Peculato

Art. 316 Peculato mediante profitto dell’errore altrui

Art. 316 bis Malversazione a danno dello stato

Art. 316 ter Indebita percezione di erogazioni a danno dello stato
Art. 317 Concussione

Art. 318 Corruzione per un atto d’ufficio

Art. 319 Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio
Art. 319 ter Corruzione in atti giudiziari

Art. 320 Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio
Art. 322 Istigazione alla corruzione

Art. 322 bis Peculato, concussione, corruzione e istigazione alla corruzione di membri degli organi della Comunita Europea e
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di Stati Esteri

Art. 323 Abuso d’ufficio

Art. 325 Utilizzazioni di invenzioni o scoperte conosciute per ragioni di ufficio

Art. 326 Rivelazione ed utilizzazione di segreti d’ufficio

Art, 328 Rifiuto di atti d’ufficio - Omissione

Art. 329 Rifiuti o ritardo di obbedienza commesso da un militare o da un agente di pubblica sicurezza

Art. 331 Interruzione di un servizio pubblico o di pubblica necessita

Art. 334 Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale o
dall’autoritd amministrativa

Art. 335 Violazione colposa di doveri inerenti alla custodia di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un

procedimento penale o dall’autoritd amministrativa

NOTA2

D.Lgs. n. 39/2013

A. Cause di inconferibilita

__Art. 3, comma 1 lettera c)

1. A coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del
titolo II del libro secondo del codice penale, non possono essere attribuiti...omissis....c) gli incarichi dirigenziali, interni e
esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo
pubblico di livello nazionale, regionale e locale;

B. Cause di incompatibilita

__Art.9,comma 1

1. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni,
che comportano poteri di vigilanza o controllo sulle attivita svolte dagli enti di diritto privato regolati o finanziati
dall'amministrazione che conferisce l'incarico, sono incompatibili con I'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico,
di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o ente pubblico che conferisce
l'incarico.

__Art. 9,comma 2

2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni,

gli incarichi di amministratore negli enti pubblici e di presidente e amministratore delegato negli enti di diritto privato in
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controllo pubblico sono incompatibili con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di una attivitd
professionale, se questa é regolata, finanziata o comunque retribuita dall’amministrazione o ente che conferisce l'incarico.
_Art. 12, comma 1

1. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato
in controllo pubblico sono incompatibili con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di
componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico,
ovvero con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell 'incarico, della carica di presidente e amministratore delegato nello
stesso ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito l'incarico.

_Art. 12, comma 2

2. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato
in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale sono incompatibili con l'assunzione, nel corso dell ‘incarico, della
carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, Sottosegretario di Stato e Commissario
Straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

_Art. 12, comma 3

3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato
in controllo pubblico di livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai
15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

¢) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione.
_Art. 12, comma 4

4. Gliincarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato
in controllo pubblico di livello provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai
15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione
dell'amministrazione locale che ha conferito l'incarico;

¢) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione,
nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di Jorme associative tra comuni aventi la

medesima popolazione della stessa regione.
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Definizione della m tura aziendale relativa agh incarichi
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essionall della dirigenzs area sanit
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Professionale
Elevato




oro struttura aziendale relativa agli incarich
grofessionall dells dirigenza area sanit

‘ e ey
‘Professionale 125 Centro Riferimento Scompenso Cardiaco
Elevato

fniziale 10 Supporto Attivita Riabilitazione Cardiovascolare




it s

Coordinatore

_ Referente
Referente
Esperto
Esperto
Professionale .
. Elevato
Professionale
Elevato

Professionale

Iniziale
Iniziale
Iniziale
Iniziale
Iniziale
Iniziale
Aniziale
Iniziale
Iniziale
Iniziale

Iniziale

40
35
35

30
25

=25

20
10
10

10

10
10
10

10
~10
.10

10
10

o

Elettrofisiologia Avanzata

 Organizzazione dell'Attivita di Ricovero/Dimissione

 Pianificazione/Controllo Lista Attivita Ambulatoriale

Diagnostica per Immagini Emodinamica
Ecocardiografia T.T. e T.E.

Cardiologia pediatrica
Specialista integrazioné Ospedale Territorio

Screening Vascolare
Apprqprigtezza P,ia’ni Terapeutici
Approbﬁétezza Prescrittiva

Attivita Test Provocativi Diagnostici
Controllo Remotg Elettrofisiologia
Controllo SDO

Emodinamica Strutturale
Prevenzione Infezioni Ospedaliere
Promotore Attivita Didattica
Riabilitazione Cardiologia

Scompenso Cardiaco

Telemedicina

fa micro struttura aziendale relativa agh incarichi
professionall defla divigenza area sanith




Coordinatore
Professionale
 Elevato

Professionale

Iniziale
Iniziale
Iniziale
Iniziale
Iniziale

Iniziale

40
25

20
10
10

10

10

10

10

Elettrofisiologia

Interventistica cardiologica

Telemedicina

Cardio Oncologia

Dislipidemie

Ecocardiografia Transésofagea
Ergometria '

Organizzazione DH

Scompenso Cardiaco

Definizione della micro struttura aziendale relativa agli incarichi
i

professionali dell

=4 &
E)

divigenza area sanitd
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Definizione della micro struttura aziendale relativa agli incarichi
professionali della dirigenza area sanita

SRR L B i BT

Macro Struttura ,
Struttura Complessa U Cardio
‘Struttura Semplice Dipartimentale

IR A NG B SER R AT

Coordinatore Specialista Programmazione Attivita di Ricovero Codifica SDO

Referente 35 Governo e Interfacciamento Attivita in Emergenza
Referente 35 Programmazione Attivita Ambulatoriali e di Controllo Liste d'attesa
Esperto 30 Diagnostica non Invasiva \
Esperto 30 W REUA Ww J,\ ‘qg&;&@,
Esperto 30 Specialista in Cardioncologia
Professionale 25 Integrazione Ospedale Territorio e Implementazione Flusso ADI
Elevato
Professionale 25 Organizzazioni Controlli Periodici Disp. Impiant.
Elevato
Professionale 25 Specialista in Cardiologia Pediatrica
Elevato
Professionale 20 Prevenzione e Studio Infezioni Ospedaliere
Professionale 20 Programmazione Attivita di Prevenzione Cardiovascolare

Pagma 5‘?:111




Definizione della micro struttura aziendale relativa agh incarichi
wrofessionall della dirigenza ares sanita

_ Professionale . Diagnostica Cardiovascolare non fnya iva

Professionale 20 Governo Giacenze magazzino UOS Emodinamica

Professionale 20 Prevenzione Controllo Infeziohi Ospedaliere




2 della micro strutturs azie
professionat

joli
e

Esperto

Professionale 20




Definizione delia micro struttura aziendale velativa agh incarict

professionall della divigenza area sanit

Descrl

Gestione Ambulatond di Chirurgia Melanoma

e

Elevato

Professionale 25 Gestione Day Service / Day Surgery
Elevato
Iniziale 10 Ambulatorio e Rischio Clinico
Iniziale ; 10 Chirurgia. Colecisti e Vie Biliari

Iniziale 10 Chirirgia del Colon




Deflnizione delle micro struttura aziendale relativa agh incarichi
professionall della divigenza ares sanitd

g
i
i
;

G

Professionale
Elevato

Chirurgia




Definizione della micro struttura aziendale relativa agli iy
profes onall della dirigenza are

 Iniziale 10

f Organizazione e Screemng pato!ogla basso tratto gemtate.'Screemng cervice Hl Lweﬂo
Iniziale 10 Orgamzzazlone Clinica Gravndanza a basso Rischio '

Iniziale 10 Organizzazione PO Ostetrico e sala parto




Iniziale

Iniziale




Referente
Refgrente
_Esperto
Esperto.
Esperto
Professionale
Professionale
Professionale

Iniziale

Iniziale

Iniziale
Iniziale
Iniziale ' 
Iniziale
Iniziale

Iniziale

Coordmatore .

35
35
30
30
30
20
20

20
10
10

10
10

10
10

10

10

Detinizione della micro strutturs aziendale relativa ag%% i
professional dells dirigenza ar

ia neoplasie del colon retto e vie bxlvlan
Ambulamno Piccola Chirurgia - Vulcanologla
Chlrurgla d'Urgenza

Ambulatorio e SDO

Chirurgia Biliare - Urgenza

Colonproctologia - Gestione Stomie
Controllo SDO - Ambulatoriale

Percorsi pre ospedalizzazione

Percorsi pré ospedalizzazione - SDO
Chirurgia della mammella

Chirurgia della mammella

Chirurgia di parete

~ Chirurgia d'urgenza

Chirurgia d'Urgenza
Chirurgia endoscopica

Colon-proctologia

Piccola chirurgia ambuiatoriale

nearichi

sanita




Definizione della micro struttura aziendale relativ

e o

Endosc

Professionale

Elevato




tura aziendale relativa agll incarichi

dirigenza area sanita

Iniziale




atla micro strutiurs arle ie relativa agli incarichi

professionali della divigenza area sanitd

i

;rurgia Endoscopica

Ch .
Chirurgia Vie Biliari - Chirurgia d'Urgenza

Elevato
Professionale 20 "; 7 Chirurgia Laparoscopica - Controllo schede SDO

“Iniziale « + 10 Ambulatorio - Piccola Chirurgia - Controllo schede SDO




Definizione della micro struttura aziendale relativa agli incarichi
professionall dells divigenza area sanita

i
i

Coordinatore Coordiq’akmento}chirurgia della Cataratta

Professionale 25 TerapiaIntravitreale
Elevato
Hlynﬁ:i‘iiyale 10 Follow Up Chirurgia Retinica ,
Iniziale = = 10 Patologia dell'orbita'delle vie lacrinali'e delle palpebre

Iniziale - 10 Patologie dell'Eta Evolutiva




Definizione deliz micro struttura aziendale relativa agl incarichi

1

professionsll della divigenza ares sanita

Referente .35 Deéehera:zipne maculare legata all'eta

Referente 35 Trattamento del Glaucoma - .
Iniziale 10 Complicanze della Chirurgia della Cataratta e dell'afachia
Iniziale 10 -~ Follow Up Chirurgia Retinica

Iniziale 10 NeUroftalmologiaébisturbi della motilita’ Oculare
Iniziale 10 Patologie della Cornea :

Iniziale  ~ 10 'Patologie Vascbléfifdélla,Rétina

Iniziale 10 , Retinopatia Diabetica

Iniziale = 10 Uveite e Tumori Oculari




Definizione della micro strutturs aziendale relativa agh incarichi
professionali della divigenza srea sanita

o

. Coordinatore

Z

. brganizzazione Attivita di Reparto, Attivita Progra

mmata e di Pronto Soccorso

Esperto 30 Chirurgia del Femore - Anca
Professionale 25 Chirurgia del Ginocchio
Elevato
- Professionale 25 Organizzazione Consulenze Pronto Soccorso
Elevato
Professionale 20. - Chirurgia della Mano . o
Pr’oféssionale 20 Orgahizzazione Attivita Amyhu!atorial‘e di-Day Hospital
Iniziale 10 Chirurgia Artroscopica '

Iniziale 10 Chirurgia della Colonna Vertebrale - consulenze
Iniziale 10 ... Chirurgia Ortopedica Ambulatoriale e consulenze
Iniziale 10 Chirurgié Ortopedica d'UrgénZé
Iniziale 10 Controllo SDO
Iniziale 10 Infezioni in Traumatologia.e della protesica
Iniziale - 10 Organiz:azidne PatQ!ogia Traumatica dell'Anca
Iniziale 10 Percorso Politrauma

Iniziale 10 Trattamento della Patologia Degenerativa




. L
0 Fratture del Femore nel Grande Anziano

agle relativa agli incarichi
la dirigenza area '

ne delia micre strutturs
professionali

hirurgia della Mano

' Fratture Periprotesiche

Infezioni in Traumatologia

Traumatologia Sportiva




Coordinatore.

Coordinatore
Coordinatore
Coordinatore
Referente
Esperto
Esperto.
Esperto

Professionale
Elevato

Professionale

Professionale
Professionale
Professionale
Professionale
Professionale
Professionale
Professionale
Professionale
Professionale
Professionale

Professionale

Coordinatore

.40

40
40

40

35

30

30

30

25

20

20
20
20
20

20
20

20
20

20
e

Definizione della micro struttura aziendale velativa agll incarichi
professionali dells dirigenza area sanith

Dlsturbl Pawmento Pelvico Edurogmeco!og!a Diagnostica e Chlrurgu:a ;

Implementazmne e Crescita dei Dati Chmcn

Orgamzzaz;one Ambulatorio Dxagnos’: Prenatale Invasiva
Otganizzazion’e Ambulatorio Ginecologia I1° Livello :
Referente Ambulatorio Gravidanza a Rischio

Diagnoéi Pfenatale,non Invasiva

Ecografia Ostetrica e Ginecologica di {* Livello

Gestione Clinica Ambulatoriale e Screening Patologia Cervice

Gestione Clinica e Te'rapeutica della Patologia Vulvare-Vulvoscopia

Diagnosie Management della Infertility’

Isteroscopta Dlagnostlca

Organizzazio'ne Ambulatorio Endocrinologia Infanzia ed Adolescenza
Organizzazione Ambulatorio Endometriosi e Dolore Pelvico
Organizzazione Ambulatorio Gravidanza a Termine
Organizzazione Ambulatono Menopausa e Osteoporosu
Organizzazione Ambulatano Miomi.ed Adenomiosi
Organizzazione Ambgiatono Oncologia Ginecologia =~
Organizzazione Ambulatorio Prericoveri Ginecologici ed Ostetrici
Orgamzzazuone Pronto Soccorso Ostetnco

Orgamzzazmne Reparto

Organrzzazlone Servizio IVG




BDefinizione della micro struttura aziendale relativa aghi Incarichi

professionali della dirvigenza area san

i s .

Coordinamento Attivita Sala Operatoria e Ser

35 Diagnosi Prenatale Ambulatorio Gravidanza a Rischio

30 Endometriosi

30 Menopauéa '

Professionale 25 " Colposcopia
Elevato

Iniziale o Ambuiatorio,GrQVidanza aTermine




Definizione delia micre struttura aziendale ralativa agll incarichi
professionali della divigenza aren sanita

. Uroginecologia e'Dmifunz;onePavimento Pelvico

Esperto 30 Sorveglianzae Monitoraggio Gravidanza a Rischio.
Professionale 25 Ecografia Ostetrica é,Gyijnecologica k

Elevato .
Professionale 25 Isteroscopia Diagnostica e Terapeutica

Elevato
‘Professionale 20 - Controlio e Sorveglianza Rischio Clinico
Professionale 20 - Gravidanza a Basso Risg:hil'o‘ :

Professionale 20 Menopausa e Sindrome Climaterica




Esperto

Professionale

“Elevato

“Professionale

Professionale
Iniziale

Iniziale

20

20

0
10

Specialista in Chirurgia Nasale . .
Organizzazione Pianificazione Attivita in Regirﬁé di Ricévéro { Gestione e Coﬁ't‘rblylo L,is't"e" d'Attesa)

Organizzazione,,d,ei"yF!ussi Informativi di Repartq

Specialista in Endoscopia ORL
Diagnosi e Cura delle OSAS

Impianto e Controllo Protesi Fonatorie




Profess:ona!e
Elevato.

Iniziale

Iniziale

25

10
10

Gestlone Attlv:ta Ambulatoriale

Gestione Attivita Say Service

Corretta Codifica SDO

e PErcorso‘ﬁicoveri e Cartelle Cliniche

Definizione delly

nali d

micro struttura aziendale relativa agh incarichi
wrofessio

della dirigenzs ares sanitd




Coord atore
: ,(\Zoordmatore
Coordinatore
~ Referente
Referente
Referente
Refef’ente
Referente
Espefto
Esperto
Esperto
Esperto
Esperto
Esperto
Professionale
Elevato
Professionale
Elevato
Professionale
Elevato
Professionale
Elevato

Professionale
" Elevato

Iniziale
Iniziale

Iniziale

40
40
35
35

35

35
35

30

3
30
30
%

25

25

25

25

. Attivita Cprrelatg all ,medncma di Base Cdc AG.

Definizione della micro Skm"‘"*fura mzi&én@ﬁ’w “eia’c%va ag%' iswmarir%’i

Cq’prdiriajcd e Attivita Giudiziaria Cc’nsql ofi DSB
COc}rdinétoré Specialistica Interna e Attivita Convenzionata
Coordinatore UVM-ADI Distrettuale

. ’E'S‘ij'e‘rto Assistenza Sanitaria di Base

Referenté Casa di Comunita Spoke Distrettuale

. Referente Consultori Aragona-Raffadali

Referente Poliambulatorio AG

Referente Telemedicina Distrettuale

Esperto Convenzionamento Interno ed Esterno
Esperto Ecografia e Patologie Endocrine ,
Espertdithttivité 'Chirurgica nelle Patologie Croniche
Esperto m Integrazmne Psnco-Socxo-Samtana

Esperto Percorso Nascita Consultorio

Gestione Consultorio AG

Attivita Formazione Coppia e Aspiranti AH'Adozioﬁe
Attivita Preventiva Cardiologica di 1° e 2° Livello
Gestione Consulenze Ospedaliere (Hospice)
Verifica Correttezza Atti Documentali

Gestione Consulenze Osbédalieré;(Hospré)

Attlvxté Assistenza, Protesrca Integratlva
Atttvité Correlata

:hambulatono CdC Favara

Attwrté Correlataalla Medlcma d; Base Cdc di Aragona
Attivita Correlata aHa Medlcma Legale

Attivita Correlate alla Medicina di Base CdC Favara
Attivita ex Art 26

Attwnta Gesione Dimissioni Protette Hosplce

Attsv:ta Gestione Fluss ’Hosplce

Verifica flussi accreditati esterni




Professionale
Elevato

Professionale:
- Iniziale

Iniziale

20
10
10

~ Esperto Attivita Convenzionata

Verifica Correttezza Atti Documentali Accreditati MMD e ADI

Medicina Riabilitativa e Protesica
 Attivita Domiciliari '

Attivita Medicina di Base




Definizione della micro strutiura aziendale relativa sf,,“z incarichi
pwf»sgzerzaé dells dirigenzs area sanitd

Coordinatore Coordinamento Distrett ile Medicina di Base e Strutture Convenznonate

Referente 35 Referente Dlstrettuale Medicina Legale

Referente =~ 35 Referente Dlstrettua!e Screening Oncologici Sféré’fGenitali Femminili
Esperto’ 30 © Attivita di Prevenzione cardiologica I° e II° livello 0
Esperto 30" Attivith Medicina di Base e Assistenza Primaria Sedi Periferiche e Verifica Ausili e Protesi Riabilitative DSB
Esperto 30 Attivita Prevenzione Oncologica e Diagnostica Ginecologica C.F,

‘Esperto 30 : Atti'vité Psicoterapeutica Interdistrettuale Referente C.F. Ravanusa
Esperto 30 Verifica Ausili e Protesi Riabilitative DSB

Professionale 20 Attivita di Verifica Conformita Flussi Prestazioni Enti Accredltata

Iniziale 10 Ass:stenza Sanitaria di Base ed lntegratuva Canicatt]

Iniziale 10 Attivita Clinica Domiciliare e Diagnostica UVM, serv:zio’ADl

: lniziale , 10 Attivita Domxcnhare e Conformita Cartelle Cliniche ADI
Iniziale 10 Attivita Formativa Coppla per Adozione e Supporto Famiglie Multsprobiematlche

: 'Iniziale 10 Attivita Prevenzione OnCologlca I°E 11? Livello, Attivita Clinica Menopausale

Iniziale 10 Rapporti Tribunale Ordinari e Minorili, Corsi Preparazione alla Genitorialita




professionali della dirigenza ares sanita

‘, Esperto © Esperto Area Specialistica Ambulatoriale Interna ed Esterna Distrettuale
- Professionale Attivita Consultorio Cammarata
“Professionale Attivitad Consultorio Castelté'rmiﬁi

Iniziale 10 Attivits di Supporto Psicdloéico in Consultorio Casteltermini




Coordinatore

 Referente
Referente

Esperto
Esperto

Professionale ..

“Elevato
Iniziale
iniziale

Iniziale

40

35

35

30

30
25

10
10
10

Y

ruttura aziends

Befinizione deila micro st = relativa agll incarichi
pr

¥
i
rofessionall della dirigenza srea sanitd

Coordmamento del Personale Samtan assegnato al DBS, Pianificazi |
Attwtta Territoriale { Cure anane Servm Ambulatonale, ADI, PTA Co tmuuté Assnstenznale, ecc )

Esperto nella Gestione dell’ Attnnté Correlate all'ADl e alf'u.v.
Licata

Organizzazione e Controﬁo delle

-

isabilita Gravissima, Medmma Legale e Fnscale

Esperto nella Gestione Pollambulatono Specialistica Licata, Autonzzazaone Protesie Ortesi, Convenzxom
Mediche (Medici M.G.-PLS-CA) Palma di Montechiaro

Esperto nella Gestione di Attivita Consultoriale, Supporto Psicologico alle Famiglie, Percorso Nascitedi Licata

Esperto nella Gestione Poliambulatorio Specialistica Licata, Autorlzzazxone Protesi e Ortesi, Convenzioni
Med;che {Medici M.G.“PLS-CA) Licata

Gestione dell'Attivita Correlate all'ADl e all'U.V.M, Disabilita Gravissima

Atthta ‘correlate al Poliambulatorio Licata

Att:vnta' Correlate alla Medicina di Base, Sceltae Revoca ‘estenzione ‘l"cket

Attivita di Supporto Psxcotoguco alle Famiglie C.F. Palma di Montechiaro ,




Professionale

Iniziale

iniziale

iniziale

Esperto Attivita Medicina Convenzionat:

Attivita Medica Consultorio
Attivita medici convenzionati
Attivita Medicina di Base

Attivitd Psicologica Consultorio

o

a Interna ed Esterna e Medicina Riabilitativa




Referente

‘Esperto
Esperto
~Esperto

Professionale
. Elevato

Professionale
Elevato

Professionale

- Iniziale

Iniziale

*Iniziale

30

30

30
: 25

- Attivita Pollambulaton, Assistenza Sanitaria di Base, Attivita Ex Art 26

Referente UVM - DI tstrettuale, Pohambulat
Convenzionata, esttone Flussi

Casa di Comunlté ‘Spoke Distrettuali, Consulton)Med:cma di Base .
Telemedicina, Integrazmne Socio-Sanitaria; Convenznonamento Interno ed Esterno

Attivita Progettuali, Assistenza Sanitaria di Base
Rapporti con Tribunale, Consulenza, Valutazione e Séstegno alle Famiglie

Integrativa, Protestca, Verifica Atti Documentali -
Medicina di Base, Attivita Correlata al Pohambulatorlo, Medlcma Legale
Supporto Consultori e S" ’stegno alle Famiglie

Supporto Consultori, Attivitd Medica Correlata ai Consulton



Definizione della micrs struttura aziendale relativa aghi incarichi
g:;rcfes;smmg della dirigenza area sanita

Esperto

Commtsstom invalidi civili del,DS dc Canicatti, Autonta gludmana (Sopraﬂuogh uff. sorveghanza), consulenze
tecniche di parte : o

Iniziale 10 Autorita giudiziaria, polma necroscoplca, certificazioni medlche, CTP e cremazione

Iniziale 230 - Autoritd giudiziaria, polizia necroscopica; certificazioni mediche, CTP e legge 210/92




 Coordinatore
_ Coordinatore
_ Referente

Referente

Referente -

Referente
Esperto
Esperto

‘Esperto
Esperto
Esperto
ESpérto
Esperto
Esperto

_Iniziale
Iniziale

. Iniziale
Iniziale

*Iniziale
ldiziale
Iniziale
Iniziale

_Iniziale

Iniziale

. Iniziale

* Iniziale
Iniziale
Iniziale

"lniziale
 Iniziale

Iniziale

Iniziale
Iniziale

Iniziale

“Iniziale
Iniziale

_ Iniziale

Iniziale

Iniziale

_ Iniziale

~Iniziale

40
40
35
35
35
35
30
30
30
30
30

30

30
30
10
10
10

;10

10
10
10
10
10

10

10
10
10

1o
10
10
10
10

10

10

10

10
10

_ Anestesia locoregionale

' Emofiltraziong i

T,

Soat .

Definizione della micro struttura aziendale relativa agll incarichi
agy
nrotessionah della divigenza ares sanita

Coordlnamento Procurement Orgam e essuti

Coordmamentc Terapia lntenswa

Emergenza Intraospedaliera ed Extraopspedallera

~ Percorso del Politrauma

Terapia del Dolore

Vascular Team

Broncoscopia

Carrelli di Emergenza ,
Cartelle Cliniche e Consenso informatico
Ecografia Polmonare

NORA

Percorso Anestestologlco in Sala Operatona

Tracheotomia

Visite Anestesmloguche

Anestesia Generale Totalmente Endovenosa
Anestesia in Breast Unit

Anestesia in Chirurgia Generale

Anestesia in Chirurgia Vascolare

Anestesia in Ginecologia

Anestesia in Ofta!mologia

, AnesteSIa in ORL

Anestesna in Ortopedla '

Anestesia in Urongla

Assistenza Psicdldgiéé di Familiari dei Pazienti di Terapia Intensiva

Emofiltrazione i rso di Crush Smdrome

Corso diSepsi
Intubazione Diffi

Nutrizione Enterale .

Nutrizione Parenterale

Osservazione Morte Encefalica

Ossigenoterapia ad Alti Flussi

Procedure Anestesiologiche post Operatorie

Protocollo G ‘tl ne PEG

Protocollo Gestic

Recovery Room
Rianimazione Cardio Po!monare

Sedazuone in :l ndoscopla Dlgestnva

S,ed,azrone in Radiodiagnostica




Befinizione della micro strutturs aziendale relstiva agli incarichi

professionall delia divigenza area sanita

Iniziale 10 Se&a’zibné Proceduralg

Iniziale  Terapia del Dolore pbsfc Operatoria

Iniziale _ Ventilazione Invasiva

Ventilazione non Invasiva




Coordinatore

Coordinatore

Referente

Referente

" Referente

Referente
Esperto
Esperto
- Esperto
_Esperto
Esperto
Esperto

Professionale

Elevato

Professionale
 Elevato
Professionale
Elevato
Professionale
' Iniziale

Iniziale
Iniziale

 Iniziale

hiziale
ziale

 Iniziale

25

25

20
10
10
10
10

10

Definizione della micro strutiura aziendale relativa agll incarichi
professionall della divigenzs area sanitd

Coordinamento f[{erya'p: 'nténsiva PO Ribera
Coordinamentb Terapiaiihte’nsiva PO Sciacca

Referente Anestesiologico Percorso Partoanalges

Referente Percorso Anestesiologico Chirurgie'fsbéciali e Pediatriche

Referente Proclirament Organi e Tessuti -
Referente Vascular Team ;
Emergenza Intra-Extra Ospedaliera
Percorso Anestesiologico Blocco Operatorio
Percorso Gestione del Paziente in NIV

Percorso Medicina Perioperatoria e Visite Anestesia

Percorso Terapia del Dolore e Dolore Post-Chirurgia

Recovery—prom - sala Risveglio Post Opefatorio
ICAUOC :

Percorso del Politraumatizzato e Team Sala Rossa
Percorso Intubazione Difficile e Tracheostomia

Anestesia Loco-Regionale

Anestesia in Chirurgia Generale
Anestesia in Oculistica

Anestesia in ORL . .
Anestesia in Ostetricia/Ginecologia

Anestéﬁié in Traumatq!ogia/()rtoped:i"a

Anestesia in Urologia

Percorso Accessi Vascolari Intraospedaliero

H




Definizione della micro struttura aziendale relativa agli incarichi
professionali della divigenza area sanita

Referente

Osservazione Breve Intensiva

“Iniziale 10 Politrauma ,
Iniziale 0 _ Supporto Vitale Avanzat,of"
Iniziale 10 Toracentesi Evacuative in Urgenza‘

‘Iniziale 10 Ventilazione non invasiva




F:

incarichi
genza arsa sanitd

;;} - L ‘. e
30 Verifica farmaci utilizzati in urgenza in Pronfo SOCCOrso

- 10 Ufgenié di media e bassa intensita




Referente

Espey'r’ttq :
Esperto
Iniziale

Astanteria ,
Osservazibhi B”r’éﬂre/lntensiva
Supporto Vitale Avanzato

Ventilazione non Invasiva

Politrauma




zione della micro struttura aziendale relativa agli incarichi

3 dirigenze area sanita

professionali delf

s5is

Coordmatore 1 40 Coordinamento Anglologta * Doppler Centrale e Penfenco ‘
Referente 35 Ematologia + Endocrmoiogla
Referente 35 Pneumologia e Br;m(:oscopla
Esperto. - 30 . Endoscopia Dia'gﬁoStica Interventistica Sciacca
“Esperto 30 Endoscopia Diagnostica Ribera
Esperto 30 Reumatolog:a + Malattle del Ricambio :
. Professionale 25 Geriatria e Percorso Strock (lschem:a/ Emorragxa Celebrale)
Elevato
P‘r‘c‘yfessionale 25 Politraumatismo in Pronto Soccqrs‘oy
Elevato
Professionale T .20 . Patologie Afferenti Pronto Soccorso Ribera (Cardiovascolare)

_Inizigle 0 Soccorsc Sciacca (Dlabetologxa)

Patologae Afferenti Pronto Soccorsa Sciacca {Malattie Addommah)

‘Iniziale




Befinizione delia micro struttura aziendale relativa agli incarichi
pmfesswm i d Hla dirigenzy area sanitd

Professionale

Governo dei Dispositivi Me fici‘presso il Magazzino Farmaci- Fa m,acia PO Sciacca

Professionale 25 Governo dei Farmaci presso il Magazzino Farmaci - Farrﬁ‘arqia‘ del PO di Sciacca
Elevato
Prof?ssionalg 257 " Governo dei Servizi di Farmacia del PO di Ribera
_Elevato
Professionale 25 Organizzazione attivité'diCamera' Bianca - UFA- Farmacia P.0O, Sciacca
_Elevato
Professionale 20 Servizio di Distribuzione Diretta - Dispensazione del I° Ciclo di Terapia - Farmacia del P.O. di Sciatca
' Professionalfe 20 Servizio di. sttrsbuznone Dlretta Governo del Farmaci e Dasposativi Medxcn delle Malattie Rare Farmacna del
P.0. di Sciacca

Iniziale. 10 Servizio di Distribuzione Dirétta armaciéDispositivi Ontologici

-Gas Medicali - Farmacia del P.O. di Sciacca

' . Iniziale L 107 Servizio di Dlstnbuzmne Diretta - Piann“ caznone Farmacn lnnovat!
648/96 - Farmacia del P.O. di Sciacca :




Esperto
Esperto

Professionale
Elevato

Iniziale

Iniziale

30

30
30
25

10
10

' Competénze Farmaciae relafivd controllo ricette tecnico eco ablle di cui contributi Enpaf assmtenza‘

ella micro struttura aziendzle relativa agli incarichi

professionali della divigenza area sanita

Farmacia Territoriale e Ufficio DPC

Integrativa Ossigeno, addebm, plgnoramentx e qualsivoglia attwnta correlata

V;gllanza farmacie
~ Controlio spesa farmaceutlca e relativo controllo ricette e appropnatezza prescrittiva

Farmacna dei Servizi

Attivita autorizzative e controllo
Supporto alle attivita della UOC




Elevato

Professionale
Elevato

Professionale
Elevato

Professionale

Elevato

Professionale
Elevato

Professionale
Elevato

Professionale
_ Elevato

Piofessiona!e
Elevato

Iniziale =

Professionale

25

5

25

25

25

25

25

10

Definizione delta micro struttura aziendale relativa aghi incarichi
professionali dells divigenza area sanith

Governo dei d|s ositivi Medici in Generale e D:sposxtwt Impiantabili Attw - Magazzmo Dispositivi Med:ct
Farmacia dl P 0. grigento ,

Governo de| Dispositivi Medici in Generale e Protesnca in Vitro - stpoSiti\fo,Vigilénza - Magazzino Disp@sitivi :
Medici - Farmama del P.O. Agrigento F ‘ :

Governo del Magazzmo Farmaci Ospedaherl - Servizio Anti Veleni - Farmacovngdanza Farmac»a de! P. O
Agrigento '

Qrganizzazione Attivita del Servizio di Camera Biéhca = UFA - Farmacia P.O. Agﬁgento

Pianificazione del Servizio di Distribuzione Dlretta AIFA - Farmact e DISpOSlthl Oncolog:m Gas Medicali -
Farmacia del P, O di Agngento

Pianificazione del Servizio di Distribuzione Diretta - Dispensazione del I° Ciclo di Terapia - L 648/96 - Farmaci
Esteri - Farmaci Innovativi -Farmacia del P.O. Agrlgento

Pianificazione del! Servzzuo di Dlstnbuzmne Dlretta Farmac; e DlSpOSlt!Vl Oncologxcu -Gas. Medlcah - Farmacia
del P.O.di Agngento

Pianificazione del Serv:zuo sttnbuz:one Diretta - Farmaci e Dispositivi Medici delle Malattie Rare - PHT -
Dispositivi Diabetologia - Farmacia del P.Q. di Agrigento

Servizio di Camera Bianca - Galenica e Cannabis - Farmacia del P.0. Agrigehtd :




< . o
Professionale Governo dei Servizi di Farmacia
_Elevato

Professionale

20 Pianificazione del Servizio di Distribuzione Diretta - Farmaci e Dispositivi Medici

Iniziale: 10 Servizio di Farmacovigilanza




Definizione della micro strutturs aziendale relative agli incarich
professionall della dirige:

H
g

2d ares sanita

Pianificazione del Magazzino Farmaci Ospedalieri

Elevato

Professionale 25" _ Pianificazione del Servizio di Distribuzione Diretta
Elevato

Iniziale 10 Governo del-Magazzino dei Dispositivi Medici




, Coo rdinatore

. Referente

Esperto
Esperto

Professionale
Elevato

Professionale
Elevato

Professionale’

Iniziale
Iniziale

iniziale

35

30

30
25

25

20
10
10

10

 Glomerulonefriti

Definizione della micro struttura :&;zigmﬁ e relativa agll incarichi
fella dirigenze ares sanita

orofessionall ¢

Coordlnatore dell Orgamzzaz;one den Rlcoven Ordinari, in Partlco!a sulla Diagnostica Ecograf‘ ca 'Renale sulle

Allestcmento Accessi Vascolan
Attivity Ambulatoriale, in partlcolare sulla Prevenzione e Dmgnosn Precoce delle Malattie Renah
Dialisi Peritoneale

Attivfté Emodialitica
Rico\)eri in Day Hospital dei Pazienti Portatori di Trapianto Renale e Percorso Lista di Attesa degli Stessi

Ricoveri Ordinari
Attivita Ambulatoriale
AttiVité’bialitica .

Attivita Ricoveri Ordinari




Dafiniz 3

agli incarichi
area sanith

K Mammario
Iniziale

K Polmonare




Esperto

Espéfto
Professionale
Elevato

Professionale:

Iniziale

Referente

30
30
25

20

- 10

o strattura aziendale relativa agli incarichi
wrofessionali del

Trattamento delta Malnutrizione e'sindrome metabolica
Ambulatorio Lesioni da Decubito - !’n’fra’ ed EXfra' Ospedaliera
Percorso delle Malattie Metaboliche - Ipertensione Arteriosa

Trattamento delle Malattie Neurodegenerative

Controllo delle Infezioni

Ambulatorio Lungodegéhza e Cbordinamento,Ambulatoria!e

irigenza area sanita



i Esperto
Esperto

Professionale
“Elevato

. Professionale
Elevato

Iniziale

Iniziale:

25

25

10

finizione della micro struttura ariendale relativa agll incarichi
professionall della dirigenza area sanits

, o
iabetologia dell'Adulto

Malattie del Fegato e delle Vie Biliari

Vasculiti , :
Diagnostica e Trattamento delle Malattie Respiratorie

. Prevenzione delle Infezioni Ospedaliere

 Percorso Diagnostico-Terapeutico del Paziente Affetto da Demenza

Prevenzione e Trattamento delle Malattie Cardiovascolari. =




ione della micro strut niels elativa agli incar

la dirigenza area

-Professionale ,
Professionale 20 Valutazione DRG e chiusura SDO
Iniziale 10 Ambulatorio di edocrinyblogia

fniziale 10 Codifica SDO e lunigodegenza




izione della micro strutturs aziendals relativa agli incarichi
i della dirigenza ares sanita

professional

Iniziale
Iniziale

Iniziale

MICle Celiachia + Ecotorace
Codifica SDO e Diabetologia

infezioni Ospedaliere

Endocrinologia / Diabetologia

Endoscopia Digéstiva

Insufficienza Respiratoria e Appraccio Ventilazione non:nvasiva
Reumatologia ' :




nicro struthure aziendale relativa agl
professionali della divigenza ares san

s "

Esperto 30 Malattie Cardiorespiratorie
Professionale 25 Infezioni Ospedaliere
Elevato

20 Diabetoldgia




Esperto

Esperto

Professionale
Elevato

Professionale
Elevato

Coordinatore

Definizions della micro struttura aziendale relativa aghi incasichi
professionali delia dirigenza ares sanita

CoordinamentofPéto[qgle del Fegato e Patologie Alcol Correlate

Patologia Tiroidea ed Esecuzione di Agoaspirato Tiroide

Percorso della Téifabia del Paziente con Diabéﬁé‘ Mellito e comorbilita

Terapia Marziale Endovenosa

Trattamento dell'Osteoporosi




zione dalla micro strutturs srendale
profassionali della dir

_ Professionale 25 Aﬂestimento Accessi VaSt:olari 'dya Dialisi {Fistole Artero—VeribSé)
. Elevato
Professionale 25 Emodialisi Ambulatoriale
Elevato
Professionale 25  Emodialisi in Area Critica
“Elevato
Professionale 20 Dialisi Peritoneale .
“Professionale 20 Sorveglianza Accessi Vascoiéri Emodializzati

Iniziale 10 . Ambulatorio Trapianti




ool
Professionale
- Elevato

 Professionale
Elevato

Professionale
Elevato

Professionale
Elevato
Professionale
Elevato

Iniziale
-Iniziale

Iniziale

25

25 ¢

25

10
10

10

Definizione

Epilessia

Malattia cerebro-vascolare.

Malattie extrapiramidali

Malattie nel sistema nervoso periferico

Malattie inflammatorie demielinizzanti
Malattie muscolari:

Neurdﬁsibpatologia

della micro strutiura aziendaie relativa agll incarich
professionali della divigenza ares sanit

i
a




zione della micro strutturs sziendale relativa agl incarichi
professionali dells divigenza ares sanita

Coordinatore

Coordmamento Oncolog:a/ Breast Umt dell D;agnostlca Ecograﬁca e Trattamento Oncolognco dei Tumor
della Mammeﬂa '

Espé‘rto 30 Percorso Assistenziale dei Pazienti con Tumorl Rari, Sarcomi, Cistie Tumon Polmonan
Prdfe’éSionale 25 Percorso Assustenua!e ai Pazienti con Tumori Urogenitali

Elevato
Professionale 25 Percorso Assistenziale ai Pazienti Tumori Testa/Collo e Melanomi

Elevato’
Professionéle 25 Percorso Assistenziale dei Pazienti con Tumori Gastroenterici

Elevato.

Iniziale 40 Diagnostica Ecografica e Trattamento Medico Oncologico ai Pazienti con Tumori della Mammella




Definizione della micro strutturs aviendale relativa agi incavichi
srofessionali della divigenza area sanita

. . .
Professionale Percorso Diagnostico Terapeutico dei Pazienti con Tumori Polmonari, Melanomi € Tumori Rari

Elevato.

Professionale 25 Percorso Diagno’Stico Terapeutico Pazienti coh”Tumori dell'Apparato Gastrbe’hterico e Urogenitale
Elevato

Professionale 20

Percorso Diagnostico e Terapeut:co dei Pazienti con Tumori della Mammella e dell’ Apparato Genitale
Femminile :




tiva agli incarichi |
onall della divigenzs ares sanitd |

Esperto

30 Ambuiatiorio Allergologia ngdfatrica
Esperto 30 Ambulatorio Malattie Metaboliche

Esperto Compilazione Dati Aécéssi Pronto Soccorso
Esperto , Compilazione SDO
Esperto 30  Diabetologia Pediatrica
Professionale 20 - Ambulatorio di Allergologia Pediatrica
Professionale 20 Malattie Metaboliche '
iniziale 10 . Ambulatorio Gastroenterologia Pediatra

Iniziale 10 Diabetologia Pediatria




Gefinizions dalla micro strutturs aziendale relativa agh

professional della dirigenza &

Iniziale 10 Antibiotico Resistenza Neonati

Iniziale 10 Controllo neonati pretermine

niziale 10 Prevenzione Displasia dell'Anca




Definizione dells micro struttura azis

R it

Profess"idn’ale‘ ;y 25 Controlli Ambulatoriali e post-dimissioni
Elevato
lnizié)e o 10 Ecografia Pediatrica
Iniziale 10 Neurologia Pediatrica

Iniziale 10 Reumatologia Pediatrica




iniziale®

Assistenza Pediatrica

Iniziale 10 Percorsi ped“iatjryici_'

Iniziale 10  Vaccinazione VRS




Definizione della micro strutt

professio

. Referente 35 Vaccinazioni in Ambiente Protetto per Pazienti Critici
 Esperto 30 Allergologia Pediatriéz’-xﬁy - '
Professionale 25  Infezioni Neonatali '
:Elevato
Professionale 25 Infezioni Neonatali e Patologie Mélformative
Elevato
_Professionale 20 OB Pediatrica
Professionale | 20 - Screening Neonatali
 Professionale 20 Screening Pediatrico
Iniziale 10 Attivita Ambulatoriale

Iniziale 10 . Prevenzione Infezioni Ospedaliere




12 della mioro struttura azie

e

3
i
wofessionall dellz dirigenzs ares sanitd

Riabi}itazione Degenza

 Professionale 25 Riabilitazione Day Hospital
Elevato
‘Professionale 20 . Odontoiatria
Professionale 20 Riabilitazione Consulenza
Iniziale 10 Percorso Osteoporosi
Iniziale 10 Percorso Protesico
iniziale 10 Percorso Tossina Botulinica

Iniziale 10 Riabilitazione Ambulatorio




Definizione dalla micro strutturs
profassionali de

Professionale Ambulatorio di Riabilitazione
Elevato .
lniiialé* : 10 Controﬂq'delle Malattie Neurodegenecativ’e '

~Iniziale 10 Percorso degenza




Referente
- Esperto
Esperto

Professionale .

Elevato °

Professionale
Elevato

Professionale
Professionale
Iniziale

“Iniziale

25

20

20
10

10

Uefinizione dells micro strutture aziendale relativa agl incarichi
ells dirigenzs area sanit

Sicurezza Ospedaliera e Qualita cure, Aderenza Protocolli -

Cardiologia Neonatale Valutazuone Ecocardlolognche

Neuroprotez:one = Screemng di Legge

Assistenza Ventilatoria e Rianimazione
Patologia Malformativa e Metabolica - Farmacologia Neonatale

NPT e Cateterismi Centrali ’
Patalogia.Infettiva, Neonato a Rischio Sociale

Procedure Immunoprofilassi

Sorveglianza Microbiologica - Controllo ICA




Definizions i

professionall delis

dirigenza area sanita

R |

it
s . - S i e -
20 Sopralluoghi presso le strutture Private accreditate per verifica requisiti secon '

do la normativa vigente




Professionale

Professionale
Iniziale
Iniziale

Iniziale

20

20
10
10

10

Definizione della micro struttura aziendais relativa agli incarichi
professionall della divigenza area sanita

Orgamzzazmne Attivita Vaccinali. lndagme Eptdemloioglca Ma!attle Infettlve

Orgamzzaz:one, Controllo e Vtgtlanza Strutture Sanitarie, Socao—Samtane edi Accoglienza- lstruzuone*
Autonzzaznone Sanitaria e Polizia Mortuarta

Specnahsta Attivita Vaccinale in Ambtto Scolastico
Attivita Vaccinali ed Epidemiologia
Attivita Vaccinali ed Epidemiologia

Attivita Vaccinali ed Epidemiologia




igenza area sanit

Esperto. 30 Organizzaz;ong,, erifica e controllo Strutture Sanitarie ed AmbientidiVita
Proféﬁsionalé = 20 Attivit;‘a‘via‘ccinalé. indagine Epidemiologica Malattie Infettive . .
iniziale 10 Attivita Vaccinale. Indagine Epidemiologica Malattie Infettive

Iniziale 10 Organizzazione, Verifica e controllo Strutture Sanitarie ed Ambienti di Vita




s

finiztone della micro struttura aziendale relativa agll incarichi

professionall deilz dirigenes area sanita




Malattie Infettive

Organizzazione Attivita Vaccinali. Indagine Epidemiologica

- Professionale Controlioe Vigilanzay‘A‘!iment’aret(Alime,nti e Acqu‘ay'Pdtébi/!e) i

Iniziale 10 Attivita Vaccinale. Indagine Epidemiologica Malattie Infettive




Definizione defia micro strutturs aziendale relativa agii incarichi

wrofessionali della divigenza area sanita

&

ln’l,Zla;le' 10 Atﬁvité Vaccinale. Indagine Epidemiologica Malattie Infettive

TIniziale 10 Verifica, Controllo e Vigilanza Struttura Socio-sanitarie - Istruzioni Autorizzazione Sanitaria & Polizia Mortuaria




'E',I'é'v'ato
~ Professionale
Iniziale
Iniziale

Iniziale

20
10
10
10

Definizione della raicro struttura aziendale relativa agli incarichi

orofessionall dells dirigenza ares sanita

ve

Organizzazione Attivita Vaccinali. Indagine Epidemiologica Malattie Infettive

‘ Attivité Vaccinale. Indagine Epidye'miologica Malattie lnfetti,ve: -

Verifica, Controllo e Vigilanza Struttura Socio-sanitarie - Istruzioni Autorizzazione Sanitaria e Polizia Mortuaria

Verifica, Controllo e Vigilanza Struttura Socio-sanitarie - Istruzioni Autorizzazione Sanitaria e Polizia Mortuaria




lelta micro struttura aziends § e relativa agl incarichi
vrofessionali della dz?zge 2% ares sanitd

Professionale

Responsabile della quahta. Controilo acqua d|

2 alneazione e potabili
Professiona!'e;ﬁ” 20 Responsabile di mrcrobtolog:a e virologia ‘




uitura azie
'gzz‘gfess%oz *i téiz'égema area sanitd




 Iniziale
Iniziale
‘Iniziale
Iniziale

Iniziale

10
10

10.

10

Lo - . .
Verifica, Controllo e Vigilanza Struttura Socio-sanitarie - Istruzioni Autorizzazione Sanitaria e Polizia Mortuaria

' fVeri'ﬁ;a; Controlio e Vigilanza St;uttufa Socio-sanitarie - lst’kﬁzioni AﬁtOrizzazione Sanitaria ‘é"PoIi;ziazMortuaria

Verifica, Controllo e Vigilanza Struttura Socio-sanitarie - Istruzioni Autorizzazione Sanitaria e Polizia Mortuaria

Verifica, Controllo e Vigilanza Struttura Socio-sanitarie - istruzioni Autorizzazione Sanitaria e Polizia Mortuaria

Verifica, Controlio e Vigilanza Struttura Socio-sanitarie - Istruzioni Autorizzazione Sanitaria e Polizia Mortuaria




Definizion

he e

. Refé'r"ente 35 Referén

tretti

te Gestione e Assicurazfdnje Qualitd e Progettazione nej Dis




Definizione della micro struttura aziendale relativa aghl incarichi
professionali della dirigenza area sanita

Esperto 30 Percorso Azien ale Avicoli

Esperto 30 Percorso Aziendale Piani di Emergenza e SSA Distrettuale

Professionale 20 Attivita ~Azieﬁda|e Produzione e Specializzazione Prodotti Carnei
Professionale 20 Attivita Distrettuale Macelli Avi-Cunicoli

Iniziale 10 Gestione Blue-Tonguie




vz agh incarichi

Definizione della micre struliure azien

professionall deila dirigenza ares sanita

Percorso Aziendale Anagrafe Zootecnica

k:3'0' - Percorso Az:endale Stabilimeniti Riconoscititi Latte e Prodotti a base di Latte
25 Attivita sttrettuale Ap:co!tura

Esperto

Professionale
Elevato

Professionale 25 Scambi, Import ‘export e Procedure Operative
Elevato




~ Professionale  Attivita Distrettuale Bru cello

Iniziale 10 Attivita Distrettuale Sanita Animale

Iniziale 10 Attivita Distrettuale Servizio di Igiene per gli Allevamenti e delle produzioni zootecniche' -
Iniziale 10 Attivita Distrettuale Stabilimenti di Macellazione '




Professionale
. Elevato

. Professionale
Elevato

Professionale

30"

25

25

20

 Attivita Distrettuale Sanita Animale

Definizione della micro stru

4

2

professionall della dirigenzs arves san

Percorso Aziendale Audit e Procedure Operative

 Attivita Distrettuale Servizio di Igiene per gli Allevamenti e delle produzioni zootecniche

Attivita Distrettuale Anagrafe Zootecnica

ttura aziendale relativa agll incarls

)

f

i

T

H
a3




ra ariendale v
ali della

Esperto . PercorsdAziendale Allerte e Procedure Qypera:t'iv,e
Professionale 25 Attivits Distrettuale SIAPZ ' "
Elevato

Professionale 20 Attivita SSA Distrettuale e Apicoltura Aziendale




i

o

Percorso Azieﬁdéle PNAA e PNR
25 Attivita Distrettuale SIAOA

Professionélefﬁ
Elevato




icvo strutturs aziendale relativa agh incarichi |

rea sanita

;
professionali ded

_ Percorso Aziendale Centro Imballaggio Uova e Ovoprodotti. ‘

Esperto
" Professionale 25 Farmacosorveglianza e Controlli di Condizionalita
Elevato
Professionale ©20 Attivita Distrettuale Ariagafi Zootecniche
Iniziale 10 Gestione Arbovirosi

Iniziale 10 Gestione Distrettuale Prodotti Lattiero-Caseari




‘Esperto
Professionale
_ Elevato
Professionale
Professionale
Professionale

Professionale

30
25

20

20

20

50

Psichiatria

Collegamento

Psichiatria Forense

- Psicodiagnosi

Psicologia Giuridica
Psicoterapia in Eta Adolescenziale

Terapia dei Disturbi di Personalita

glativa agl
irigenzg a

d

Pincarichi
rea sanita




Definizione della miceg

a sanit

Trattamento Long Acting Psicosi

Elevato

Iniziale: 10 Percorsi Riabilitativi Residenziali

Iniziale 10 Trattamento Esordio Psicotico




Dafinizions dellz micro sty
£

relativa agll incarichi
dirigenza area sanitd

Psichiatria di Collegame

Professionale: 25 Psicodiagnosi

Elevato '
Professionale 20 Psichiatria Giudiziaria :
Professionale 20 Terapia dei Disturbi in Eta Adolescenziale
Professionale 20' Terapia dei Disturbi Comportamentale Demenza
Professionale 20  Trattamento della Doppia Diagnosi

Professionale 20 Trattamento Disturbi di Personalita




izione delia micro struttura aziendale relativa agli in
professionali dells divigenza area

. Ambulatorio GAP

“Esperto , .
Iniziale . Dipendenze Et3 Adolescenziale
Iniziale | Dipendenze Eta Senile.

Iniziale 10 Doppia Diagnosi

“Iniziale ca 10 Gestione Fondi per Dipendenze -
Iniziale , 10 = Prevenzione Dipendenze
Iniziale 10 Rapporﬁ con Autorita Giudiziaria
Iniziale 10 -~ Terapia Dipendenze Comportamentali

Iniziale 10 Terapia non Farmacologica Dipendenze




Dafinizione dellz micro strutture sziendale relativa aghi incarichi

ssionall della divigenza area sanita

Centro Diagnosi e intervento Precoce ,,utlsmo

25 Ambu!atono Sovradistrettuale Disturbi Specifici Apprend:mento Scolas’uco

 Professionale 25 . Specialista BES

Elevato

Professionale 20 - Ambulatorio NPI Bivona

Professibnale L2000 Ambulatqrio NPl Casteltermini

Professionale” 20 Spec'ialista'eme'rgenze pscichiatriche Eta Evolutiva
Iniziale 10 Ambulatorio NPI Canicatti
Iniziale . 10 Ambulatorio Sovradistrettuale Cefalee et3 Evolutiva
Iniziale . 10 Casi Clinici Adolescenti
Iniiiéle o 10 Casi Chmct Disturbi Alimentazione e Nutrmone
Iniziale 10 - Disturbi del Movimento
Iniziale 10 Ppsicodiagnostica

Iniziale -~ 10 Rapporti con il TdM




Iniziale
Iniziale
Iniziale

Iniziale

Iniziale

Iniziale

10
10
10
10
10
10

va agil incarichi |
SN2 GVEn Sann

struttura aziendale relat
grofessionali della divi

-
o
’%

Aspetti Nutri:ionati nel Disturbo Neurocognitivo

Demenze / 'tipiche

Demenze Secondarie

Disturbo Neurocognitive Minore
Prevenzione e Diagnosi delle Demenze

Terapie non Farmacologiche nelle Demenze




fa micro strutiura arendale relativa agll incarichi

profassionali delis dirigen 23 sanita

Diagnostica Neuroradiologica mediante RM in elezione e in urgenza

Iniziale

Iniziale o 10 Diagnostica neuroradiologica mediante TC in élézione einurgenza




i
Codfdinatore
Professionale
Professionale
Iniziale
Iniziale

Iniziale

20
20
10

10
10

Definizione della micro struttura aziendal gl incarichi

area sani

i
©
1)
p
=
o
8w

Diagnostica Medico Nucleare Convenzionale

Applicazioni PET-TC in AfﬁﬁitoNéumlogico o

* Organizzazione Rifiuti Radioattivi e Approfondimento Radiofarmaci

Applicazioni Oncologiché PET-TC con 18F-FDG
Applicazioni PET-TC con Radiofarmacinon FDG
Diagnostica Cardiovascolare




% tva aghl incari

Dafinizione della micre strutiurs aziendals rela
della dirigenzs ares sanit

professionali

Coordmatore 40 Coordmamento e orgamzzazxone dei Flussn di Lavoro e Gestlone Appropnatezza Prescnt’cxva

. Referente 35 Radloiogla Interventistica

’,;"Referente 35 Referente Linee Guida Percorsi Radlologlm e Sicurezza nei Luogh: di Lavoro

_ Referente 35 Referente Liste d'Attesa Pazienti Interni ed Esterni .
Referente = 35 Referente Privacy, Consensi Informati & Materialé di Consumo Sanitario e non Sanitario
Esperto 30 - Imaging Muscolo-Scheletrico
Esperto 30 Imaging Body Avanzato
Esbérto o 30 lmagihg Cardiovascolare
Esperto 30 Imaging Distretto Capo-Collo
Espeyrto © 30 Imaging Neurologicp Avanzato
Professionale 25 Imaging Apparato Digerente
Elevato
Professiénale 25 Radiologia d'Urgenza
Elevato
Professionale 25 Radiologia Pediatrica
: Elevato
Iniziale 10 Ecografia in Urgenza
Iniziale 10 Imaging Body di Base
Iniziale 10 Imaging Neurologico di Base
Iniziale 10 Imaging Senologico
iniziale 10 Mezzi di Contrasto
iniziale 10 Radiologia Convenzionale
 Iniziale 0 Risonanza Magnetica. .

Iniziale 10  TCinUrgenza




Ha micre struttura sziendale rels
grofessionali del

R e
Esperto = 30 Imaging Neurologico
ProfeSsidﬁalej 20 Imaging'Sferiologi'co
Iniziale 10 Imaging Cardiovascolare
Iniziale 10 Imaging di Base
Iniziale 10 Risonanza Body

Iniziale 10 TC




Definizione della micro struttura aziendale relativa agl

professionali della divigenza area

35 Organizzazione dei Flussi di Lavoro

Referente

Espérto 30. lmagihngardioxiaS’colare
Professiqna'ie 25 Imaging Body
Elevato
Professionale 25 Imaging Muscolo-Scheletrico
Elevato :
Professionale a0 Imaging Neurolbgico

Iniziale = 10 Imaging di Bayse"




sifa micro strutture sziendale relativa agl incarichi

Referente

Referente
Esperto
Esperto

Professionale
- Elevato

- Professionale
Elevato

Professionale
Elevato

Professionale

Coordinatore

25

25

20

Dtagnostica Avanzata Mediénte, ace RM nella Diagnostiéa delle Malattie del Cuore e,dgﬂe Cp onarie

 Diagnostica Avanzata Mediante RM dell'addome superiore e dei tumori della pelvi femminile e maschile

 Diagnostica Ecografica Avanzata senza e con mezzo di Contrasto dei Vasi

Diagnostica di Pronto Soccorso ed Ecografia delle parti molli e muscolo-scheletrica
Diagnostica per Immaygini lntegrata,y(RX,ECO e RM) della mammella
Diagnostica per Immagini integrata RX, ECO; TC nel distretto Body

Diagnostica per immagini integrata RX, ECO, TC e RM nel distretto Body

Diagnostica per immagini Integrata, RX, ECO, TC e RM nel distretto Muscolo-Scheletrico

Diagnostica di Base




Dafinizions de

agh incarichi
irigenza area sanita

Professionale’ =

Elevato

Professionale = = 25 Diagnostica TAC in[élezibne einurgenza
Elevato -

Professionale 25 Diagnostica TACin elezione e in urgenza

Elevato




Definizione della mivro strutturs azis relative agh incarichl |
professionali della divigenze area sanitd |

o

Organizzazione Flussi di Lavoro

Elevato
Professionale 20 Specialista,neoplasie Mammarie e Ginecologiche
Iniziale 10 Neoplasie del Testa-Collo

Iniziale =10+ Neoplasie della Prostata




nita

B

rigenza ared s

ssonag

ot
e
e

P

Patologia Mammaria

30
20

'Paiolngia‘ Melanocitaria

Professiohale




Esperto 30 - Produttore di Emoéompoyne\riti

Professionale 20 Controllo Qualita "“’,'

Iniziale 10 Immunoematologia




finizione della micro strutturs aziends
professionali dells dirigenza are

Referente s Produzione emo‘c,’omponeﬁti
Esperto 30 Controllo qualits .
Esperto 30  cOB '

Esperto ' 30 Raccolta sangue e"iapporti unita di raccolta
Professionale 25 Laboratorio di genetica ‘
elevato
, Professionale 25 Laboratorio NAT
elevato
Iniziale 710 Assegnazione emocomponenti
Iniziale 10 Ematologia

.Iniziale 10 Emovigilanza

 Iniziale 10 Lab’orétc;io banca cordonale
Iniziale 10 Percorso di garanzia della qualita
Iniziale 10 Settore rapporti industri plésma

lniziale 10 Sierologia '

iniziale 10 Studio sugli emocomponenti ad uso non trasfusionale




o

Definizione della micro struttura sziendale velativa agli incarichi
professionali della dirigenza area sanith

it

diagnostico terapeutici

 Referente biologia molecolare e microbiologia e gestione perc

Microbiologia ed infettivologia =

- Professionale 25 Diagnostica malattie autdihﬁimunitarie
Elevato
Professionale 25 Ematologia morfologica e coagulazione
Elevato
Professionale 25 Diagnostica area siero ad alta complessita
Elevato
Professional‘e’ 25 Elettroforesi sieroproteica / diagnostica disordini linfoproliferativi
Elevato
Profession’ale 25 Mbnitoraggio qualita e tossicologia
. Elevato

Professionale 20 Diééﬁstica allergologica

Iniziale 10 SUp’pbrto percorsi diagnostici in urgenza




Validazione e monitoraggio percorsi dic

Professionale 20 'Vélyida'zioﬁé:é monitoraggio percorsi diagnostici in urgenza




e
ostici

Professio’héle 20 Validazione e m’onitoraggio percorsi diagn

Iniziale 10 Supporté'pércoréidiagnostici inurgenza




Definizione della micro struttura sziendale relativa agl incarichi
gssionali deila dirigenza

area sanid

Professionale

Diagnostica malattie autoimmunitarie
.elevato
Professionale I 25 Elettroforesi siefopi?’dteica / Diagnostica disordirji linfoproliferativi
elevato
Professionale 25 Diagnostica siero ad alta complessita
elevato
Professionale 25 Microbiologia ed infettivologia
elevato
Professionale 20 Ematologia e coagu!aziqne
Professionale 720 Supporto percorsi diagnostici in.urgenza e specialistica

Iniziale 10 Supporto percorsi diagnostici in urgenza




. Professionale
~ Elevato

Iniziale 10 Analisi e gestione del rischio




d
i

en
i

Ha gl

Infezioni e Sicurezza Ospedaliera:

30

Esperto







Definizions della mior

_ Coordinamento Percorsi Assiste

 Coordinatore nziali e Attivi

ta delle UU.00

Esperto 30 Polizia Mortuaria - Cartelle Cliniche




Professionale

~ Elevato
Professionale
Iniziale
Iniziale
Iniziale

Iniziale
Iniziale -

Iniziale .

Iniziale

10

10
10

Percorso Attivita Psncologlche Trasversah ed ex Psicologia Penitenuana

¥4
X4

- Oncologia P.O. Agrigento - Lavoro Psicologico con Pazienti,éd Equipe

Area Emergenza/ Urgenzaﬂ*-, Assistenza e Supporto alla Neurologia
Area Emergenza/Urgenza - Pronto Soccorso - Supporto Psicalogico ai Pazienti, Familiari ed Equipe
Dip. Chirurgia - Lavoro Psicologico.di Collegamento con il Territorio per I'Ambito Materno Infantile

Dip. Medicina Generale - Lavoro ds Equipe - Collegamento con Altri Reparti-Integrazione Ospedale/T erritorio
degli Interventi

Dip.Riabilitazione Cure lntermedte Supporto Psicologico all'Equipe dei Curarm e Lavoro con | Pazienti in
Riabilitazione

Oncologia P.O. Canicatti - Lavoro Psico!ogico con Pazienti e Famiglie e Lavoro d'Equipe

Supporto Organizzazione Psicoldgia e Ambulatorio




Definizione della n

2 -

Qﬁg » , gf
gﬁm o

Professionale = = 25° ° Educazione alla salute a sani stili di vita
Elevato’
Professionale. . =25 Promozione dyella' salute nelle scuole

Elevato




fac-simile verbale proposta incarico (da redigere da parte del direttore di struttura per ciascun incarico da assegnare

secondo quanto previsto dal bando)

Al Direttore Generale

Struttura

Direttore/Responsabile della struttura

(in caso di struttura vacante il direttore del dipartimento)

visto I’ Avviso interno di manifestazione di interesse pubblicato in data , sl comunica che

entro la data di scadenza, fissata per il giorno risultano regolarmente pervenute le istanze da parte dei

seguenti dirigenti appartenenti alla struttura in oggetto:

Tenuto conto dei criteri di affidamento indicati dai regolamenti aziendali di cui alle deliberazioni n.670 del 14/04/2023 e

n. 2276 del 12/11/2025 per il conferimento degli incarichi professionali come di seguito riportati:

a) delle valutazioni del collegio tecnico ai sensi dell’art. 57 comma 2, (Organismi per la verifica e valutazione delle
attivita professionali e dei risultati dei dirigenti). Nel caso in cui un dirigente, pur in possesso dei requisiti di
anzianita previsti per ’incarico da conferire, non sia ancora in possesso della valutazione da parte del relativo
Collegio Tecnico per cause a lui non imputabili, lo stesso, viene ammesso all’avviso, salvo ’avvio dell’iter

valutativo nei termini utili per il conferimento dell’incarico;
b) dell’area e disciplina o profilo di appartenenza;

¢) delle attitudini personali e delle capacitd professionali del singolo dirigente sia in relazione alle conoscenze
specialistiche nella disciplina di competenza che all’esperienza gia acquisita in precedenti incarichi svolti anche
in altre Aziende o Enti o esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo nazionale o

internazionale;

d) dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati a seguito della valutazione annuale di performance
organizzativa e individuale da parte dell’Organismo indipendente di Valutazione ai sensi dell’art. 57, comma 4,

(Organismi per la verifica e valutazione delle attivita professionali e dei risultati dei dirigenti);

e) del criterio della rotazione ove applicabile.



Preso atto che nella deliberazione n. , sono stati individuati gli incarichi di tipo professionali presenti
all’interno di ciascuna struttura con !’indicazione della tipologia di incarico (Coordinatore gruppo professionale,

Referente, Esperto, professionale elevato e professionale) e la descrizione delle macro attivita previste prevista.

Il sottoscritto, tenuto conto dei criteri sopra indicati ed esaminati i curricula e le informazioni fornite dai dirigenti

interessati sopra riportati, di seguito esprima la proposta di conferimento di ciascun incarico dirigenziale:

Tipologia incarico Descrizione incarico Dirigente individuato Note/Motivazioni

(Coord, Referente, Esperto, ...)

Tenuto conto che rispetto all’elenco degli incarichi riportato nella deliberazione n. del / /  sisono
verificate delle variazioni al quadro giuridico dei dirigenti presenti nella struttura avendo gli stessi superato il primo
quinquennio di servizio e che, in base a quanto previsto dall’art. 23 del CCNL 23/01/2024, agli stessi deve essere conferito
un incarico tra quelli indicati come tipologia “Professionale” dal regolamento aziendale vigente, di seguito si riporta

I’elenco dei dirigenti interessati con I’indicazione della descrizione dell’incarico proposto:

Descrizione incarico Dirigente individuato Note/Motivazioni
Nel periodo intercorso tra la pubblicazione dell’elenco degli incarichi riportato nella deliberazione n. del
) alla data odierna si sono inoltre verificate le seguenti nuove assunzioni di dirigenti che hanno una anzianita

di servizio inferiore a cinque anni e che pertanto hanno diritto all’assegnazione di un incarico “Iniziale, come indicato dal
regolamento aziendale vigente. A tal proposito si riporta I’elenco dei dirigenti interessati con ’indicazione della

descrizione dell’incarico proposto:



Descrizione incarico

Dirigente individuato

Note/Motivazioni

Luogo e data

Il Direttore/Responsabile







PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, & stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, dellaL.R.
n.30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.m.i., dal

al

L'Incaricato Il Funzionario Delegato
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA

Che I’ Assessorato Regionale della Salute:

* Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. . del

* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
» Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

dal

X Immediatamente esecutiva dal 13 FsAR B?g .

Agrigento, Ii 13 .
HAR m?lsReferente Ufficio Atti deliberativi

1I Collaboratore Amm.vo Proflle siz. DOM
Sig.ra Sp¥rina Terrasi Coad

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
=  Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, li

11 Referente Ufficio Atti deliberativi
11 Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
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