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nella sede della suindicata Struttura

IL DIRIGENTE DELEGATO

Giusta atto di delega del Direttore Generale, Dott. Giuseppe Capodieci, prot. n. 07 del 04/03/2026,
Registro Deleghe




Visto I’ Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvatocon D.A. n.
478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

Premesso che condeliberan. 399 del 29/08/2024, questa Azienda ha indetto selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per il conferimento di un incarico di direttore di struttura complessa di Chirurgia Generale del

P.O. di Sciacca;

Dato atto cheil predetto bando & stato pubblicato sul sito web aziendale e all’Albo della sede centrale di
questa ASP e anche per estratto sulla GURI n. 87 del 29/1 0/2024;

Vista la deliberazione n. 2164 del 27/10/2025, con la quale si ¢ determinata la nomina della Commissione
esaminatrice del Concorso Pubblico di che trattasi ¢ precisamente:

* Dr. Marco Scatizzi, Presidente;

¢ Dr. Carmine Antropoli, Componente;

* Dr. Carlo Palenzona, Componente;

* Maria Grazia Ciulla, Segretario della Commissione;

Dato Atto che la Commissione si & insediata il 19/01/2026 ed ha concluso i lavori nella giornata del
20/01/2026, trasmettendo gli atti, per il tramite del Segretario, al Direttore Generale di questa ASP per i

provvedimenti di competenza;

Visto ’art. 5, commi 8 e 9, del DPR n. 483/97 che dispone che i componenti della commissione esaminatrice
spettano il rimborso delle spese di viaggio ed il trattamento economico di trasferta e che per la misura ed i
criteri di attribuzione dei compensi si applicano le disposizioni generali vigenti in materia;

Visto il DPCM del 23/03/1995, che stabilisce i compensi da corrispondere a ciascun Componente delle
Commissioni di Valutazione di tutti i tipi di concorso indetti da Amministrazioni Pubbliche;

Visto il DPCM del 24/04/2020 — “Determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle
commissioni esaminatrici e della Commissione per l'attuazione del progetto di rigualificazione delle

pubbliche amministrazioni (RIPAM)”

Vista la nota prot./Servizio 1/n.45145 del 13/10/2021 del Dirigente Generale del Dipartimento per la
pianificazione Strategica dell’ Assessorato Regionale della Salute, avente ad Oggetto: “DPCM 24/04/2000-
Determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici”;

Dato atto che in ottemperanza della suddetta nota prot./Servizio I/n. 40934/2022 fino a nuove e diverse
indicazioni fornite dal competente Assessorato Regionale nei provvedimenti di liquidazione dei compensi
assunzione, saranno applicati, in via precauzionale, gli importi previsti dal DPCM del 23 marzo 1995, con
riserva di integrare gli importi liquidati medio tempore ai sensi del D.P.C.M. del 23/03/1 995, fino alla

corrispondenzacon gli importi previsti dalD.P.CM. del 24/04/2020, in seguito ai chiarimenti che in subiecta
materia saranno forniti dal Dipartimento della Funzione Pubblica;

Dato atto chela Commissione Esaminatrice ha espletato e concluso le operazioni relative alla procedura
concorsuale in parola il 20 gennaio 2026;

Visto il prospetto riepilogativorelativo ai compensi sostenuti dalla Commissione Esaminatrice comprensivi di
oneri, di cui all'allegato “A” parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;



al

Ritenuto per quanto sopra di dover provvedere alla liquidazione dei compensi dovuti alla Commissione
esaminatrice nominata con deliberazione n° 2164 del 27/10/2025, nella misura prevista dal D.P.C.M. 23
marzo 1995 conriservadiintegrare gli importi liquidati medio tempore ai sensi del D.P.CM. del 23/03/1995,
fino alla corrispondenza con gli importi previsti dal D.P.C.M. del 24/04/2020, in seguito a nuove e diverse
indicazioni fornite dal competente Assessorato Regionale;

Ritenuto didovere provvedere allaliquidazione dellesomme di cui al prospetto allegato “A”, per i componenti
dipendenti interni in uno con le competenze mensili;

Dato atto dellaregolaritd della istuttoria della relativa pratica e della conformita della presente proposta alla
normativa vigente che disciplina la materia trattata;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa e che si intendono qui integralmente trascritte:

Liquidare e Pagare i compensi di cui all'allegato “A* alla Commissione esaminatrice nominata con
deliberazione n° 2164 del 27/10/2025, nella misura prevista dal D.P.C.M. 23 marzo 1995 con riserva di
integrare gliimporti liquidati medio tempore ai sensi del D.P.C.M. del 23/03/1995, fino alla corrispondenza con
gli importi previsti dal D.P.C.M. del 24/04/2020, in seguito a nuove ¢ diverse indicazioni fornite dal

competente Assessorato Regionale;

Provvedere alla liquidazione delle somme di cuial prospetto allegato, per i componenti dipendenti interni in
uno con le competenze mensili;

Dato atto che il costo a carico dell'Azienda per il pagamento dei compensi spettanti al Presidente, ed ai
componenti della Commissione Esaminatrice in oggetto ammonta a complessive € 2.384,90 e gravera sui
seguenti conti del Bilancio 2026:

€ 210,55 sul conto n. 50 20 11 511 per compensi commissione (personale interno)

€ 2.035,12 sul conto n. 50 20 20 116 per compensi commissione + Oneri + Rimborso spese (personale estemo)

[y
.

€ 89,12 per IRAP sul conto n. 90 10 10 101
€ 50,11 per Oneri sociali sul conto n ¢50 80 20 105 (comparto T.I. personale interno)
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Dato atto che il presente atto verra portato in esecuzione dal Servizio Risorse Umane e dal Servizio
Economico Finanziario.

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo.
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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente determina dirigenziale, a cura dell’incaricato, & stata pubblicata in forma
digitale all’albo pretorio on line dell’ ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2,
della LR. n.30 del 03/11/93 .e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.m.i.,
dal al

L'Incaricato

1l Funzionario Delegato
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.
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