Regione Siciliana

- Azienda Sanitaria Provinciale di

AGRIGENTO

STRUTTURA AMMINISTRATIVA U.O.C. Ospedali Riuniti Sciacca-Ribera

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. /l 3 )

OGGETTO: Concessione congedo retribuito dal 01/06/2026 al 30/06/2026 ai sensi dell’art. 42
del decreto legislativo n. 151/01 alla dipendente Omissis matricola omissis — Infermiere — in

servizio presso il P.O. di Ribera.

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. Direzione Amministrativa Ospedali Riuniti Sciacca Ribera

prOPOSTA N. 4338 DEL 24 - Oli- 2024
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VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato ( ALL. N. ) che & parte integrante della presente determina.
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RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA
STRUTTURA AMMINISTRATIVA U.O.C. Ospedali Riuniti Sciacca-Ribera

L’anno duemilaventisei il giorno 61/7/@1)& del mese di H/l) é 6LO

nella sede della suindicata Struttura

IL DIRIGENTE DELEGATO

e Giusta atto di delega del Direttore Generale, Dott. Giuseppe Capodieci, prot. n. 41 del

28/10/2025, Registro Deleghe




Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato
con D.A. n. 478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con delibera n.880 del 10/06/2020;

Vista Iistanza protocollo n. omissis, sulla quale & apposta a margine la presa visione del
Responsabile dell’U.O. di Patologia Clinica Dott. Friscia Giuseppe, della Sig.ra Omissis
matricola omissis, dipendente di questa Azienda Sanitaria Provinciale n. 1 di Agrigento, con la
qualifica di Infermiere, in servizio presso il P.O. di Ribera, con contratto di lavoro a tempo
indeterminato, chiede di poter usufruire, dal 01/06/2026 al 30/06/2026, di mesi 1 di congedo
straordinario ai sensi dell’art. 42 comma 5 del D.lgs. n.151/01 per assistere la propria madre
Omiissis, portatore di handicap grave;

Vista la dichiarazione di responsabilitd (allegato “A”), in uno alla copia del documento di
riconoscimento, resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, con la quale la dipendente Omissis dichiara di
essere avente diritto al congedo di che trattasi nella sua qualita di figlia convivente con la
persona in situazione di disabilita grave;

Vista la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (allegato “B™) resa ai sensi dell’art. 47 del
D.P.R. 445/2000, con la quale la dipendente Omissis dichiara che il proprio familiare Sig.ra
Omissis madre risiede e convive in via Omissis, comune di Ribera con la stessa e con 1 propri
familiari;

Vista la dichiarazione sostitutiva di certificazione (allegato “C”) resa ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. 445/2000, con la quale la dipendente Omissis dichiara che la propria madre sig.ra
Omissis, disabile, nonsi trova ricoverata a tempo pieno, che non vi ¢ nessun altro familiare,
convivente con la persona disabile, lavoratore dipendente, che usufruisca del congedo
straordinario Art. 42 c. 5 D.Lgs 151/2001 e che nessun altro familiare della persona disabile,
Javoratore dipendente, che usufruisce dei benefici della L.104/92 per assistere la medesima
persona disabile;

Visto il verbale della Commissione Invalidi Civili di Ribera per I’accertamento dell’handicap,
allegato 5, che nella seduta del 03/07/2024 riconosce alla Sig.ra Omissis portatore di handicap in
situazione di gravita ai sensi dell’art. 3 comma 3 della L.104/92, con revisione luglio 2026;
Rilevato che la dipendente Omissis non ha mai usufruito di congedi straordinari retribuiti per lo
stesso soggetto art. 42 comma 5 del D.1gs n. 151 del 2001, modificato con Decreto Legislativo n.
105 del 30/06/2022;

Rilevato che come disposto dall’ex INPDAP con la circolare n. 2 del 10/01/2002 e con le
informative n. 22 del 25/10/2002 e n. 30 del 21/07/2003 con la precisione che, il congedo
straordinario retribuito non produce effetti ai fini della maturazione delle ferie e della tredicesima
mensilita, & utile ai fini del trattamento di quiescenza, ma non ¢ valutabile né ai fini del
trattamento di fine servizio, né del trattamento di fine rapporto (circolare n.11 del 12/03/2001
della Dir. Centr. Prestazioni Previdenziali);

Vista la Circolare n. 6 del 30/01/2026 dell’INPS, con la quale durante il periodo di congedo, la
richiedente ha diritto a percepire un’indennita corrispondente all’ultima retribuzione percepita, €
ciot quella relativa all’ultimo mese di lavoro che precede il congedo, sempre che la stessa,
rapportata ad anno, per il 2026 sia inferiore o pari al limite complessivo massimo di Euro
57.837,00 comprensivi dei relativi contributi obbligatori a carico delle Amministrazioni
Pubbliche (rivalutato in base all’indice ISTAT dei prezzi al consumo);

Dato atto che nel concedere di tale beneficio, I’amministrazione si riserva di procedere a
controlli e verifiche circa le autocertificazioni rese dal dipendente;

Considerato che nulla osta alla concessione di mesi 1 dal 01/06/2026 al 30/06/2026 di congedo
straordinario retribuito, cosi come richiesto con istanza prot. n. omissis da parte della dipendente
Omissis;

Dato atto che il presente provvedimento viene adottato su proposta del Responsabile del
Procedimento, che a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne attesta la
legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata

DETERMINA



Per le motivazioni espresse in premessa e che si intendono qui integralmente trascritte:

1.

e

Accogliere l’istanza prot. n. omissis della dipendente a tempo indeterminato Omissis
matricola omissis e collocare la stessa in congedo straordinario in base all’art. n. 42 comma
5 del D.1gs. n. 151/2001, per il periodo che va dal 01/06/2026 al 30/06/2026 per complessivi
mesi 1;

Dare atto che, durante il periodo di congedo, il richiedente ha diritto a percepire
un’indennita corrispondente all’ultima retribuzione percepita, ¢ cio¢ quella relativa
all’ultimo mese di lavoro che precede il congedo, sempre che la stessa, rapportata ad anno,
per il 2026 sia inferiore o pari al limite complessivo massimo di Euro 57.837,00
comprensivi dei relativi contributi obbligatori a carico delle Amministrazioni Pubbliche
(rivalutato in base all’indice ISTAT dei prezzi al consumo) di cui alla circolare n. 6 del
30/01/2026 dell’INPS;

Dichiarare che i periodi di congedo straordinario ai sensi del comma 5-quinques dell’art. 42
del D.Lgs. n.151/2001 non sono computati ai fini della maturazione delle ferie, tredicesima
e trattamento di fine rapporto/servizio, né tali periodi sono riconosciuti come servizio nelle
progressioni ai fini economici e giuridici, ma sono riconosciuti solo ai fini previdenziali;
Dare atto che nel concedere tale beneficio, I’amministrazione si riserva di procedere a
controlli e verifiche circa le autocertificazioni rese dalla dipendente;

Stabilire che il presente atto sard portato in esecuzione dall’U.Q.C. Struttura
Amministrativa Ospedali Riuniti Sciacca - Ribera;

Trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Stipendi di questa ASP per il pagamento
dell’indennitd economica e della regolarizzazione dei contributi previdenziali, apposita
comunicazione all’interessato, all’U.O. di appartenenza, nonché all’Ufficio Rilevazione
Presenze e all’Ufficio stato giuridico del personale del P.O. di Ribera;

Dare mandato all’Ufficio atti deliberativi di omettere eventuali dati sensibili.

Stante I'urgenza dichiarare il presente atto di immediata esecuzione.

Per delega del Direttore Generale
IL DIRETTORE F.F.
STRUTTURA AMMINISTRATIVA U.0.C.
Ospedali Riuniti Sciacca-Ribera

Dott. SaWte

Nominativi ed Allegati omessi
al sengl del D. Lgs. n. 196/03 e sm.l
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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente determina dirigenziale, a cura dell’incaricato, ¢ stata pubblicata in forma
digitale all’albo pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2,
della L.R. n30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.m.i,
dal al

L'Incaricato

I1 Funzionario Delegato
1l Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig. Sabrina Terrasi

con nota prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il

ESECUTIVITA’ DETERMINA

» Immediatamente esecutiva dal @ 5 ﬁﬁiﬁ %}25

Agrigento, li 0 5 HAG %}EQ

11 Referente Ufficio Atti deliberativi
11 Collaboratore Amm.vo Prof.le

Sig. Sabr;na Terrasi .
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REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
del

» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n.

*  Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, li

1l Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Proflle
Sig. Sabrina Terrasi
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