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VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:
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CEN. +  A143(
ES T i e N . :
— so0ls /C’{/ P | Corm el

( ) Autorizzazione n. S840 del 7‘:’«"‘{
det 27110

I1 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE UOC SEF e P.
S.Ef£LP (Dr.ssa Beatrice Salvago)
Sig.ra S:ra a Marla {t. DIRETTORE U.0.G.

SGSISTENTEAMMINISTRATIVO SERVIZIO ECONDMICO FINANZIARIO

\

L1, Beatrive 5

R 2

U4 Rl

yi

o'

RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA

STRUTTURA U.O0.C. SERVIZIO RISORSE UMANE

L’anno 2 OLé il giorno Ci4BpuE del mese di MAE610

nella sede della suindicata Struttura

IL DIRIGENTE DELEGATO

Giusta atto di delega del Dlrettore Generale, Dott. Gluseppe Capodieci, prot n. 07 del 04/03/2026
Registro Deleghe



Fe Vlsto I’Atto Azxendale di questa ASP adottato con dehbera n. 265 el 23/ 12/2019 ed appro\fato con D An
478 del 04/06/2020, di cuisié preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

Premesso che con deliberazione n° 09 del 27/06/2024, questa Azienda ha mdetto, fra gli altri, COncorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 22 posti di Dirigente Medico di
Cardiologia;

‘Dato atto che il relativo Avviso & stato pubblicato sulla GURS - Serie speciale concorsi n° 13 del

30/08/2024 e sulla GURI, n 80-4° Serie Speciale Concorsi 01/10/2024;
Vista la deliberazione n°1269 del 30/12/2024 modificata con deliberazione n° 555 del 18/03/2025 con la
quale si & determinata la nomina della Commissione esaminatrice del Concorso Pubblico di che trattasi e

precisamente:

Presidente o Dott. Ennio Ciotta
Componente Dott. Andrea Consolo
Componente Dott. Luciano Sutera Sardo
Segrétario ‘ Sig.ra Maria Grazia Ciulla

Dato Atto che la Commissione si & insediata il 07/04/2025 ed ha concluso i lavori il 28/10/2025,
trasmettendo gli atti al Servizio Risorse Umane per tutti gli adempimenti consequenziali;

Visto I’art. 5, commi 8 ¢ 9, del DPR n.483/97 che dispone che i componenti della commissione esaminatrice
spettano il rimborso delle spese di viaggio ed il trattamento economico di trasferta € che per la misura ed i
criteri di attribuzione dei compensi si applicano le disposizioni generali vigenti in materia;

Visto il DPCM del 23/03/1995, che stabilisce i compensi da corrispondere a ciascun Componente delle
Commissioni di Valutazione di tutti i tipi di concorso indetti da Amministrazioni Pubbliche;

Rilevato che ai sensi dell’art.2 del DPCM del 23/03/1995, ai componenti della commissione esaminatrice
deve essere corrisposto, oltre al compenso base, un compenso integrativo di € 0,52, aumentato del 20%
(trattandosi di concorso per titoli ed esami) per ciascun elaborato o candidato esaminato, e ai sensi del
successivo art.3,il compenso base & diminuito del 20% per il segretario ed aumentato nella stessa misura per
il presidente della commissione, come si evince dall’allegato “A” parte integrante del presente atto;

Visto il DPCM del 24/04/2020 — “Determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle
commissioni esaminatrici e della Commissione per l'attuazione del progetto di riqualificazione delle
pubbliche amministrazioni (RIPAM)”

Vista la nota prot./Servizio 1/n.45145 del 13/10/2021 del Dirigente Generale del Dipartimento per la
pianificazione Strategica dell’Assessorato Regionale della Salute, avente ad Oggetto: “DPCM 24/04/2000-
Determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici”;

Dato atto che in ottemperanza della suddetta nota prot./Servizio I/n. 40934/2022 fino a nuove e diverse
indicazioni fornite dal competente Assessorato Regionale nei provvedimenti di liquidazione dei compensi
assunzione, saranno applicati, in via precauzionale, gli importi previsti dal DPCM del 23 marzo 1995, con
riserva di integrare gli importi liquidati medio tempore ai sensi del D.P.C.M. del 23/03/1995, fino alla
corrispondenza con gli importi previsti dal D.P.C.M. del 24/04/2020, in seguito ai chiarimenti che in subiecta
materia saranno forniti dal Dipartimento della Funzione Pubblica;

Dato atto che la Commissione Esaminatrice ha espletato e concluso le operazioni relative alla procedura
" concorsuale in parola ésaminando complessxvamenten 37 candidati;

Visto il prospetto riepilogativo relativo ai compensi sostenuti dalla Commissione Esaminatrice comprensivi di
oneri, di cui all'allegato “A” parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Ritenuto per quanto sopra di dover provvedere alla liquidazione dei compensi dovuti alla Commissione
esaminatrice nominata con deliberazione ° n° 1260 del 30/12/2024, nella misura prevista dal D.P.C.M. 23
marzo 1995 con riserva di integrare gli importi liquidati medio tempore ai sensi del D.P.C.M. del 23/03/1995,
fino alla corrispondenza con gli importi previsti dal D.P.C.M. del 24/04/2020, in seguito a nuove e diverse
indicazioni fornite dal competente Assessorato Regionale;

Ritenuto di dovere provvedere alla liquidazione delle somme di cui al prospetto allegato “A”, per i componenti
dipendenti e per il personale di supporto/vigilanza in uno con le competenze mensili e per i componenti esterni
mediante versamento della somma spettante all’azienda di appartenenza;

Dato atto che I'importo complessivo dei compenéi spettanti al Presidente, componenti € segretario della
Commissione Esaminatrice non superano per ciascun membro della Commissione il Inmte massimo previsto

dall'art 4,comma 1 D.P.C. M. del 23/03/ 1955;




Dato atto della regolanta delIa 1struttor1a della relatnva pratxca' e della confonmta deIIa presente proposta alla

normativa vigente che disciplina la materia trattata;
Dato atto che il presente provvedimento viene adottato su proposta del Dirigente dell’ UO C. Servizio

Risorse Umane proponente, che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne attesta la -
legittimiti e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa e che si intendono qui integralmente trascritte:

Liquidare e Pagare i compensi di cui all'allegato “A” alla Commissione esaminatrice nominata con
deliberazione n°1269 del 30/12/2024 modificata con deliberazione n° 555 del 18/03/2025, nella misura
prevista dal D.P.C.M. 23 marzo 1995 con riserva di integrare gli importi liquidati medio tempore ai sensi del
D.P.CM. del 23/03/1995, fino alla corrispondenza con gli importi- previsti dal D.P.C.M. del 24/04/2020, in
seguito a nuove e diverse indicazioni fornite dal competente Assessorato Reglonale

Provvedere alla liquidazione delle somme di cui al prospetto allegato “A”, per i componenti dipendenti in uno
con le competenze mensili € per i componenti esterni mediante versamento della somma spettante alle

aziende di appartenenza;
Dare atto che il costo a carico dell'Azienda per il pagamento dei compensi spettanti al Presidente, ai

componenti ed al personale di supporto/vigilanza ed al segretario della Commissione Esaminatrice in oggetto
e del rimborso spese spettante ai componenti esterni, che ammonta a complessive € 2.130,10 gravera sui

seguenti conti del Bilancio 2025:
1. € 893,510 sul conton. 5020 11 511 per compensi commissione (personale mtemo)

2. €924,090 sul conto n. 50 20 20 116 per compensi commissione + Oneri + Rimborso spese (personale
esterno Aziende Regione Sicilia)

3. € 99,850 per IRAP sul conton.90 10 10 101
4. € 212,650 per Oneri sociali cosi suddivisi:
€ 65,430 sul conto n. ¢50 80 20 105 (personale interno comparto T.I)
€ 147,220 sul conto n. ¢50 50 10 105 (personale interno Dirig medico T.I)
Dare atto che il presente atto verra portato in esecuzione dal Servizio Risorse Umane ¢ S.E.F. e P.;

Dare comunicazione della presente liquidazione alle Aziende di appartenenza dei componenti esterni della
commissione, ai sensi dell’art. 53 del D.lgs. n. 165/2001.

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

Per deleg”*ﬂ’ ore~Generale
IL DIRE RE oy

Servizio sox#' e Umane
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‘PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente determina dirigenziale, a cura dell’incaricato, & stata pubblicata in forma
digitale all’albo pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2,
della L.R. n30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e sm.i.,
dal al

L'Incaricato

11 Funzionario Delegato
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi

con nota prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il

ESECUTIVITA’ DETERMINA

» Immediatamente esecutivadal (J § HAG Y, 174

Agrigento, i) £ AL X8

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
11 Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
» Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, i

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
1l Collaboratore Amm.vo Proflle
Sig.ra Sabrina Terrasi
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