Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di

AGRIGENTO

DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALEN. 26  DEL OB Mig %076

OGGETTO: Approvazione atti e verbali concorso pubblico incarico quinquennale di
Direttore di U.O.C. Direzione Sanitaria del P.O. Di Sciacca. Nomina vincitore e conferimento

incarico.

STRUTTURA PROPONENTE: Servizio Risorse Umane
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VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato ( ALL. N. ) che & parte jntegrante della presente delibera.

cy./ C.P.

( ) Autorizzazione n. __. del — /
1l RESPONSABILE-DEL PROCEDIMENTO IL DISRVIORIORH
i o (Dr.ssa Bga&f&

\

RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVIINDATA  Zn -0 4 - 2024

L’anno duemilaventisei il giorno S }3 1 del mese di H /‘\J £ 610 nella
sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

: IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe Capodieci, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
1n.310/Serv.19/S.G. del 21/06/2024, acquisito il parere del Direttore Amministrativo, dott.ssa Ersilia
Riggi, nominata con delibera n. 60 del 14/01/2025 e del Direttore Sanitario, dott. Raffacle Elia,
nominato con delibera n. 415 del 02/09/2024, con [D’assistenza del Segretario verbalizzante
HAMA G DA BA CNESCE #IE adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito

riportata.




PROPOSTA
Il Direttore Responsabile della U.O.C. Servizio Risorse Umane Dott. Massimo Petrahtoni;

Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con
D.A. n. 478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

Vista la deliberazione n. 2219 del 28/12/2021 di approvazione della dotazione organica e del piano
triennale del fabbisogno per il triennio 2021-2023;

Visto I’atto deliberativo n.72 del 18/01/2022 ad oggetto” Presa atto D.A. n.2/2022 del 05/01/2022 di
approvazione della dotazione organica aziendale “trasmesso in Assessorato giusta nota prot.15364
del 21/01/2022 con il quale si & provveduto ad adottare definitivamente la dotazione organica

dell’ASP;

Premesso che, con deliberazione n. 174 del 31/01/2025 & stato indetto avviso pubblico per il
conferimento, tra gli altri di n. 1 incarico di Direttore di Struttura Complessa di Direzione Sanitaria
del P.O. di Sciacca;

Dato atto che il relativo Avviso & stato pubblicato integralmente sul sito internet e albo Aziendale
dell’ ASP, per estratto sulla GURS Serie Speciale Concorsi n® 03 del 28/02/2025 e sulla GURI - 27
del 04/04/2025.

Vista la deliberazione n. 1986 del 09/10/2025 e successiva modifica delibera n. 605 del 26/03/2026,
con la quale in esito al sorteggio pubblico, si ¢ proceduto a nominare la Commissione di valutazione
in osservanza ai contenuti del D.Lgs n. 502/92, cosi come modificato dall’art.4 del D.L. n. 158/2012
e tenuto conto di quanto esplicitato nel D.A.305 del 07/04/2023 e del relativo regolamento aziendale
in tema di “Criteri per il conferimento degli incarichi di Direzione di Struttura Complessa per la
Dirigenza Medica, Veterinaria e Sanitaria”, approvato con deliberazione n. 1520 dell’08/08/2023;
Che la Predetta Commissione Esaminatrice.si & insediata e ha ultimato i lavori in data 17/04/2026;

Che tutti gli atti relativi alla predetta procedura concorsuale sono gia stati pubblicati sul sito internet
aziendale a conclusione delle operazioni concorsuali;

Che la Commissione esaminatrice, con nota prot. n. 67777 del 17/04/2026, ha inviato la relazione
sintetica riepilogativa alla Direzione Generale dell’ Azienda e contestualmente tutti gli atti sono stati
trasmessi al Servizio Risorse Umane per gli adempimenti conseguenziali;

Vista I’annotazione del Direttore Generale apposta in calce alla predetta nota, con la quale ha disposto
di procedere agli adempimenti consequenziali sulla base delle risultanze concorsuali;

Ritenuto pertanto, di dover approvare gli atti trasmessi dalla Commissione di Valutazione, relativi
alla procedura concorsuale di cui trattasi, provvedendo, altresi, al conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore di Struttura Complessa di Direzione Sanitaria del P.O. Di Sciacca -
alla Dott.ssa Celestri Grazia - vincitrice che ha ottenuto il maggior punteggio, cosi come risultato
in esito alla procedura selettiva;

Dato Atto che I’incarico de quo decorrera dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di

lavoro;
PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

Approvare gli atti della procedura concorsuale per titoli e colloquio per il conferimento di n° 1
incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa di Direzione Sanitaria del P.O. Di
Sciacea comprendenti n. 1 verbale e relativi allegati parti integranti e sostanziali;



- Dare atto che uIt1mat1 i lavorl la Comnnssmne esammatnce ha 1nv1ato ‘ina ‘relazione smtetlca'
"nepllogatxva alla Direzioné Generale dell’Azierida con nota’ prot. n 67777 del 17/04/2026,
contestualmente tutti gli atti sono stati trasmessi al Servizio Risorse Umane per gli adempimenti
conseguenziali e che tutti gli atti relativi alla predetta procedura concorsuale sono gia stati pubblicati
sul sito internet aziendale a conclusione delle operazioni concorsuali;

Dare atto che il Direttore Generale ha disposto con annotazione in calce alla predetta nota di
procedere agli adempimenti consequenziali sulla base delle risultanze concorsuali;

Approvare gli atti trasmessi dalla Commissione di Valutazione, relativi alla procedura selettiva di
cui trattasi, attivata con deliberazione n. 174 del 31/01/2025, provvedendo al conferimento
dell’incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa di Direzione Sanitaria del P.O. Di
Sciacca alla Dott.ssa Celestri Grazia che ha ottenuto il maggior punteggio 66,250 e pertanto

vincitrice, cosi come risultato in esito alla procedura selettiva;
Precisare che 'incarico di cui trattasi decorrera dalla data di sottoscrizione dell’apposito contratto

individuale di lavoro, ove verranno stabiliti termini, condizioni, modalita e trattamento economico da

corrispondere;
Dare atto che la spesa scaturente dal presente provvedimento gravera sul conto C. 0505010110 del

bilancio 2026.
Stabilire che 1’esecuzione della deliberazione verra curata dal Servizio Risorse Umane.

Munire la deliberazione della clausola di immediata esecuzione, al fine del rispetto della tempistica

amministrativa.

Attesta altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, ¢ legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

IL Dlrettore dell’ UOMZIO R/‘m'se Umane
Mass1m7 ﬁt antg i)




SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Parere f@.d@/p\@db ) Parere F{,«,@x;{fl@&
Data 7 [/ 7, "'77/ 2.07 k Data [0/ oy
Il Direttore Ammmlstratlvo Il Diret ’

Dott .5 {a Eésxha Rl%gd 3’?

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Direttore dell’"UOC Servizio Risorse
Umane Dr. Massimo Petrantoni che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,
ne ha attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;
Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dal Direttore dell’UOC Servizio Risorse Umane Dr. Massimo

Petrantoni.

IL DIRETTORE GEN ERALE

Il Segretario verbalizzante
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Concorso pubblico per titoli e colloquio a n 1 posto per incarico di Direzione UOC Direzione Sanitaria del P.O. Sciacca

GRADUATORIA FINALE

POSIZ.

CANDIDATO

NATO L

NATO A

PURTI

1 CELESTR! GRAZIA

06/09/1576 [MODICA {RG)

66,250

Presidente
Componente di Dirltto
Componente
Componente

Segretario

{Dr. Pasqualucei Arturo

(Dott. Raffaele £lia)
(Dr. Fabio Pajola)

{Dott, Di Benedetto Antonino)

{Dott.ssa Carmela Tiziana Cacf)
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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, & stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R.
n.30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.m.i., dal

al
L'Incaricato I Funzionario Delegato
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

ST ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato Papprovazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
* Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

dal

>< Immediatamente esecutiva dal D 6 "AG ;ﬂ?g
Agrigento, 1i [J § WG 178
Il Referente Ufficio Atti deliberativi
1 Co]laboratc;e/ién‘:n.vo Profle

Sig.ra Sglrina Terrasi

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, li

11 Referente Ufficio Atti deliberativi
11 Collaboratore Amin.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
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