Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di

AGRIGENTO

DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N. @? 9 b 08 BAG X128

OGGETTO: Presa atto dimissioni Dott. Alberto Longo — dirigente mendico specializzando nella
disciplina di Igiene e Medicina Preventiva c/o il Dipartimenti di Prevenzione del distretto di

Canicatti- matricola 504076.

STRUTTURA PROPONENTE: Servizio Risorse Umane

PROPOSTA N. § F2DEL 22/o(,[ 201
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RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA 27 \PR 78

L’anno duemilaventisei il giorno C ET del mese di ﬂﬂr (61O nella
sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe Capodieci, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
n.310/Serv.1°/S.G. del 21/06/2024, acquisito il parere del Direttore Amministrativo, dott.ssa Ersilia
Riggi, nominata con delibera n. 60 del 14/01/2025 ¢ del Direttore Sanitario, dott. Raffaele Elia,
nominato con delibera n. 415 del 02/09/2024, con lassistenza del Segretario verbalizzante
MANA G np2tA CNEfUEVIT adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito

riportata.




PROPOSTA
Il Direttore del’UOC Servizio Risorse Umane Dr. Massimo Petrantoni
Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con
D.A. n. 478 del 04/06/2020, di cui si ¢ preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;
Premesso che con nota acquisita al Protocollo n. 65319 del 15.04.2026, trasmessa a mezzo pec con
data 14.01.2026, il/la Dott. Alberto Longo - dirigente mendico specializzando nella disciplina
di Igiene e Medicina Preventiva c/o il Distretto di Canicatti— matricola 504076 ha comunicato le
proprie dimissioni volontarie, a far data dal 01.05.2026 (ultimo giorno lavorativo 30.04.2026), dal
rapporto di lavoro in qualita Dirigente Medico nella disciplina di Igiene e Medicina Preventiva c/o
il Distretto di Canicatti Asp di Agrigento;
L’incarico di che trattasi ¢ stato formalizzato con il il/la Dott. ALBERTO LONGO che risultava
vincitore di Concorso Pubblico per titoli ed esami di Dirigente Medico di Igiene ed Epidemiologia e
sanita Pubblica indetto con provvedimento n. 211 del 30.01.2024 giusta delibera n. 1676 del
13/08/2025 con la quale si “ definiva I'utilizzazione per scorrimento della graduatoria dei medici
specializzandi dal 27° al 32° posto per la copertura di n. 6 posti e disporre I'immissione in servizio a
tempo determinato e parziale a 32 ore settimanali...” si prendeva atto del risultato e si procedeva a
stipulare contratto di lavoro a tempo determinato e parziale a 32 ore settimanali di Dirigente Medico
c/o il Dipartimento di Prevenzione del Distretto di Canicatti — nella disciplina di IGIENE E
MEDICINA PREVENTIVA con sede di assegnazione “Campobello di Licata” con contratto n.
rep. 3883 del 16.01.2026 con decorrenza dal 01.02.2026,
Dare atto che il Dott. Alberto Longo ha rispettato i termini di preavviso previsti dal CCNL di
categoria e da quelli del contratto personale all’art. 5 ;
Ritenuto di dover prendere atto della richiesta del Dott. Alberto Longo e procedere alla risoluzione
del rapporto di lavoro a tempo determinato a far data dal 01.05.2026 (ultimo giorno lavorativo
30.04.2026) , data individuata nel rispetto del periodo di preavviso contrattualmente previsto
garantendo la continuitd lavorativa e il corretto adempimento degli obblighi amministrativi e
contributivi;

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:
Prendere atto della richiesta di dimissioni volontarie, inoltrata a mezzo pec con nota acquisita al
Protocollo n. 65319 del 15.04.2026, trasmessa a mezzo pec con data 14.01.2026, dal Dott. Alberto
Longo, Dottore con contratto a tempo determinato di questa Azienda, - dirigente mendico
specializzando nella disciplina di Igiene ¢ Medicina Preventiva c/o il Distretto di Canicatti —
matricola 504076, e procedere alla risoluzione del rapporto di lavoro a far data dal 01.05.2026
(ultimo giomo lavorativo 30.04.2026).
Procedere con gli adempimenti giuridico-economico consequenziali.
Dare comunicazione dell’adozione del presente atto all’interessato, alla Direzione Sanitaria, al
Direttore del reparto del Dipartimento di Prevenzione del Distretto di Canicatti, al Crap
Aziendale, all’Ufficio Immatricolazioni e all’Ufficio Stipendi.
Prevedere che 1’esecuzione della deliberazione verra curata dal Servizio Risorse Umane.
Incaricare gli uffici di competenza di oscurare i dati sensibili correnti nella presente delibera.
Munire il presente atto della clausola di immediata esecuzione.
Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella

sostanza, ¢ legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.
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SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI
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IL DIRETTORE GENERALE

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla dott. Massimo Petrantoni Direttore della
UOC Servizio Risorse Umane che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,
ne ha attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dal dott. Massimo Petrantoni Direttore della UOC Servizio Risorse
Umane.
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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, & stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della
LR. n30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.m.i,

dal al
L'Incaricato Il Funzionario Delegato
1l Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SIATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I"approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

v DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,
dal
X Immediatamente esecutiva dal | | &
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REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, li

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
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