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Azienda Sanitaria Provinciale di
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OGGETTO: Presa atto conferimento incarico a tempo determinato Assistente Sociale Dott.ssa
Cacciato Clarissa.

STRUTTURA PROPONENTE: UOC SERVIZIO RISORSE UMANE
' H. DIRIGENTE A STRATIVO

prOPOSTAN. JOA DELIR0U|dod 6 Servisio Giiidico el Personaie
’ ‘ (Dr Gz"useppyS'c ifano)

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Vi Collaboratore Amministrativo Prof.le

Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato ( ALL. N. ) che & parte integrante della presente dehbera

VISTO CONTABILE
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RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA 04 HAG 2028
L’anno duemilaventisei il giorno ,Q LT del mese di |1 A 66 LO nella
sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giuseppe Capodieci, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
1n.310/Serv.1°/S.G. del 21/06/2024, acquisito il parere del Direttore Amministrativo, dott.ssa Ersilia
Riggi, nominata con delibera n. 60 del 14/01/2025 e del Direttore Sanitario, dott. Raffaele Elia,
nominato con delibera n. 415 del 02/09/2024, con I’assistenza del Segretario verbalizzante
A T™MA G0 A LA CNESUELTE adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito

riportata.
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' £ PROPOSTA ' R
1l Dlrettore della uocC Servnzno Risorse Umane, dott. Massxmo Petrantoni

VISTO I’Atto Aziendale di quesfa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/ 12/2019 ed approvato con D.A.
n. 478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 830 del 10/06/2020;

VISTA la delibera n. 2219 del 28/12/2021” Atto deliberativo n. 648 del 13/4/2021 modificato e integrato -
con delibera n. 1613 del 30/9/2021. Approvazwne piano del fabblsogno del personale per il triennio 2021-
2023 e rideterminazione dotazione organica a seguito D.A. n. 2201 di riorganizzazione della rete ospedaliera
della Regione Siciliana e s.m.i.- Ulteriore modifica e integrazione™;

VISTA le delibera n. 72 del 18/1/2022 “ Presa atto D.A. n. 2/2022 del 5/1/2022 di approvazione della
dotazione organica aziendale”;

ACCERTATO che risultano vacantl e disponibili nella predetta dotazione organica aziendale posti del
profilo Assistente Sociale;

CONSIDERATO che tra i posti da ricoprire con incarico risulta un posto vacante e disponibile presso il
Servizio NPIA di Canicatti, a seguito del collocamento in quiescenza dell’Assistente Sociale Alfano
Mariella, giusta richiesta dél direttore UOC di Neuropsichiatria Infantile e dell’ Adolescenza, Dott. Nicold
Testone;

CHE per il conferimento del predetto incarico & stata utilizzata la graduatoria per incarichi e supplenze
vigente; S

CHE con nota prot.n® 66438 del 16/04/2026, ?,11 suddetto mcarlcol ¢ stato conferito il suddetto incarico a
tempo determinato all’Assistente Sociale, Dott.ssa Cacciato Clarissa, giusta Verbale del 06/02/2026;

CHE la dott.ssa Cacciato Clarissa ha accettato I’incarico di cui si tratta ed & stata invitata a produrre la
documentazione di rito, nonché il certificato di idoneita all’espletamento delle funzioni rilasciato dal medico
competente ed ha sottoscritto il contratto individuale di lavoro per assumere regolare servizio a decorrere dal .
01/05/2026 e fino al 31/12/2026;

DATO ATTO che I’incarico in parola che viene conferito per il periodo sopra indicato, potrebbe cessare
ancor prima della scadenza naturale, senza alcun preavviso, qualora il suddetto posto venisse coperto
definitivamente mediante processo di stabilizzazione e/o concorsi-mobilita.

ACCERTATO che la spesa nascente dal presente provvedimento troverd imputazione sui conti
economici/patrimoniali C 505020201 e C 50520205 del bilancio anno 2026;

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1. Prendere atto del conferimento di incarico a tempo determinato in favore dell’Assistente Sociale
dott.ssa Cacciato Clarissa e della conseguenziale immissione in servizio della stessa a decorrere dal
01/05/2026 e fino al 31/12/2026, presso il Servizio NPIA di Canicatti di questa ASP di Agrigento.

2. Dare atto che P’incarico in parola, conferito per il periodo sopra indicato, potrebbe cessare ancor
prima della scadenza naturale, senza alcun preavviso, qualora il suddetto posto venisse coperto
definitivamente mediante processo di stabilizzazione e/o concorsi-mobilita.

3. Dare atto che la spesa derivante dall’assunzione in oggetto trovera imputazione sui conti
economici/patrimoniali C 505020201 e C 50520205 del bilancio anno 2026.

4. Curera I’esecuzione della presente deliberazione, munita della clausola di immediata esecuzione, il
Servizio Risorse Umane dell’ ASP.

Attesta, altresl, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, ¢ legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

SERVIZIO RIng SE UMANE
Dott. Massnm’d Pet antom
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IL DIRETTORE GENERALE

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal dott. Massimo Petrantoni, Direttore dell’UOC
Servizio Risorse Umane, che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato
la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Sanitario;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dal dott. Massimo Petrantoni, Direttore dell’UQOC Servizio Risorse Umane.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe Capodieci

II Segretario verbalizzante

17, COLLABORATORE AMMVO TPO

»UIE. Segtretaris Dir /we-mul'e & Collegio Sindacale”
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PUBBLICAZIONE

"Si dxchlara che 1a presente dehberazlone a cura dell’mcarlcato é stata pubbhcata in forma dlgltale

all’albo pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, dellaL.R.
n.30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.m.i., dal

al
L'Incaricato | | 11 Funzionario belegato
Il Collaboratore Amm.vo Profle
Sig.ra Sabrina Terrasi
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.
DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09
dal

| DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
»  Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.

n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,
dal

Sig.ra Sabrina Terras1 C s.mmutcs ati

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
» Modifica con provvedimento n. del '
Agrigento, li

1l Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
- Sig.ra Sabrina Terrasi
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