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Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di

AGRIGENTO

DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N. /040 pEr, 11 HAG X078

OGGETTO: Liquidazione somme in favore della Dott.ssa Costanza Maria a titolo di differenze
dovute in esito ad esecuzione sentenza n. 178/2020 del Tribunale di Agrigento.

STRUTTURA PROPONENTE: Servizio Risorse Umane

PROPOSTA N0 75 DEL 7¥ [o4 /2)25
IL. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE U K SE] VIZIO RISORSE UMANE
. T_ Dott.ssa Francesca Camilleri Dott. Maséliﬁz Petray t%
Cor > g 8 .
M—’ .. \" . l V

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
UOS TRATTAMENTO GIURIDICO

Dott.Gi@:‘BSchifanO

VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato ( ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.

|318) / dl
( ) Autorizzazione n.mel 0 7’/0{ b cE / /91{ F) Col0lc o /

Il MSPONSABEWL %{OCEDIMENTO

LA/

RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA v/ SIAS @23

L’anno duemilaventisei il giorno D Dil del mesedi | LA 6 610
nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe Capodieci, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
n.310/Serv.1°/S.G. del 21/06/2024, acquisito il parere del Direttore Amministrativo, dott.ssa Ersilia
Riggi, nominata con delibera n. 60 del 14/01/2025 e del Direttore Sanitario, dott. Raffaele Elia,
nominato con delibera n. 415 del 02/09/2024, con I’assistenza del Segretario verbalizzante
B‘f)ﬂfm TEMEIA G QLR adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito

riportata.




o ~ PROPOSTA .
I1 Direttore della UOC Servizio Risorse Umane Dott. Massimo Petrantoni

Visto I’ Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con
D.A. n. 478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

PREMESSO che:
con atto deliberativo n. 1138 del 16/07/2020 questa Azienda ha preso atto e dato esecuzione alla
sentenza n. 178/2020 del Tribunale di Agrigento disponendo il pagamento di somme nei confronti
della Dott.ssa Maria Costanza a titolo di risarcimento del danno per I’inadempimento dell’ Azienda
che non aveva dato corso alle procedure contrattuali per la graduazione e pesatura degli incarichi
dirigenziali, necessarie per non pregiudicare il diritto del dipendente alla percezione dell’indennita
variabile;
la somma quantificata dalla sentenza stessa da corrispondere al suddetto titolo in favore della
Dott.ssa Costanza era pari ad euro 10.350,00 (somma determinata equitativamente sulla base
dell’indennita variabile poi quantificata con delibera n. 320/2013 per il periodo successivo al
31/12/2012 in base all’incarico dirigenziale rivestito, di euro 150,00 mensili);
le somme in esecuzione della citata sentenza, cosi come tutte le somme erogate dall’Azienda per
sentenze analoghe, in medesime fattispecie, sono state qualificate come risarcimento del danno
patrimoniale con natura di lucro cessante, e quindi sono state assoggettate a tassazione sul reddito
ed a contribuzione all’INPS;
ne ¢ derivato che, a fronte della cifra di eur010.350,00 quantificata a favore della Dott.ssa Costanza,
la somma corrisposta alla predetta con cedolino del mese di agosto 2020 & stata inferiore, con
parallelo versamento di somme all’Erario a titolo di ritenuta IRPEF a tassazione separata e
versamento dei contributi previdenziali;

CONSIDERATO che:
le sentenze della Corte di Cassazione che sono state emesse dall’aprile del 2023 a conclusione di

giudizi su medesima fattispecie contro questa Azienda (in materia di mancata erogazione
dell’indennitd di parte variabile per inadempimento), hanno qualificato il danno prodotto ai
Dirigenti quale danno da perdita di chance, rientrando nella categoria del danno emergente;

tale risarcimento per sua natura deve essere corrisposto quale somma netta, non essendo soggetto a
tassazione;

a partire da quella data, a seguito di tavolo tecnico intervenuto sui contenziosi in argomento tra i
vari Servizi interessati, ed in considerazione delle suddette intervenute sentenze della Corte di
Cassazione, 1’Azienda ha stabilito che all’atto dell’esecuzione delle sentenze che liquidavano il
risarcimento del danno conseguente alla mancata erogazione dell’indennita di parte variabile, le
somme dovessero essere pagate quale danno emergente e quindi per intero, al netto, senza
tassazione e senza versamenti contributivi;

VISTO Patto di diffida notificato all’Azienda dalla predetta Dirigente tramite il proprio Legale, con
il quale la stessa ha intimato il pagamento della somma di euro 4.241,09 dovuta quale differenza per
raggiungere I’importo preteso di euro 10.350,00, oltre interessi legali ; '
RITENUTO che:

o la richiesta avanzata dalla Dott.ssa Costanza rientri nell’alveo della esecuzione della
sentenza n. 178/2020 da parte di questa Azienda, nonostante il lungo lasso di tempo decorso
dalla delibera n. 1138 /2020, con la quale 1’Azienda aveva ritenuto di aver pienamente
eseguito la sentenza citata, e ’assenza di lamentele del ricorrente circa il pagamento erogato
inregime di tassazione;

o in considerazione delle intervenute sentenze della Corte di Cassazione la richiesta del
Dirigente Medico di cui in premessa possa essere accolta proprio al fine di non alimentare
un ulteriore inutile contenzioso che vedrebbe I’Azienda soccombente per le ragioni dianzi
esposte, legate all’indirizzo intrapreso dalla Corte di Cassazione sulla natura giuridica del
risarcimento riconosciuto quale danno da perdita di chance;
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o "RITENUTO, per le motlvazzom esposte d1 dover nconoscere in tfavore della Dott ssa ’Maua N

Céstanza il pagamento della somma di euro 4. 241,09 quale dlfferenza da erogare per raggxungere e

Iimporto complessivo di euro 10.350,00 liquidato dal Tribunale di Sciacca con la sentenza n.
178/2020, dando atto che la suddetta somma non deve essere soggetta a tassazione ai fini Irpef né a
versamento contributivo in favore dell’INPS che erano stati disposti con I’atto deliberativo n.
1138 del 16/07/2020;

CONSIDERATO che dal suddetto riconoscimento discende I’onere per 1’Azienda di provvedere
alle conseguenti comunicazioni all’Agenzia delle Entrate ed ai relativi adempimenti volti alla
necessaria sistemazione riferita alle ritenute IRPEF operate in capo alla Dott.ssa Costanza nonché
ai conseguenti atti da inoltrare all’INPS in ordine alla somma versata a titolo di contributi sul citato

importo lordo;

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1. Dare atto che con delibera n. 1138 del 16/07/2020 questa Azienda, in esecuzione della
sentenza n. 178/2020 del Tribunale di Agrigento ha disposto il pagamento nei confronti
della Dott.ssa Maria Costanza, della somma di euro 10.350,00 a titolo di risarcimento del
danno per I’inadempimento dell’Azienda che non aveva dato corso alle procedure
contrattuali per la graduazione e pesatura degli incarichi dirigenziali, necessarie per
consentire al dipendente la percezione dell’indennita di parte variabile.

2. Dare atto che, a fronte della somma di euro 10.350,00 stabilita nella citata sentenza quale
risarcimento, la somma corrisposta al predetto con cedolino del mese di agosto 2020 & stata
inferiore, con parallelo versamento di somme all’Erario a titolo di ritenuta IRPEF a
tassazione separata e versamento dei contributi previdenziali.

3. Dare atto altresi che le intervenute sentenze della Corte di Cassazione in medesimi giudizi
intentati verso questa Azienda hanno qualificato il danno prodotto ai Dirigenti quale danno
da perdita di chance, rientrante nella categoria del danno emergente, € che tale risarcimento
per sua natura deve essere corrisposto quale somma netta, non essendo soggetto a
tassazione.

4. Disporre nei confronti della Dott.ssa Costanza, in accoglimento della sua richiesta ed al fine
di evitare ulteriore contenzioso che vedrebbe 1’Azienda soccombente per le ragioni in
premessa esposte, il pagamento della somma netta di euro 4.241,09 quale differenza per
raggiungere I’importo complessivo liquidato dal Tribunale di Agrigento con la sentenza n
178/2020, che deve quindi essere corrisposto al netto.

5. Stabilire che I’Azienda provvedera tramite il Servizio Trattamento Economico alle
conseguenti comunicazioni all’Agenzia delle Entrate ed ai relativi adempimenti volti alla
necessaria sistemazione riferita alle ritenute IRPEF operate in capo alla Dott.ssa Costanza,
nonché ai conseguenti atti da inoltrare all’INPS in ordine alla somma versata a titolo di
contributi sul citato importo lordo.

6. Dare atto che la spesa di cui al presente atto deliberativo pari ad euro 4.241,09 trova
imputazione nel conto n. P 202020 201, “Fondo rischi per contenzioso personale
dipendente”.

7. Trasmettere il presente atto al Servizio Affari Generali.

8. Stabilire che la presente deliberazione sara eseguita dal Servizio Economico e Finanziario
con emissione di bonifico alle coordinate che verranno comunicate dal Servizio proponente
con apposita nota in seguito all’adozione del presente atto.

Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.



'Attesta, altre51 che la presente proposta,. a segulto dell’lstruttona effettuata, nella forma e nella-
sostanza € Ieglttlma e plenamente conforme alla normativa ché dlsmplma Ia fattispecie trattata.

11 Direttore della UOC e’~
(Dott. Massimg [P

izio Zisorse Umane
toni)

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Parere Ff\OO&m \}U LE/ Parere ?&J\}M/\I\QI»&/
Data L] 05 [7020 Data @Q w:/Zmé

Ny
Il Direttore Arministrativo Il Dlretto/re\Sa'tarm
DO“-SS%&Q@W Dott. Rffab i

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. Massimo Petrantoni, Direttore
dell’'UOC Servizio Risorse Umane, che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, ne ha attestato la legittimitd e la piena conformitd alla normativa che disciplina la
fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dal Dott. Massimo Petrantoni Direttore dell’UOC Servizio Risorse
Umane.

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Giuseppe Capodieci

J1 Segretario verbalizzante, . -
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" T 7 PUBBLICAZIONE. o }

Si't cliichiara': Ach‘e la presente‘delibef;zibne, a cura “Vd’ell’inca}»icato; & stata 'étjvbblicat’g in forma digita;le
all’albo pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della
LR. n30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e sm.i,

dal al
L'Incaricato Il Funzionario Delegato
Il Collaboratore Amministrativo Professionale
Sig.ra Sabrina Terrasi
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SIATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato Pannullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
* Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dalP’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

dal

‘%\Immediatamente esecutiva dal 1 1 Ké{} g}zg
Agrigento, i 1 1 HAG 2025 1l Referente Ufficio Atti Deliberativi
Il Collaboratore Amministrativo Professionale
Sig.ra Sabrina Terrasi
Seeran
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, Ii

Il Referente Ufficio Atti Deliberativi
1l Collaboratore Amministrativo Professionale

Sig.ra Sabrina Terrasi
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