Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di

AGRIGENTO

DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N. 4 ‘OL‘ LpEL 11 ”ﬁ{} E}Z ]

OGGETTO: Presa atto ed esecuzione Sentenza n. 969/2024 del Tribunale di Agrigento, sez.
Lavoro, su ricorso del sig. Borzellino Vito ¢/ASP Agrigento.

STRUTTURA PROPONENTE: Servizio Risorse Umane
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VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato ( ALL. N. ) che & parte integrante ﬁalla presente delibera.
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( ) Autorizzazione n. del
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RICEVUTA DALL'UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA 04 MAG 728
L’anno duemilaventisei il giorno D2 DIy del mese di MA 6O

nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe Capodieci, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
n.310/Serv.1°/S.G. del 21/06/2024, acquisito il parere del Direttore Amministrativo, dott.ssa Ersilia
Riggi, nominata con delibera n. 60 del 14/01/2025 e del Direttore Sanitario, dott. Raffaele Elia,
nominato con delibera n. 415 del 02/09/2024, con [Dassistenza del Segretario verbalizzante
BC)TY £54 T E A (4 DD Tadotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito

riportata.




PROPOSTA
Il Direttore della UOC Servizio Risorse Umane Dott. Massimo Petrantoni
Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con
D.A. n. 478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;
PREMESSO che il Sig. Vito Borzellino, Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere in
quiescenza, ha proposto ricorso al Tribunale di Agrigento, Sez. Lavoro, rappresentando di avere
prestato servizio presso il P.O. di Canicatti e di avere espletato le mansioni di Caposala presso
I’'U.O.C. di Chirurgia dal 15/09/2011, su disposizione del primario pro tempore, sino alla data di
collocamento a riposo e che, con nota prot. 1935 del 27/05/2013, veniva ufficialmente riconosciuto lo
svolgimento delle predette mansioni; chiedeva, pertanto, di:
- ritenere e dichiarare il proprio diritto all’indennita di coordinamento di cui all’art. 10 CCNL
comparto sanita biennio 2000-2001 e conseguentemente condannare 1'Asp di Agrigento al
pagamento dell’indennita predetta nella parte fissa e variabile;
- ritenere che le funzioni di coordinamento infermieristico svolte costituiscono mansioni proprie di
una qualifica superiore associata al livello economico Ds e, per ’effetto, dichiarare il proprio diritto
all’inquadramento nella qualifica Ds; conseguentemente condannare I’Asp di Agrigento al
pagamento in favore del ricorrente delle differenze retributive tra il livello di inquadramento D e
quello superiore Ds;
-in subordine, ritenere e dichiarare il proprio diritto alla corresponsione, ai sensi dell’art. 36 Cost. e
art.52, comma 5 d.Igs.165/2001, del trattamento economico associato al livello economico Ds, con
conseguente riconoscimento della differenza tra il trattamento economico percepito come
appartenente alla categoria D e quello dovuto per lo svolgimento di mansioni appartenenti alla
categoria Ds per il periodo che va dal 15/09/2011 al 31/10/2019, oltre agli altri emolumenti previsti
dal CCNL comparto sanita di riferimento;
- in ulteriore subordine, ritenere e dichiarare che le mansioni effettivamente svolte dal ricorrente
esulano dal novero delle funzioni esigibili dal lavoratore inquadrato nella categoria D per essere
riconducibili a quelle del livello superiore denominato Ds e, conseguentemente, riconoscere il diritto
del ricorrente, per i motivi di cui in narrativa, costituzionalmente tutelato all’art. 36 e al relativo
trattamento economico, sussistendo i presupposti indicati dall’art. 52 del d.lgs. 165/2001;
- in ulteriore subordine, ritenere e dichiarare il diritto del ricorrente al risarcimento di ogni danno
subito alla persona ex art. 1218 e 2087 c.c. patrimoniale e non patrimoniale;
CONSIDERATO che I’Azienda si ¢ costituita nel presente giudizio, contestando nel merito la
fondatezza del ricorso e chiedendone il rigetto;
VISTA la Sentenza n.969/2024 con la quale il Tribunale di Agrigento, sez. Lavoro, ha accolto
parzialmente il ricorso e ha dichiarato il diritto del ricorrente alla percezione dell’indennitd di
Coordinamento di cui all’art. 10 CCNL Comparto Sanita biennio 2000-2001, limitatamente alla parte
fissa dell’indennitd medesima, a decorrere dal 15/09/2011 fino al 31/10/2019 e, per I’effetto, ha
condannato I’Azienda al pagamento in favore dello stesso dell’importo dovuto, oltre interessi e
rivalutazione dal dovuto al soddisfo come per legge ed ha rigettato le altre domande;
CONSIDERATO che la cifra complessiva da corrispondere al sig. Vito Borzellino in esecuzione
della sentenza in oggetto & pari a € 13.637,52;
RITENUTO di dover prendere atto della citata sentenza n.969/2024 del Tribunale di Agrigento, sez.
Lavoro e, per D’effetto, provvedere alla liquidazione in favore del sig. Vito Borzellino della
complessiva somma pari ad € 13.637,52;
CONSIDERATO che con separato atto a cura del Servizio Affari Generali verranno liquidati e
pagati gli interessi legali e le spese di giudizio; ,
CONSIDERATO che la spesa complessiva di cui al presente atto ammonta ad € 13.637,52;



PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1. Prendere atto della Sentenza n.969/2024 con la quale il Tribunale di Agrigento, sez. Lavoro,
ha accolto parzialmente il ricorso e ha dichiarato il diritto del ricorrente alla percezione
dell’indennitd di Coordinamento di cui all’art. 10 CCNL Comparto Sanitd biennio 2000-
2001, limitatamente alla parte fissa dell’indennitd medesima, a decorrere dal 15/09/2011
fino al 31/10/2019 e, per I'effetto, ha condannato I’Azienda al pagamento in favore dello
stesso dell’importo dovuto, oltre interessi e rivalutazione dal dovuto al soddisfo come per
legge, ed ha rigettato le altre domande.

2. Per Peffetto pagare al sig. Vito Borzellino la complessiva somma di € 13.637,52.

3. Specificare che la spesa complessiva scaturente dal presente atto, pari ad € 13.637,52 trova
imputazione nel conto n. P202020 201 “Fondo rischi per contenzioso personale dipendente”.

4. Dare atto che con separato atto il Servizio Affari Generali provvedera al pagamento degli
interessi legali e delle spese di giudizio.

5. L’esecuzione della deliberazione verra curata dal Servizio Risorse Umane - Ufficio
Trattamento Economico.

6. Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, ¢ legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.
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SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI
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IL DIRETTORE GENERALE

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. Massimo Petrantoni, Direttore
del’UOC Servizio Risorse Umane, che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, ne ha attestato la legittimitd ¢ la piena conformitd alla normativa che disciplina la
fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dal Dott. Massimo Petrantoni Direttore dell’UOC Servizio Risorse

Umane.

¢ GENERALE
Dott. Giuseppe Capodieci
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PUBBLICAZIONE
Si dxchxara che la presente dehberazxone a tura de]l’mcancato é stata pubbhcata in forma dngltale
all’albo pretorio on line dell’ ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della
LR. n30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e sm.i,

dal al '
L'Incaricato 1l Funzionario Delegato
Il Collaboratore Amministrativo Professionale
Sig.ra Sabrina Terrasi
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

STIATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutivaai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

dal
)( Immediatamente esecutiva dal Ag —5 SA{} ZES
Agrigento, Ii E "j Hﬁg Ms Il Referente Ufficio Atti Deliberativi
Il Collaboratore Amministrativo Professionale
Sig.ra Sabrma Terrasn
ee *Z/Z&N
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
*  Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, li

Il Referente Ufficio Atti Deliberativi
11 Collaboratore Ammmlstratlvo Professmnale

Sig.ra Sabrina Terrasi
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