Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale
di
AGRIGENTO

STRUTTURA UOC Servizio Risorse Umane
e 12 M6 2075

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 4 '_775‘0

OGGETTO: leborso spese di viag glo, vitto e alloggio Dr.ssa Angela Matina — Uos Screenmg oncologici.

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. SERVIZIO RISORSE UMANE

PROPOSTA N. 1016 DEL 01/04/02026 IL DIRIGENTE AMIV_[INISTRATIVO
L’ IMPIEGATO REDATTORE UOS STATO GIURIDICO

D?Aiza/:wwone Dr. Giuseppe Sghifano

IL DIRIC TE ANALISTA
UOS TRATFAMENTO ECONOMI
Dr. Al?@ éVassallo
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Da notificare a:
RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA 1< HiG Jnsg
DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO
L’anno  DUEMILAVENTISEI il  giomo INOYEX del  mese di
M {)( LNL*\ V) nella sede della suindicata Struttura
IL DIRIGENTE DELEGATO

Giusto atto di delega del Direttore Generale, Dott. Gluseppe Capodlem prot n. 7 del 04/03/2026
Registro Deleghe




Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con
D.A. n. 478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

Dato atto che il terzo capoverso della su richiamata autorizzazione precisa che “le spese di viaggio,
vitto e alloggio saranno a carico dell’Azienda e liquidate dalla Struttura di appartenenza™;

Vista la nota prot. n. 21001 del 03/02/2026, con la quale il/la Dr./Dr.ssa Angela Matina ha trasmesso
istanza di rimborso delle spese sostenute per la partecipazione in posizione di comando alla suddetta
iniziativa per promozione screening oncologici corredata dai prospetti riepilogativi delle missioni (in
allegato), “Allegato A”, con le quali il Dirigente Responsabile della Struttura “U.0.S. SCREENING”
ha controllato, autorizzato e trasmesso i prospetti riepilogativi delle missioni, (allegati B, C, D),
assumendosi completa responsabilita che le missioni in questione sono state effettuate in ossequxo alle
norme legislative vxoenu contrattuali e aziendali;

Richiamata la Determina del Dipartimento Amministrativo n°® 1 del 28/04/2011, con la quale & stato
adottato il Regolamento sull’uso del mezzo proprio da parte dei dipendenti dell’dzienda ASP 1
Agrigento,

Considerato che:
- con nota protn. 144128 dell’8/09/2016 il Servizio Risorse Umane ha introdotto le indicazioni

operative di disciplina dei provvedimenti riguardanti i rimborsi delle spese e delle indennitd
chilometriche;

Rilevato che con successiva nota n. 26855 del 09.02.2017 sono state fornite le ulteriori disposizioni
sul calcolo delle indennita chilometriche al personale dipendente, a decorrere dal 09.02.2017;

Vista, altresi, la Direttiva del Servizio Risorse Umane — recante il n. 0066338 dell’08/04/2022 — con la
quale viene disciplinata la procedura di rimborso chilometrico per “trasferta e missioni”;

Ritenuto di dovere provvedere, alla liquidazione delle indennita chilometriche secondo le prescrizioni
di cui alla succitata determina del Dipartimento Amministrativo n° 1 del 28/04/2011 e relativo
regolamento aziendale e della nota n° 144128 del 03/09/2016, nella evidenza che per la dipendente di

cui all’odierna determina, ricorrono le condizioni dell’utilizzo del mezzo proprio per le seguenti

motivazioni:

1) indisponibilitd di mezzo aziendale;

2) gli orari utili dei mezzi pubblici non sono consoni e coerenti con le attivita istituzionali da svolgere;

3) in ogni caso la distanza tra la fermata del capolinea e la sede da raggiungere ¢& tale da non consentire
alla dipendente un agevole e, comunque, tempestivo raggiungimento della destinazione finale di

servizio. e
Che il/la Dr./Dr.ssa Angela Matina ha-'fiéhiesto il pagamento delle spese sostenute, corredate dalle

apposite ricevute e dagli attestati di partecipazione;
Dato atto che tutta la documentazione richiamata e non allegata & custodita agli atti degli Uffici

trattamento economico del personale della Struttura Amministrativa del Servizio Risorse Umane ¢/o

I’Asp di Agrigento;



Ritenuto di dover rimborsare la somma di che trattasi per un importo complessivo di €
378,00,

Dato atto che il presente provvedimento viene adottato su proposté del/dei
Dirigente/Dirigenti della U.O.C. Servizio Risorse Umane che, a seguito dell’istruttoria

effettuata, nella forma e nella sostanza, ne attesta la legittimita e la piena conformita alla -

normativa che disciplina la fattispecie trattata;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa e che si intendono qui integralmente trascritte:
Prendere atto della la nota prot. n. 21001 del 03/02/2026, con la quale il/la Dr./Dr.ssa
Angela Matina ha trasmesso istanza di rimborso delle spese sostenute per la
partecipazione in posizione di comando alla suddetta iniziativa per promozione screening
oncologici corredata dai prospetti riepilogativi delle missioni (in allegato), “Allegato
A”, con le quali il Dirigente Responsabile deila Struttura “U.0.S. SCREENING” ha
controllato, autorizzato e trasmesso i prospetti riepilogativi delle missioni, (allegati B, C,
D), assumendosi la completa responsabilitd che le missioni in questione sono state
effettuate in ossequio alle norme legislative vigenti, contrattuali e aziendali; e per
Peffetto liquidare la somma complessiva di € 378,00;

Dare atto che il costo della spesa complessiva di € 378,00 trovera imputazione sul
conto economico 502020121 “Rimborso spese e soggiorno — Dirigenza Sanitaria” -

Bilancio 2025
Stabilire che il presente provvedimento sara portato in esecuzione dal Servizio Risorse

Umane —
S.E.F.P. di Agrigento, ciascuno per la propria competenza.

Dichiarare la presente determina immediatamente esecutiva;
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Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

Dipartimento di Prevenziane - Centro Gestionale Screening -

Prot. Generale n, 00 21001

Data 03/02/2026
Outlook m

AR

Porhie,

Missione gennaio 2026

,0% ) ”L%t 7.{7‘2/7

Da Angela Matina <angela.matina@aspag.it>
Data ven 06/03/2026 13:18

A Servizio Risorse Umane - ASP di Agrigento <risorseumane@ASPAG.IT>

B 8 allegati (4 MB)

missione gennaio 2026.pdf; andata treno ag pa 9.1.2026.pdf; andata treno pa roma 9.1.2026.pdf; missione gennaio 2026.pdf;
pasto completo 10.01.2026.pdf; ritorno roma termini imerese 13.01.2026.pdf: ritorno termini imerese agrigento

13.01.2026.pdf; soggiorno hotel 10-12.01.2026.pdf;



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SICILIANA
Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento
DIREZIONE SANLTARIA |
UL.S. Centno Gestionale Scyeening

Viale dellu Viltoria 0.321 Agrigento

Responsabile CGS: 0922 407163
Operatori CGS: Tel. 0922 407170-829-538
screaning@aspag.it

sereering @ pec.aspag, it

W aspag it

Protocollc numero 21001 del 03,02.2026

Direttore UOC Servizio Risorse Umane

OGGETTO: richiesta rimborso chilometrico ~ periodo di riferimento gennaio 2026 - dipendente Matina
Angela 303136

Si trasmette in allegato, it modello allegato ABCD della sottoscritia Angela Matina in oggetto, per
guanto di competenza

La Responsabile UOS Centro Gestionale Screening

A, 5. P, 1 - AGRIGENTO
Dott.ssa Angele Matina
¥ Referente Centro Gestlonale Serecening
Cod. Enpawm 300170317E
Ordine del Medid di Agrigento n. 8122

Azienda Sanitaria Provinciale Viale della Vittoria n. 321 ~ 92100 AGRIGENTO - C.F. / P.1, 002570930848



Allegato “A”

Con riferimento alla Determlnsziu o n 1 de! 28/ ﬂﬁq'
chex!scip{ina l’uso

LS TS T s,

azleﬁdaﬁ, :
uscita ed it rfsm*ro risultam da

Aol tro 5 Gesticxmle Seresning
od Enpum 300&70?17.’8:

2155 BTG




a:%: Y OIS - TEE'STJONNIA (T qyEIA oreSay dpas -

STETIUTNCSE RIJRITUES epupTzy -

msmﬁzmm ﬁmnﬁm oD
juﬁﬁmuunm ainuvmmw cbﬁmo |303




l‘ Allegatg o

chilahgt:ﬂca

si ﬁpcrfa'df.seguité la.descrizi




] &m%ﬁm&é 33&,” 1ep SUIRI0

Pl

: : LI0P8 -
gupmasiog W9 ooy
 opraany

g1

A, Oled3y




Hues v,
L

ol




’ PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente determina dirigenziale, a cura dell’incaricato, & stata pubblicata in forma
digitale all’albo pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dellart. 53, comma 2,
della LR. n30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e sm.i,

dal al
L'Incaricato Il Funzionario Delegato
11 Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n,

ESECUTIVITA’ DETERMINA

» Immediatamente esecutiva dal /f Z - D S. -2 l C
Agrigento, i 7/ ,-05-12 Z A

11 Referente Ufficio Atti deliberativi
II Collaboratore m.vo Profle ﬂ
E3CARY ENICO ALAIM
Sigra S?* 2 Terasi = fuCo ALAIMO

Coadiuicfe _AmemimiEirativy

e

-

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- »  Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del

» Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, i

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
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