Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di

AGRIGENTO

DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N. /f Oé(;) DEL 7} 4 HAG :E;gg

OGGETTO: Delibera n. 375 del 24.02.2026 — Avviso pubblico per il superamento del precariato
figura professionale Ausiliario Specializzato (profilo ad esaurimento), n.19 posti a tempo parziale a

n. 24 ore settimanali.

STRUTTURA PROPONENTE: Servizio Risorse Umarne.

PROPOSTA N.{OBADEL ol ] 5 {‘w?, ‘ Cow TL(\
IL DIRIGENTE AMM.VO

IL FUI\fZI/(l)gIrQ\ ©-AMM.VO
Dott.\s;s;a!,Raberfg\ glaggztle

UOS TRATTAMENTO GIURIDICO
Dott. Giuseppe Schifano

VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato (ALL. N. ) che & part} integrante della presente delibera.

C/ﬁ{ / C.P. émq(* A: (TZ/‘OQ'!

( ) Autorizzazione n. del -
Il RESPONSAB JD : OCEDIMENTO IL DIRETEOREHMRESTE e P.

[~ SERVIZIO ECONQMICO FINANZIARIO

l, - E PATRMOMIALE

" DI, BealricySae

VY TA

RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA Q 7 gﬁ(; :E izs
L’anno duemilaventisei il giorno (A DATIOMICL delmesedi HAG6!0 nella

sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe Capodieci, nominato con Decreto . del Presidente della Regione Siciliana’
n.310/Serv.1%/8.G. del 21/06/2024, acquisito il parere del Direttore Amministrativo, dott.ssa Ersilia-
Riggi, nominata con delibera n: 60 del 14/01/2025 e del Direttore Sanitéﬁé? dott. Raffaele El‘ia‘,j"
nominato con delibera n. 415 "del 02/09/2024, ‘con D’assistenza del Segretario verbalizzante
HAA 6?‘/53\/4 CMESCEATE adotta la presente ciélibera sulla base déllé: proposta di seguito

riportata.




A0 Y pROPOSTA ~
1l Dlrettore della UOC Risorse Umane, Dr. Massnmo Petrantom

Visto I’Atto Aziendale di Questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato conD.A.
n. 478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Dehbera n. 880 del 10/06/2020
o Visti gli atti deliberativi:

n. 72 del 18/01/2022 “Presa atto D.A. n. 2/2022 del 05/01/2022 di approvazione della dotazione

organica aziendale”;
n. 845 del 16/04/2026 recante I’oggetto “Adozione Piano Triennale del Fabbisogno del Personale

triennio 2026/2028 e contestuale aggiornamento sezione 4 del P.IA.0.”;

e Visti:

laL.n.234/2021, art.1, c0.268, lett. b), come modificata dalla L. n.15/2025 che al fine di rafforzare
strutturalmente i servizi sanitari regionali, anche per il recupero delle liste d'attesa, e di consentire
la valorizzazione della professionalitd acquisita dal personale che ha prestato servizio durante
’emergenza da COVID-19, ha disposto che gli enti del Servizio sanitario nazionale, nei limiti di
spesa consentiti per il personale degli enti medesimi dall’articolo 11, comma 1, del decreto-legge
30 aprile 2019, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla legge 25 giugno 2019, n. 60, possono:
“[...] b) ferma restando 1'applicazione dell’articolo 20 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n.
75, dal 1° luglio 2022 e fino al 31 dicembre 2025, assumere a tempo indeterminato, in coerenza
con il piano triennale dei fabbisogni di personale, il personale del ruolo sanitario e del ruolo
sociosanitario — anche se non piil in servizio — che sia stato reclutato a tempo determinato con
procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all’articolo 2-ter del decreto-legge 17 marzo
2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, e che abbia maturato,
entro il 31 dicembre 2025, alle dipendenze di un ente del Servizio sanitario nazionale, almeno
diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente
tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2025, secondo criteri di priorita definiti da ciascuna
Regione.”;

il D.L. n. 198/2022, convertito in L. n. 14/2023 e ss.mm.ii. e pil in particolare, I’art. 4 co. 9-
quinquiesdecies “Allo scopo di fronteggiare la grave carenza di personale e superare il precariato,
nonché per garantire continuita nell'erogazione dei livelli essenziali di assistenza, per il personale
dirigenziale e non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale, il termine per il conseguimento
dei requisiti di cui all'articolo 1, comma 268, lettera b), della legge 30 dicembre 2021, n. 234, é
stabilito al 31 dicembre 2025” nonché il co. 9-septiesdecies, che estende I'applicazione delle
suddette disposizioni anche “al personale dirigenziale e non dirigenziale sanitario, socio-
sanitario, amministrativo, tecnico e professionale reclutato dagli enti del Servizio Sanitario
Nazionale, anche con contratti di lavoro flessibile, anche qualora non piil in servizio, nei limiti di
spesa di cui all'articolo 11, comma 1, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 35, convertifo, con

modificazioni, dalla legge 25 giugno 2019, n. 60

¢ Richiamati:

il protocollo d’intesa siglato tra I’ Assessorato Regionale della Salute e le OO.SS. rappresentative
della Dirigenza e del Comparto del S.S.R. del 31.03.2023, con cui sono stati esplicitati i criteri di

priorita da applicare nell’ambito delle procedure di stabilizzazione;

- le direttive Assessoriali n. 24514 del 26.03.2023 e successiva n. 30060 del 23.05.2023 con cui le

Aziende del S.S.R. sono state invitate a procedere in modo uniforme in materia di stabilizzazione
del personale precario, nella piena osservanza sia dei criteri di priorita sanciti dai Protocolli d’intesa
sottoscritti con le O0.SS per il comparto e per la dirigenza, che del documento approvato dalla
Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome, allegato alla predetta nota; ,

la circolare prot. n. 43887 del 04.08.2023 recante l’oggetto “Procedura di stabilizzazione ex art. .
20 D lgs. n. 75/201 7 e art. 1 comma 268 lett. B) L n. 234/2021 Preczsazzom con cu1 vengono' i



. oggetto. “Stabilizzazione art 7 comma 268, lett. B)' L 234/2021 Protocollo di Intesa Criteri dz | ‘

: i R
pplicazio ‘dex,'protocolh {dJint o
"'e‘f' ellq p _c" dure dl stﬁbxﬁzzazxon‘ d

i

L

, nalsi
el personale p »ecarxo,

przorzta punto 4) paragrafo VProtocollo di intesa su procedure di stabzlzzzazzone”'
il parere reso dall’Assessorato Regionale della Salute, prot. n. 27516 del. 10 06.2024, avente ad

prtortta richiesta parere. Rlscontro”'
la nota prot. n.19791 del 24 04.2024 del Dlpammento per la Plamﬁcazxone Strategica recante

Poggetto: “Parere in merzto alla stabilizzazione di personale ausiliario ad esaurimento.”

Dato atto che:

con delibera n. 375 del 24. 02 2026 questa Azienda ha indetto Avviso pubblico per il superamento’
del precariato figura professionale Ausiliario Specializzato (profilo ad esaurimento), n.19 posti a
tempo parziale a n. 24 ore settimanali, pubblicato sulla GURS - N.15 — Venerdi 27 Marzo 2026 —

Serie speciale Concorsi; :
ai fini della stabilizzazione, sono pervenute, entro i termini di scadenza dell’avviso de qua n. 31

istanze, di cui al prospetto A;
i candidati in possesso dei requisiti prevnstx dal bando in argomento e pertanto ammessi sono quelli

di cui al prospetto B;
i candidati non in possesso dei requisiti previsti dal bando in argomento e pertanto esclusi sono

quelli di cui al prospetto C;
come previsto dall’avviso, nelle fattispecie per le quali non & previsto I’espletamento delle prove

di esame, non verra formulata graduatoria se il numero delle istanze presentate e valutabili non &
superiore ai posti messi a stabilizzazione;

Ritenuto, in applicazione della normativa in premessa richiamata, di nominare vincitori i candidati di

cui al prospetto D, allegato al presente provvedimento, per costituirne parte integrante e sostanziale;

Dato atto che: »

il contenuto delle autocertxﬁcaznom resa dai candidati alla procedura verrad sottoposto a controllo

ai sensi e per gli effetti del DPR n.445/2000;
in esito al controllo dei requisiti di accesso al profilo, I'immissione in servizio avverrd previa

sottoscrizione di contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e parziale a n.24 ore

settimanali; ,
P’assunzione a tempo indeterminato che deriva dall’espletamento della presente procedura

determina la riduzione della spesa per il personale a tempo determinato;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:
1. Dare esecuzione all’avviso di stabxhzzazxone di cui alla dehbera n. 375 del 24. 02 2026,- come

dettagliata in premessa.
2. Per Peffetto, approvare:

L’elenco dei candidati che hanno presentato istanza di stabilizzazione, di cui al prospetto A.
L’elenco dei candidati in possesso dei requisiti previsti dal bando e pertanto ammessi, di cui al

prospetto B.
L’elenco dei candidati non in possesso dei requisiti previsti dal bando e pertanto non ammessx di

cui al prospetto C. :
L’elenco dei vincitori di cui al prospetto D, allegato al presente provvedxmento, per costituirne

parte integrante e sostanziale.

3. Nominare vincitori della procedura di stabxhzzazxone del profilo d1 Ausiliario Speclahzzato,

candidati di cui al prospetto D.
‘4. Dare atto che:




in esito al controllo dei requxsxtx d1 accesso al prof lo, l immiissione in servmo avverra prevxa
sottoscrizione di contratto individuale di lavoro ove verranno definiti termini e modalita del _

. rapporto di lavoro.
-'5. Notificare I’esclusione ai candidati non ammessi.
-6. Dare atto che la spesa per le retribuzioni, derivante dal presente provvedimento, sard imputata sui

conti C507020101 e C507020105 e verra rilevata al momento dell’emissione dei ruoli stipendiali.
7. Prevedere che I’esecuzione della deliberazione verra curata dal Servizio Risorse Umarie.
8. Dare atto che la documentazione custodita presso il servizio proponente & dlspombxle per chiunque

detenga un intéresse qualificato.

Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.
Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata dal responsabile del

procedimento, che ne detiene gli atti, nella forma e nella sostanza, & legittima e pienamente conforme alla
normativa che disciplina la fattispecie trattata.

ILD



o | SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Parere g/ﬂwdke ol L@ : : ’ | Parere ‘E/Maﬂ MD&

Datau{‘),/.@%; ,['),JZ_LA ‘ : B Data /5/0{/ 7n 2 {

Il Direttore Ammmxstratlvo ; Il Direttore amtano

\ .
Dott. gg A : Dott. Rafisble/Blia
bl il
IL DIRETTORE GENERALE

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Direttore U.O.C Servizio Risorse Umane Dr.
Massimo Petrantoni, che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la
legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;
Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;
DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dal dott. Massimo Petrantoni Direttore U.O.C. Servizio Risorse Umane

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe Capodieci

Il Segretario verbalizzante

IL COLLABOR ATORE AMM Vo TPC







ELENCO CANDIDATI Prospetto “A”

Avviso Stabilizzazione art. 1, comma 268, lett. b) della L. 234 del 30/12/2021 e s.m.i. - Profilo: Ausiliario Specializzato {375/2026).

1D
DOMANDA

1) 5519048
2) 5523380
3) 5516280
4) 5516097
5) 5546495
6) 5517763

7) 5529262
8) 5531403
9) 5532083

10) 5515506
11) 5516328
12) 5558000
13) 5523284
14) 5527130
15) 5541835
16) 5541039
17) 5537562
18) 5542992
19) 5527215
20) 5520021
21) 5551355
22) 5544434
23) 5520350
24) 5515886
25) 5517732
26) 5521636
27) 5541505
28) 5520619
29) 5545209
30) 5516737 TN
31) 5516854 -
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ELENCO AMMESSI Prospetto “B”

Avviso Stabilizzaziene art. 1, comma 268, lett. b) della L. 234 del 30/12/2021 e s.m.i. - Profilo: Ausiliario Specializzato (375/2026).

CANDIDATO D

DOMANDA
1) ANGILERI ANTONINO 5523380
2)  BARBIERA GIUSEPPE 5516280
3)  CALCAGNO MARIA ELEONORA 5516097
4)  CASA GIOVANNI 5517763
5)  CATUARA LEONARDO 5529262
6)  CIRAOLO GIUSEPPE 5531403
7)  CUFFARO FRANCESCO 5532083
8)  GENCO FABRIZIO 5523284
9)  GIAMMARINARO GIUSEPPE 5527130
10)  GIARDINA TIZIANARITA 5541835
11) GRACI GIUSEPPE 5537562
12) LOPIPERO GIUSEPPE 5542992
13) MARRONE FRANCESCO 5527215
14)  PALERMO MICHELE 5520350
15) SCIUME' SALVATORE GIOVANNI 5517732
16)  SIMONE CARMELO 5521636
17)  SIRACUSA GABRIELE 5541505
18) TORNABENE ANGELO 5516737
19)  VELLA FRANCESCO GIOACHINO 5516854
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ELENCO CANDIDATI NON AMMESSI

Avviso Stabilizzazione art. 1, comma 268, lett. b) della L. 234 del 30/12/2021 e s.m.i. - Profilo: Ausiliaric Specializzato (375/2026).

Prospetto “C”

[ N. ,IDDOMANDA

REQUISITO

MOTIVO ESCLUSIONE

Reclutamento

Non assunto presso
questa ASP come
richiesto dall'avviso.

Anzianita di servizio 18
mesi

Non in possesso dei
requisiti dicui all’art. 1
¢0. 268 lett. b) della |. n.
234/2021 e ss.mm.ii.

Anzianita di servizio 18
mesi

Anzianita di servizio 6
mesi

Non in possesso dei
requisiti di cui all’art. 1
co. 268 lett. b) della I. n.
234/2021 e ss.mm.ii.
Non in possesso dei
requisiti di cui all’art. 1
co. 268 lett. b) della I n.
234/2021 e ss.mm.ii.

Anzianita di servizio 18
mesi

Anzianita di servizio 6
mesi

Non in possesso dei
requisiti di cui all'art. 1
€o. 268 lett. b) della . n.

234/2021 e ss.mm.ii.

Non in possesso dei
requisiti di cui allart. 1
co. 268 lett. b) della I. n.
234/2021 e ss.mm.ii.

Anzianita di servizio 18
mesi :
Anzianita di servizio 6
mesi

Non in possesso dei
requisiti di cui all’art. 1
co. 268 lett. b) della L. n.
234/2021 e ss.mm.ii.
Non in possesso dei
requisiti dicui all'art. 1
co. 268 lett. b) della l. n.
234/2021 e ss.mm.ii.

Anzianita di servizio 18
mesi

Non in possesso dei
requisiti di cui all’art. 1
co. 268 lett. b) della l. n.
234/2021 e ss.mm.ii.

Anzianita di servizio 18
mesi

Anzianita di servizio 6
mesi

Non in possesso dei
requisiti di cui alf'art. 1
co. 268 lett. b) della f. n.
234/2021 e ss.mm.ii.
Non in possesso dei
requisiti di cui alf’art. 1
co. 268 lett. b) della l. n.
234/2021 e ss.mm.ii.

1. 5518048
2. 5546495
3. 5515506
4. 5516328
5. 5558000
6. 5541033
7. 5520021
8. 5551355

Anzianita di servizio 18
mesi

Anzianita di servizio 6
mesi

Non in possesso dei
requisiti di cui all‘art. 1
co. 268 lett. b) della I. n.
234/2021 e ss.mm.ii.
Non in possesso dei
requisiti di cui all’art. 1
co. 268 lett. b) della 1. n.
234/2021 e ss.mm.ii.
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Awviso Stabilizzazione art. 1, comma 268, lett. b) della L. 234 del 30/12/2021 e s.m.i. - Profilo: Ausiliario Specializzato (375/2026).

ELENCO CANDIDATI NON AMMESSI

Prospetto “C”

N. l 1D DOMANDA

REQUISITO

MOTIVO ESCLUSIONE

5544434

Anzianita di servizio 18
mesi

Anzianita di servizio 6
mesi

Non in possesso dei
requisiti di cui all’art. 1
co. 268 lett. b} dellal. n.
234/2021 e ss.mm.ii. nel
profilo oggetto di
stabilizzazione.

Non in possesso dei
requisiti dicui all’art. 1
co. 268 lett. b) della . n.
234/2021 e ss.mm.ii. nel
profilo oggetto di
stabilizzazione.

10.

5515886

Anzianita di servizio 18
mesi

Anzianita di servizio 6
mesi

Non in possesso dei
requisiti'di cui all’art. 1
co. 23% lett. bj della L. n.
234/2021 e ss.mm.ii.

Non in possesso dei
requisiti di cui all’art. 1
co. 268 lett. b) della . n.
234/2021 e ss.mm.ii. nel
profilo oggetto di
stahilizzazione.

11.

5520619

Anzianita di servizio 18
mesi

Anzianita di servizio 6
mesi

Non in possesso dei
requisiti di cui all'art. 1
co. 268 lett. b) della I. n.
234/2021 e ss.mm.ii, nel
profilo oggetto di
stabilizzazione.

Non in possesso dei
requisiti di cui all’art. 1
co. 268 lett. b) della i. n.
23472021 e ss.mm.ii.

12

5545209

Reclutamento

Anzianita di servizio 18

mesi

Anzianita di servizio 6
mesi

Non assunto presso
questa ASP come
richiesto dall'awviso.

Non in possesso dei
requisiti di cui alf’art. 1
co. 268 lett. b) della . n.
234/2021 e ss.mm.ii. nel
profilo oggetto di
stabilizzazione.

Non in possesso dei
requisiti di cui all’art. 1
€0. 268 lett. b) della L. n.
234/2021 e ss.mm.ii. nel
profilo oggetto di
stabilizzazione.
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ELENCO VINCITORI Prospetto “D”

Avviso Stabilizzazione art. 1, comma 268, lett. b) della L. 234 del 30/12/2021 e s.m.i. - Profilo: Ausiliario Specializzato (375/2026).

CANDIDATO 1D

DOMANDA
ANGILERI ANTONINO 5523380
BARBIERA GIUSEPPE 5516280
CALCAGNO MARIA ELEONORA 5516097
CASA GIOVANNI 5517763
CATUARA LEONARDO 5529262
CIRAOLO GIUSEPPE 5531403
CUFFARO FRANCESCO 5532083
GENCO FABRIZIO 5523284
GIAMMARINARO GIUSEPPE 5527130
GIARDINA TIZIANA RITA 5541835
GRAC! GIUSEPPE 5537562
LO PIPERO GIUSEPPE 5542992
MARRONE FRANCESCO 5527215
PALERMO MICHELE . 5520350
SCIUME' SALVATOkE GIOVANNI 5517732
SIMONE CARMELQO 5521636
SIRACUSA GABRIELE 5541505
TORNABENE ANGELO . 5516737
VELLA FRANCESCO GIOACHINO 5516854
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all’albb pretorio on lme dell’ASP di Agngento, ai sens1‘e per gli eﬁ'em dell art 53 comma 2 della L. R' |

n.30 del 03/1 l/93 e dell’art, 32 della Legge 1. 69 del 18/06/09 e s.m.i., dal
al "}

4

1l Funzionario Délé_jgato
11 Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi

B g L'Incaricato

Notificata al Collegio Sindacale il

con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato Pannullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.

n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,
dal

X Immediatamente esecutiva dal fz !’ ﬁag ;E;gg
Agngento, I ?4 ﬁAG m

Il Referente Ufficio Atti deliberativi ~ -
Il Collaboratore m.vo Prof.le Sig. Dﬂ@a lﬁ.LALWIH
Sig.ra Sabrina Terrasi Coadiutoze A L

REVOCA/ANNUILAI\IENTOMODIF‘ICA

Revoca/annullamento 1n autotutela con provvedlmento n. N

. Modlf ica con provvednmento n___ Hcl-

Agngento, I
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