Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di

AGRIGENTO

N
@%ELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N. 4 0 69 DEL 1 4 HAG EZS

OGGETTO: Applicazione nota prot. n.5303 del 28/01/2026 Assessorato Regionale della Salute
“Valutazione dei direttori generali delle Aziende del SSR anno 2020 - obiettivi generali contrattuali
e obiettivi di salute e funzionamento dei servizi previsti dalla deliberazione della Giunta di Governo
n.96 del 13 marzo 2019 — Revisione punteggio per sterilizzazione obiettivo PAC” ~ Integrazione
trattamento economico integrativo anno 2020 Dott. Alessandro Mazzara.

STRUTTURA PROPONENTE: UOC Risorse Umane

PROPOSTAN. 1152 DEL 12/05/2026

s,
s §
IL RESPONSABILE DEIV/BROCEDIMENTO IL DIRIGENTE A.M&JN ISTRATIVO
L’Assistent}A / iministrativo yvos Trattamexi’kt'o Giuridico
Dott. 7‘%truzzella Dott. Giuseppe Schifano

TRUTTURA

VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato ( ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.

CE. 5“{ V2oto30564

( ) Autorizzazione n. del /1

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE UOC SEF e P.
Sioapl iL DIRETTORE U.0.C.

SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO

RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA 1 2 ”AG E’?S

L’anno duemilaventisei il giomo _(AUAT1 0 MU del mesedi MA §61°
nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giuseppe Capodieci, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
n.310/Serv.1°/S.G. del 21/06/2024, acquisito il parere del Direttore Amministrativo, dott.ssa Ersilia
Riggi, nominata con delibera n. 60 del 14/01/2025, e del Direttore Sanitario, dott. Raffaele Elia,
nominato con delibera n. 415 del 02/09/2024, con I’assistenza del Segretario verbalizzante
Mana Gnada CoESCEATE adotta la presente delibera sulla base della proposta

di seguito riportata.



PROPOSTA
Il Direttore Responsabile della UOC Risorse Umane, Dott. Massimo Petrantoni

Visto I’ Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con
D.A. n. 478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

Premesso che con delibera n.2520 del 16/12/2025 questa Azienda ha disposto di liquidare in favore
del Dott. Alessandro Mazzara, nella qualitd di Direttore Amministrativo, la somma complessiva di
€23.107,95 a titolo di trattamento economico integrativo in riferimento all’anno 2020;

Visto il comma 8 dell’art. 3-bis del D.Lgs. n.502/1992 e s.m.i. che stabilisce che “il trattamento
economico del Diretiore Generale e del Direttore Sanitario e del Direitore Amministrativo é definito,
in sede di revisione del D.P.C.M. 19/07/1995 n. 502, anche con riferimento ai trattamenti previsti
dalla contrattazione collettiva nazionale per le posizioni apicali della dirigenza medica e

amministrativa’;

Vista la nota prot. n.48807 del 30/10/2025 dell’Assessorato Regionale della Salute, D.P.S.,
indirizzata all’ ASP di Agrigento, avente ad oggetto: “Valutazione dei direttori generali delle Aziende
del S.S.R. anno 2020 - obiettivi generali contrattuali e obiettivi di salute e funzionamento dei servizi
previsti dalla deliberazione della Giunta di Governo n. 96 del 13 marzo 2019” con allegata tabella di
sintesi dei punteggi raggiunti per ciascun obiettivo sia contrattuale che di salute, dalla quale risulta

riconosciuto un punteggio complessivo di 75,49;

Vista la nota prot. n.51085 del 13/11/2025 dell’ Assessorato Regionale della Salute, D.P.S., avente il
medesimo oggetto di cui sopra, indirizzata al Dott. Alessandro Mazzara;

Dato atto che il trattamento economico del Direttore Amministrativo, su base annua, ammonta a
€115.686,36;

Vista la nota prot. n.5303 del 28/01/2026 dell’ Assessorato Regionale della Salute, D.P.S., allegata al
presente provvedimento, avente ad oggetto: “Valutazione dei direttori generali delle Aziende del
S.S.R. anno 2020 - obiettivi generali contrattuali e obiettivi di salute e funzionamento dei servizi
previsti dalla deliberazione della Giunta di Governo n. 96 del 13/03/2019 — Revisione punteggio per
sterilizzazione obiettivo PAC”, con la quale ¢ stato disposto il ricalcolo del punteggio conseguito da
ciascuna Azienda rapportandolo a 95 anziché a 100, in ragione della “sterilizzazione” dell’Obiettivo
P.A.C. relativo agli obiettivi di salute e funzionamento dei servizi previsti nel contratto di lavoro dei

direttori Generali delle Aziende;

Preso atto che, per effetto di quanto sopra, il punteggio ricalcolato riconosciuto all’ASP di Agrigento
per 1’anno 2020 risulta essere pari a 79,46;

Ritenuto di dover prendere atto di quanto sopra e, per Ieffetto, disporre, a titolo di integrazione, la
liquidazione in favore del Dott. Alessandro Mazzara della somma complessiva di € 1.216,21,
comprensiva di oneri e IRAP, che ammontano a €296,93, in considerazione del fatto che lo stesso ha
svolto le funzioni di Direttore Amministrativo dall’01/01/2020 al 31/12/2020;

Dato atto che la somma come sopra indicata & stata quantificata rapportando al 20% del trattamento
economico annuo del Direttore Amministrativo il punteggio ricalcolato riconosciuto dall’ Assessorato
Regionale della Salute, per differenza rispetto a quanto gia liquidato con delibera n.2520 del
16/12/2025, e che tale importo ¢ frutto della somma di €919,28 di trattamento economico integrativo,
€78,14 di IRAP all’8,50% e di €218,79 di oneri sociali al 23,80%, come da prospetto allegato che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;



Ritenuto, pertanto, di dover procedere alla liquidazione in favore del Dott. Alessandro Mazzara, a
integrazione di quanto gia corrisposto, del trattamento economico integrativo relativo all’anno 2020;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

e Prendere atto della nota n.5303 del 28/01/2026 dell’ Assessorato Regionale della Salute,
D.P.S, allegata al presente provvedimento.

¢ Corrispondere al Dott. Alessandro Mazzara, a titolo di trattamento economico integrativo
per ’anno 2020 (periodo 01/01/2020 — 31/12/2020), a integrazione di quanto gia corrisposto
con delibera n.2520 del 16/12/2025, 1a somma complessiva di €1216,21 comprensiva di oneri
sociali e IRAP, da annotare sul CP 202050561, fondo risultati gestione organi direttivi, cosi

distinta:
€ 919,28 per trattamento economico integrativo; € 218,79 per oneri sociali; € 78,14 per IRAP.

e Stabilire che I’esecuzione del presente provvedimento sara curata dal Servizio Risorse

Umane.

e Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione.

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, ¢ legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

Il Direttore Responsabile.della UOC Risorse Umane
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SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

N
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IL DIRETTORE GENERALE

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. Massimo Petrantoni, Direttore della
UOC Risorse Umane, che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha
attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dal dott. Massimo Petrantoni, Direttore della UOC Risorse Umane.

IL DIRETTORE GENERALE

Il Segretario verbalizzante

11, COLLABORATORE AMM.VO TPQ
»UiE. Seg i a @ Collegio Sindacale”

Maria| Grdia | rescente




REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
ASSESSORATO DELLA SALUTE
Dipartimento Regionale per la pianificazione strategica
Area Interdipartimentale 1 “Programmazione Sanitaria Regionale”

Prot. n. 5503 Palermo Z g/o,/ /20(?6-

OGGETTO: valutazione dei direttori generali delle Aziende del S.S.R. anno 2020 - obiettivi generali
contrattuali e obiettivi di salute e di funzionamento dei servizi previsti dalla Deliberazione della
Giunta di Governo n. 96 del 13 marzo 2019 — Revisione punteggio per sterilizzazione obiettivo PAC

Alle Aziende Territoriali, Ospedaliere, Universitarie e
all’IRCSS Bonino Pulejo

In riferimento all’oggetto, facendo seguito alle note del 30 oftobre u.s. con le quali'é stata
comunicata a ciascuna Aziende del SSR la valutazione dei Direttori Generali per I’anno 2020, si rappresenta
quanto di seguito.

Con riguardo all’Obiettivo 8 - Percorso Attuativo di Certificabilita (P.A.C.), relativo agli obiettivi di
salute e funzionamento dei servizi previsti nell’Allegato A del contratto di lavoro dei direttori Generali delle
Aziende, approvato con la Deliberazione della Giunta di Governo n. 96 del 13 marzo 2019, per ’anno 2020
tale obiettivo prevedeva il “Conseguimento della Certificazione dei Bilanci Aziendali con le modalita e nei
termini previsti dalla normativa di riferimento”, 4

In sede di istruttoria per la definizione della valutazione per I’anno 2020 risultava il mancato
raggiungimento del predetto obiettivo da parte di tuite le Aziende del S.S.R. e, conseguentemente, ¢ stato
attribuito a tutte le Aziende un punteggio pari a “0” a fronte di un peso dell’obiettivo pari a “5”

Tuttavia, risulta che con D.A. n. 189 del 6 marzo 2020 era stato disposto il differimento del termine per
la definizione del percorso di consolidamento del P.A.C, vale a dire il conseguimento della Certificazione dei
bilanci aziendali, al 30 giugno 2021.

Pertanto, essendo intervenuta 1’anzidetta modifica dell’Obiettivo P.A.C. per I’anno 2020, ¢ necessario
procedere alla “sterilizzazione™ dello stesso; a tal fine, a parziale modifica delle valutazioni 2020 gia
comunicate alle Aziende del SSR, il peso dell’Obiettivo P.A.C. pari a 5 punti, viene sottratto alla scala di
riferimento, che da 100 diventa 95; quindi, il punteggio raggiunto da ciascuna Azienda, comunicato con le
note del 30 ottobre u.s., viene ricalcolato rapportando lo stesso a 95, vale a dire dividendo il punteggio
raggiunto per 95 e moltiplicando il risultato per 100 (punteggio conseguito : 95 x 100).

Il Dirigente Area Int 1
Dott. Tatiana Agelao

oy







ASP AGRIGENTO - 2020
-l P
-l E
OBIETTIVO 3
N. |Oblettivo
[ 1 |SCREENING Tumore della cervice uterina 3 0,00
1 |SCREENING Tumore della mammella 3 0,00
1 |SCREENING Tumore del colon retto 3 0,00
2 |ESITO Colecistactomla Laparoscopia 5 4,50
2 |ESITO Fratture dal Femore 5 3,30
[ 2 |ESTO Parti Cesarel 5 3,70
2 |ESITO Tempestivita nei casi di IMA-Stemi 6 5,00
; 3. L.:‘S!;’E D'ATTESA -monitoraggio e garanzia tempi d'attesa ex 10 . 600
RISPETTO DEGLI STANDARD D] SICUREZZA DEI PUNTI
4 |NASCITA (Valutazione Checklist per la verifica degli 10 10,00
"_|standard) . Akl
. 5. |PRONTO SOCGORSO - Gestione del sovraffollamento 10 .9,50
_ | 6 |[DONAZIONE ORGANI ‘ . 3 2,04
7 |PRESCRIZIONE IN MODALITA’ DEMATERIALIZZATA 5 5,00 ‘
8 -|FASCICOLO SANITARIO ELETTRONICO & 5,00
9 IPERCORSO ATTUATIVO DI CERTIFICABILITA® (P.A.C.) . 0,00
40 |PIANI ATTUATIVI AZIENDALI (P.A.A.) - AREA SANTARA " || & 490
PUBBLICA E PREVENZIONE !
PIANI ATTUATIVI AZIENDALLI (P.A.A.) - AREA QUALITA',
10 |GOVERNO CLINICO E SICUREZZA DEl PAZIENTISANH‘ARIA 9 7,80
PUBBLICA E PREVENZIONE :
10 PIANI ATTUATIVI AZIENDALI (P.A.A)) - AREA ASSISTENZA 9 8.75
TERRITORIALE E INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA !
e TOTALE | ey
1l Dirigente Area Int 1 35 ‘75 / (‘ 4

Dott. Tatiana A gelao

11 Dirigente Gengrdle 0)
Dott. Giacprfio Scalzo
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Liquidazione Trattamento economico integrativo 2020 - Direttore Amministrativo

Del. 2520 del 16/12/2025

115.686,36 compenso Direttore Amministrativo
23:137.27 20%
17.466,33 75,49% Punteggio riconosciuto ASP Agrigento
1.484,64 IRAP 8,50%
4.156,99 Oneri 23,80%
23.107,95 Oneri e IRAP compresi
Ricalcolo punteggio ASP Agrigento Nota prot. n.5303 del 28/01/2026 Assessorato Regionale della Salute
75,49% Punteggio riconosciuto ASP Agrigento Nota prot. n.48807 del 30/10/2025
79,46% Punteggio ricalcolato ASP Agrigento Nota prot. n.5303 del 28/01/2026

Liquidazione Trattamento economico integrativo 2020 - Direttore Amministrativo con nuovo punteggio ricalcolato

115.686,36 compenso Direttore Amministrativo
23.137,27 20%
18.385,61 79,46% Punteggio ricalcolato ASP Agrigento
1.562,78 IRAP 8,50%
4.375,77 Oneri 23,80%
24.324,16 Oneri e IRAP compresi

Liquidazione INTEGRAZIONE Trattamento economico integrativo 2020 - Direttore Amministrativo

919,28 Trattamento economico integrativo al Direttore Amministrativo
78,14 IRAP 8,50%
218,79 Oneri 23,80%

1.216,21

Oneri e IRAP compresi










PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, & stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R.
n. 30 del 03/11/1993 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/2009 e s.m.i

dal al

L'Incaricato Il Funzionario Delegato
11 Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato Pannullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

dal

=K1mmediatamente esecutiva dal M&m____
Agrigento, li .2 4 HAG ng

11 Referente Ufficio 1}(‘(1 deliberativi
11 Collaboratore Amm.vo Prof.le s;@cnvwvzco ALAIMO

Sig.ra Sabrina Terrasi Cogds Biratve
£

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, li

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Proflle
Sig.ra Sabrina Terrasi
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