Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di

AGRIGENTO
AOPS pe 14 HAG 2076

OGGETTO: Accoglimento richiesta trasformazione rapporto di lavoro da tempo pieno e indeterminato
a tempo parziale dipendente Greco Salvatore Emanuele, in servizio presso I'UOC S.R.U. con il
profilo professionale di Collaboratore Amministrativo dell’ Area dei Professionisti della Salute e

Funzionari a decorrere dal 16/05/2026 ¢ fino al 3 1/08/2026.

ORIC!
DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N.

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. Servizio Risorse Umane - Ufficio CRAP Aziendale

PROPOSTA N. 1160 DEL 12/05/292@

Il Responsabile del Er‘,o'éie‘dir"riyento
Titolare di Posi@bhe Organizzativa 11 Dirigente
Collaboratore Amministrativo

Dott. sgéi@atwcmo AN
N 11 Direttore UQCServi

- Dott. Magsim

* VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato ( ALL. N. ) che ¢ parte integrante della presente delibera.

NON COMPORTA CE cp
( ) Autorizzazione n. ORDINEPISPESA 1y T
IL DIRET{QRE TR SEF e P.
SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO
E PATRIMONIALE
or, Beatric%?!uabﬁ[
RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA T4 WAG 2078

L’anno duemilaventisei il giorno & VA TTDT‘ b! e del mese di M /} Aé‘/ D) nella

- sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe Capodieci, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
n.310/Serv.1°/S.G. del 21/06/2024, acquisito il parere del Direttore Amministrativo, dott.ssa Ersilia
Riggi, nominata con delibera n. 60 del 14/01/2025 e del Direttore Sanitario, dott. Raffaele Elia,
' ominato con delibera n. 415 del 02/09/2024, con I’assistenza del Segretario verbalizzante
RA@(A 6—?215\3 A €ﬂ(:9C EWTEadotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito

riportata.




PROPOSTA

II Dirigente Responsabile dell’U.O.C. Servizio Risorse Umane, Dr. Massimo Petrantoni.

Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed
approvato con D.A. n. 478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del

10/06/2020;

Premesso che il Dipendente Greco Salvatore Emanuele ¢ dipendente di ruolo di questa ASP
di Agrigento, con il profilo professionale di Collaboratore Amministrativo dell’Area dei
Professionisti della Salute e Funzionari con rapporto di lavoro da tempo pieno a 36 ore
settimanali a decorrere dal 01/05/2026;

Vista I’istanza prot.n. 78038 del 07/05/2026 del dipendente Greco Salvatore Emanuele in atti,
in servizio presso I’UOC S.R.U. con la quale chiede, con decorrenza dal 16/05/2026 e fino al
31/08/2026, la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno indeterminato da 36 ore
settimanali a tempo parziale a 30 ore settimanali;

Visto I’art. 52 del Comparto Sanita del 27/10/2025 triennio 2022/2024 che regolamenta il
rapporto di lavoro a tempo parziale per il personale del comparto;

Visti gli artt. 74 e 75 del C.C.N.L. del Comparto Sanita del 02/11/2022 relativo al personale
del comparto Sanita — triennio 2019-2021 che regolamentano il rapporto di lavoro a tempo
parziale per il personale del comparto;

Ritenuto di poter accogliere I’istanza a decorrere dal 01/02/2026 del gia menzionato
dipendente, come previsto dall’art. 52 comma 4 del C.C.N.L. del Comparto Sanita del

27/10/2025;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1.

5.

Accogliere I’istanza prot. n. 78038 del 07/05/2026 del Sig. Greco Salvatore Emanuele in atti,
dipendente a tempo pieno ed indeterminato con il profilo professionale di Collaboratore
Amministrativo dell’Area dei Professi_oriisti‘ della Salute e Funzionari, in servizio presso
PUOC S.R.U. e trasformare, a decorrere dal 16/05/2026 e fino al 31/08/2026 il rapporto di
lavoro da tempo pieno da trentasei (36) ore settimanali a tempo parziale a trenta (30) ore
settimanali, con I’articolazione della prestazione lavorativa dal lunedi al giovedi con due
rientri bomeridiahi'; o

Dare atto che il suddetto dipendente dovra sottoscrivere un nuovo contratto di lavoro a tempo
parziale per la nuova articolazione della prestazione lavorativa di cui al punto che precede;
Dare atto che, per quanto non previsto dal presente provvedimento si rimanda agli articoli
del C.C.N.L. esplicitato in premessa;

Dare comunicazione dell’adozione del presente atto all’interessato, all’U.O.C. Servizio
Risorse Umane Stato Giuridico ed Economico;

Di munire la deliberazione della clausola di immediata esecuzione.

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, ¢ legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

Il Dirigente Responsabile\%ﬂ\:%;O.tC/ ervizio Risorse Umane

Dr. Massi L%&%%e rantoni

|




SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

, Parere mW@@,
Oz/é Data Z‘éZQs—‘ 12026

ativo Il Direttore Sanitario

. W Dott. Wa

IL DIRETTORE GENERALE

Parere
Data

Il Direttore Amminis
Dott.ssa, fj‘% Ri

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dr. Petrantoni Massimo dell’U.O.C.
Servizio Risorse Umane, che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha
attestato la Jegittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dal Dr. Petrantoni Massimo dell’U.O.C. Servizio Risorse Umane.

IL DIRETTORE GENERALE

D{)tt. iuse eéapo'
i

\__

Il Segretario verbalizzante

IL COBEABORATORE - RMIIVO™ TPO

"Ufl. Segreterin Dir. Gebhprad o Collegio Sindacale”
seente

Marie Gia



PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, & stata pubblicata in forma digitale
alP’albo pretorio on line dell’ ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R.
n.30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.m.i., dal

al
L'Incaricato Il Funzionario Delegato
11 Collaboratore Amm.vo Profle
Sig.ra Sabrina Terrasi
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n,

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SIATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato Pannullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

_ DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
] Esecﬁtiva,.ai_.‘s‘ensi;deil’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,
dal
\é\ Immediatamente esecutiva dal '? 4 {?é?;i(} g
Agrigento, li /3 i”? %iéxG 29?6

Il Referente Ufficio Atti dehberanvns 5 oD ALAMO

ol s
oadiuiere Amminisirative

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, li

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
1l Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
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