Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di

AGRIGENTO

DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N. ”7 D% pEL 15 MAG 2078

OGGETTO: Accoglimento richiesta prosecuzione aspettativa senza assegni € senza decorrenza anzianita
di servizio dipendente Sig.ra Manna Federica, in servizio presso il Presidio Ospedaliero di
Canicatti, con il profilo professionale di Operatore Socio Sanitario dell’ Area degli Operatori a

decorrere dal 01/05/2026 per anni uno.

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. Servizio Risorse Umane - Ufficio CRAP Aziendale

PROPOSTA N. 1074 DEL 30/04/20

11 Responsabile del Protedimento
Titolare di Posizig#€ Organizzativa I1 Dirigente A
“fAmministrativo
tordCasalicchio Dott. Giuse Schifano

Y VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato ( ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.

NON COMPORTA C.E. C.P.

( ) Autorizzazione n. ORDINEID| SPESA /
1| RESPONSABILE PEL/BROCEDIMENTO IL DIRETTQRE 1R §EF ¢ P.

(N SERVIZIO ECONOMOO FINANZIARIO

I/ - ’ E PATRIMOMIALE
~ | D, Beatricy@Alvago
\

RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA 07 MAR 2078

L’anno duemilaventisei il giorno @J) bl ~ del mese di MAG 6" % nella
sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giuseppe Capodieci, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
n.310/Serv.1°/S.G. del 21/06/2024, acquisito il parere del Direttore Amministrativo, dott.ssa Ersilia
Riggi, nominata con delibera n. 60 del 14/01/2025 e del Direttore Sanitario, dott. Raffaele Elia,
nominato con delibera n. 415 del 02/09/2024, con l’assistenza del Segretario verbalizzante
AANA GRATIA CnCSCE#TE adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito

riportata.




PROPOSTA

11 Dirigente Responsabile dell’U.0.C. Servizio Risorse Umane, Dr. Massimo Petrantoni.

Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con
D.A. n. 478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

Premesso che la Dipendente Sig.ra Manna Federica & dipendente di ruolo di questa ASP di Agrigento,
con il profilo professionale di Operatore Socio Sanitario dell’Area degli Operatori;

Considerato che con delibera n. 837 del 23/04/2025, & stata concessa alla Sig. Manna Federica un
periodo di aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita di servizio, per I’attivita
professionale e imprenditoriale, a decorrere dal 01/05/2025 al 30/04/2026, agli atti dell’Ufficio CRAP
Aziendale;

Vista I’istanza prot. n. 71255 del 23/04/2026 in atti, della Dipendente Sig.ra Manna Federica, in
servizio presso ’'UOC Medicina Emergenza -Urgenza del Presidio Ospedaliero di Canicatti con la
quale chiede, un ulteriore periodo di aspettativa non retribuita a decorrere dal 01/05/2026 per anni uno
per Dattivitd professionale imprenditoriale di rappresentanza e gestione attribuiti nell’ambito della
Cooperativa Sociale “Sorriso” con sede in Canicatti, ai sensi dell’art. 18 della Legge 183/2010 e
successive modificazioni;

Che in data 11/04/2025 il Direttore dell’UOC Medicina Emergenza -Urgenza del Presidio di Canicatti
e in data 14/04/2025 e il Dirigente UOS Professioni Sanitarie hanno rilasciato il nulla osta per il
periodo di aspettativa dal 01/05/2025 per anni uno per la dipendente argomentata;

Vista la Legge n. 183 del 04/11/2010 che all’art. 18 (Aspettativa) prevede:

-al comma 1: “I dipendenti pubblici possono essere collocati in aspettativa, senza assegni e senza
decorrenza dell ‘anzianita di servizio, per un periodo massimo (di trentasei mesi) e rinnovabile per
una sola volta, anche per avviare attivita professionali e imprenditoriali. L aspettativa é concessa
dall’amministrazione, tenuto conto delle esigenze organizzative, previo esame della documentazione
prodotta dall ’interessato”’;

-al comma 2: “Nel periodo di cui al comma 1 del presente articolo non si applicano le disposizioni in
tema di incompatibilita di cui all’art. 53 del decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni”;

Considerato che I’accoglimento della gid menzionata istanza rientra nelle condizioni previsti dalla
Legge n. 183 del 04/11/2010 e pertanto accogliere la richiesta della dipendente Sig.ra Manna Federica
a decorrere dal 01/05/2026 per anni uno e fino al 30/04/2027,

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

L.

2.

Accogliere I’istanza prot. n. n. 71255 del 23/04/2026 in atti, della Sig.ra Manna Federica, dipendente
a tempo indeterminato con il profilo professionale di Operatore Socio Sanitario dell’Area degli
Operatori, in servizio presso 'UOC Medicina Emergenza -Urgenza del Presidio Ospedaliero di
Canicatti, e collocare la stessa in aspettativa, senza assegni e senza decorrenza dell’anzianita di
servizio a far data dal 01/05/2026 per anni uno e fino al 30/04/2027 ai sensi dell’art. 18 della Legge n.
183 del 04/11/2010;

Dare atto che per la fruizione dell’istituto contrattuale di cui al punto 1 non & prevista alcuna
retribuzione, decorrenza dell’anzianita di servizio e maturazione di giorni di ferie;

Dare comunicazione dell’adozione del presente atto all’interessata, al Direttore del’UOC Medicina
Emergenza -Urgenza del P.O. di Canicatti, all’Ufficio Rilevazione Presenze del P.O. di Canicatti e
all’U.O.C. Servizio Risorse Umane Stato Giuridico ed Economico;

Di munire la deliberazione della clausola di immediata esecuzione.

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, €

legittima e pienamente conforme alla normativa che dj

iplina la fattispecie trattata.




SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Parere BF/%\}GL&JD Léf Parere mwm& .
Data [ [07[2926 Data /jé?(&?c?// F02L
Il Direttore Ammmxstratlvo Il Diretto

Dott. sra IS alﬁx‘ %}f\, Dott. Raffa

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dr. Petrantoni Massimo dell’U.0.C.
Servizio Risorse Umane, che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha
attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA
di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dal Dr. Petrantoni Massimo dell’U.O.C. Servizio Risorse Umane.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe Capodieci

Il Segretario verbalizzante

U1 Segretena Dir. Ge 1¢ e Collegm Sinlacels
Maria G scente



PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, & stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line del’ ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, dellaL.R.
n.30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.m.i., dal

al

L'Incaricato Il Funzionario Delegato
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:

= Ha pronunciato Papprovazione con provvedimento n. del

= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

dal
#\-Immediatamente esecutiva dal g 5 ﬂ g; E?ﬁ
Agrigento, li ’35 m ng

1l Referente Ufficio Atti deliberativi
11 Collaboratere Amm.vo Profle
Sig.ra Sabrina Terrasi

%vz&m

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, li

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Profle
Sig.ra Sabrina Terrasi
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