Regione Siciliana

Azienda Sanitaria Provinciale di

AGRIGENTO

DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N. /ZO%? pEL 15 MAG 2078

OGGETTO: Rettifica parziale della deliberazione n. 967 del 30/04/2026 concernente P’indizione
del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di posti della dirigenza medica — varie
specialita. Modifica requisiti di ammissione per Ia disciplina di medicina trasfusionale
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IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giuseppe Capodieci, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
1n.310/Serv.1°/S.G. del 21/06/2024, acquisito il parere del Direttore Amministrativo, dott.ssa Ersilia
Riggi, nominata con delibera n. 60 del 14/01/2025 e del Direttore Sanitario, dott. Raffacle Elia,
nominato con delibera n. 415 del 02/09/2024, con I’assistenza del Segretario verbalizzante
HANA GMNADA C »“‘?59 [ATF adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito

riportata.




PROPOSTA
11 Direttore della UOC Servizio Risorse Umane, dott. Massimo Petrantoni

Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con D.A. n.
478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

Vista le delibera n. 72 del 18/1/2022 “ Presa atto D.A. n. 2/2022 del 5/1/2022 di approvazione della dotazione
organica aziendale”;

Vista la delibera n. 845 del 16/04/2026” adozione del piano triennale del fabbisogno del personale triennio
2026/2028 e contestuale aggiornamento sezione 4 del P.J.A.O.”;

Visto il D. Lgs. 165/01 ¢ sm.i. “ Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

Visto D. Lgs. 502/92 e s.m.i “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23
ottobre 1992, n. 4217; ‘ ‘

Visto il D.P.R. 487/94 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita' di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione
nei pubblici impieghi, limitatamente alle disposizioni espressamente richiamate 483/97 “Regolamento recante

la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale ;

Visto il D.P.R. 761/79 “Stato giuridico del personale delle unita' sanitarie locali;

Visto il D.P.R 484/97 “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per 'accesso alla direzione sanitaria
aziendale e dei requisiti e dei criteri per 'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario
del Servizio sanitario nazionale™;

Visto il D.P.R. 483/97 e s.m.i. “ Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale
del Servizio Sanitario Nazionale ;

Visto il D.P.R. 445/00 e s.m.i. “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa”

Visto I’art. 1 commi 547, 548, 548-bis, 548-ter della legge 145 del 30/12/2018 e s.m.i. “Bilancio di previsione
dello Stato per I'anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021” ;

Visto il D.M. 30 gennaio 1998 “tabelle relative alle discipline equipollenti previste dalla normativa regolamentare
per P'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale”
e s.m.i.” nonché il D.M. 31 gennaio 1998 “Tabella relativa alle specializzazioni affini previste dalla disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale” e s.m.i;

Vista la legge 127 del 15/05/97” Misure urgenti per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti
di decisione e di controllo™;

Visto il Decreto Legge 30 marzo 2023, n. 34, convertito con modificazioni dalla L. 26 maggio 2023, n. 56 “
Misure urgenti a sostegno delle famiglie e delle imprese per l'acquisto di energia elettrica e gas naturale, nonché
in materia di salute e adempimenti fiscali”’; ‘

Visto il D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005 “ Codice dell'amministrazione digitale;

Visto il regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali;

Visto il CCNL dell’Area della Sanita vigente;

Vista la deliberazione n. 967 del 30/04/2026 con la quale ¢ stato indetto concorso pubblico per la copertura
di posti di dirigente medico per varie specialita;

Rilevato che nel profilo relativo alla disciplina medicina trasfusionale & stata indicata quale unica
specializzazione ammissibile “ ematologia™;

Considerato che, giusta nota mail prot. n . 02 del 07/05/2026, allegata quale parte integrante e sostanziale, il
dirigente medico in servizio presso 1'UOC di medicina trasfusionale del P. O. di Agrigento Dr. Amodeo
Gaetano e il Direttore della medesima UOC Dr. Buscemi Filippo, hanno richiesto la rettifica del bando al
fine di specificare le seguenti ulteriori “discipline da richiedere ai fini dell’accesso ai posti di medicina
trasfusionale” oltre all’ematologia:

medicina trasfusionale
patologia clinica
igiene e medicina preventiva



Ritenuto di dovere prendere atto della nota indicata e di dovere procedere alla rettifica parziale del
suddetto bando, limitatamente ai requisiti d’accesso per la disciplina “ medicina trasfusionale “al fine di
integrare I’elenco delle specializzazioni ammissibili;

Dare atto che per le restanti discipline e per tutte le clausole del bando originario non sussistono variazione e
le stesse restano pienamente valide ed efficaci;

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:
Prendere atto della nota mail prot. n. 02 del 07/05/2026, allegata quale parte integrante e sostanziale, e per
effetto rettificare la deliberazione n. 967 del 30/04/2026 , limitatamente alla sezione relativa ai requisiti di
specializzazione per il concorso pubblico di medicina trasfusionale;
Stabilire che , per la partecipazione al suddetto concorso ¢ ritenuta valida una delle seguenti specializzazioni:
medicina trasfusionale
patologia clinica
ematologia
igiene e medicina preventiva
Confermare nel resto Iintegrita della deliberazione originaria;
Disporre la sostituzione dell’ Allegato A alla predetta deliberazione e approvare il nuovo Allegato A ( versione
integrale del bando rettificato) di cui forma parte integrante e sostanziale;
Approvare Pestratto del bando che si allega al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale
(allegato B), e disporne la pubblicazione a pagamento sulla G.U.R.S. e gratuita sulla G.U.R.L, dando atto che
la versione integrale del bando verra pubblicata sul sito web aziendale, con scadenza di presentazione delle
istanze il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto sulla G.U.R.L.
Munire la deliberazione della clausola di immediata esecuzione al fine di velocizzare le procedure concorsuali
Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, &
legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

Il Direttore della ip Risorse Umane
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IL DIRETTORE GENERALE

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dr. Massimo Petrantoni Direttore UOC Servizio
Risorse Umane che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la

legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra

formulata e sottoscritta dal. Dott. Massimo Petrantoni Direttore del Servizio Risorse Umane.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppi, Capodieci
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ALLEGATO A
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE AGRIGENTO

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI POSTI DI DIRIGENTE MEDICO

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n 4 0 gf y delT 5 HAG Mecutiva ai sensi di
legge, nel rispetto  dei dati di cui alla dotazione organica approvata con deliberazione n. 72 del 18/1/2022 e
dei dati di cui all’Allegato A della delibera n. 845 del 16/04/2026” adozione del piano triennale del
fabbisogno del personale 2026/2028 e contestuale aggiornamento sezione 4 del P.I.A.O.”, ¢& indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo pieno e indeterminato di DIRIGENTE MEDICO

PER LE DISCIPLINE DI SEGUITO INDICATE:

N. 15 POSTIDISCIPLINA di MEDICINA TRASFUSIONALE

N 4 POSTIDISCIPLINA di EMATOLOGIA

N 8 POSTIDISCIPLINA di PEDIATRIA

N 4 POSTI DISCIPLINA di GASTROENTEROLOGIA - PER LA UOSD ENDOSCOPIA
DIGESTIVA DEL P.O. DI SCIACCA

N 31 POSTIDISCIPLINA di MEDICINA D’ EMERGENZA-URGENZA

N 8 POSTIDISCIPLINA di UROLOGIA

N 16 POSTIDISCIPLINA di OSTETRICIA E GINECOLOGIA

N 5 POSTIDISCIPLINA di CHIRURGIA GENERALE

N 19 POSTI DISCIPLINA di IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITA’ PUBBLICA

Le disposizioni per ’ammissione al concorso e le modalita di espletamento del medesimo sono quelle vigenti

in materia cui si fa rinvio per quanto non previsto dal presente bando ed in particolare:

- D.Lgs. 165/01, recante disposizioni generali in materia di  lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche ed in materia concorsuale”;

- D. Lgs. 502/92 recante disposizioni in materia sanitaria;

-D.P.R. 487/94 - recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalitd di svolgimento dei concorsi, limitatamente alle disposizioni espressamente richiamate
483/97 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio
Sanitario Nazionale ;

- D.P.R. 761/79 “Stato giuridico del personale delle unita' sanitarie locali”;

- D.P.R. 483/97 Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del
Servizio Sanitario Nazionale ;

- D.P.R 484/97 “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per l'accesso alla direzione
sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per l'accesso al secondo livello dirigenziale per il
personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale”, il cui art. 4, c. 2 elenca le discipline
oggetto di specializzazione ai fini della partecipazione ai concorsi per la dirigenza medica, in relazione a
quanto disposto dall’art. 24, c.1, lett.b) del D.P.R. 483/97;;

-D.P.R. 445/00 e s.m.i. “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa”

- Legge 145 del 30/12/2018 art. 1 commi 547, 548, 548-bis, 548- ter che consente la partecipazione ai
concorsi per il profilo di dirigente medico di cui al D.P.R. 483 /1997 anche ai medici regolarmente
iscritti , a partire dal secondo anno, al corso di formazione specialistica nella specifica disciplina
bandita;

- D.M. 30 gennaio 1998 “tabelle relative alle discipline equipollenti previste dalla normativa
regolamentare per ’accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del
Servizio sanitario nazionale” e s.m.i.” nonché il D.M. 31 gennaio 1998 “Tabella relativa alle
specializzazioni affini previste dalla disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio
sanitario nazionale” e s.m.i;
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- legge 127 del 15/05/97” Misure urgenti per lo snellimento dell’attivitd amministrativa e dei
procedimenti di decisione e di controllo”

- Decreto Legge 30 marzo 2023, n. 34, convertito con modificazioni dalla L. 26 maggio 2023, n. 56
Misure urgenti a sostegno delle famiglie e delle imprese per l'acquisto di energia elettrica e gas naturale,
nonche¢ in materia di salute e adempimenti fiscali;

D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005, recante disposizioni in merito al processo di digitalizzazione della P.A;

- Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali;

- CCNL dell’ Area della Sanita vigente;

Si specifica che:
o che il numero dei posti messi a concorso per ogni disciplina € corrispondente ai posti in atto
vacanti in dotazione organica, al netto dei posti riservati alle procedure di superamento del
precariato, ed € ricompreso nel Piano Triennale di Assunzioni 2026/2028- accesso esterno;

o che per i concorsi di medicina trasfusionale, chirurgia generale il computo dei posti & stato
ulteriormente calcolato al netto di un posto riservato ai candidati inseriti nelle precedenti procedure
concorsuali che, seppur disponibili, non hanno ancora preso servizio. Pertanto il numero dei posti
relativi ai suddetti concorsi € suscettibile di incremento in relazione alle determinazione dei suddetti
candidati.

NORMATIVA GENERALE DEL CONCORSO

REQUISITI GENERALI
Previsti dall’art. 1 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483:

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione Europea;

a. Ai sensi dell'art. 38 del decreto legislativo 30.3.2001 n. 165 e dell'art. 25, comma 2, del
decreto legislativo 19.11.2007 n. 251 cosi come modificati dall'art. 7 dalla L. 6.8.2013 n. 97
possono altresi partecipare al concorso:

b. al) i familiari dei cittadini indicati alla lettera a) non aventi la cittadinanza italiana o la
cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea, che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente. Per la definizione di familiare, si rinvia
all'art. 2 della direttiva comunitaria n. 2004/38/CE;

c. a2) i cittadini di Paesi Terzi titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

d. I cittadini stranieri devono essere in possesso dei diritti civili e politici anche negli stati di
appartenenza o di provenienza ed avere una adeguata conoscenza della lingua italiana, che
verra accertata dalla commissione esaminatrice contestualmente alla valutazione delle prove
d’esame (D.P.CM. 7.2.1994 n. 174).

e. I candidati che si trovano in una delle situazioni di cui ai punti al) e a2) dovranno allegare, a
pena di esclusione, nella procedura on-line, idonea documentazione comprovante i requisiti di
cui ai predetti punti al) e a2);

2) Godimento dei diritti civili e politici;

3) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita fisica all’impiego, ¢ effettuato a cura
dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio.

4) Limiti d’eta: inferiore a quella prevista dalla vigente normativa per il collocamento a riposo d’ufficio.
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Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile ai sensi dell’art. 1, comma 2, del
D.P.R. 483/1997.

Per la partecipazione al concorso & necessario inoltre il possesso dei seguenti

REQUISITI SPECIFICI

Previsti dall’art. 24 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483:
1) Laurea in medicina e chirurgia conseguita presso una Universita statale della Repubblica italiana o presso
una Universitd non statale abilitata a rilasciare titoli accademici aventi valore legale;

2) Specializzazione nella branca specialistica per cui si concorre, ovvero in disciplina a questa equipollente o
affine secondo le tabelle del D.M. 30/01/98 e s.m.i. relative alle discipline equipollenti e del D. M. 31/01/98 ¢

s.m.i. relative alle discipline affini.

Per il concorso di medicina trasfusionale é richiesta una delle seguenti specializzazioni:

medicina trasfusionale

patologia clinica

ematologia

igiene e medicina preventiva

ovvero in disciplina a queste equipollenti o affini secondo le tabelle del D.M. 30/01/98 e s.m.i. relative alle
discipline equipollenti e del D. M. 31/01/98 e s.m.i. relative alle discipline affini.

Per il concorso di igiene epidemiologia e sanita pubblica ¢ richiesta la specializzazione in

igiene e medicina preventiva

ovvero in disciplina a questa equipollente o affine secondo le tabelle del D.M. 30/01/98 e s.m.i. relative alle
discipline equipollenti e del D. M. 31/01/98 e s.m.i. relative alle discipline affini.

Sono ammessi a partecipare al concorso anche se sprovvisti della specializzazione richiesta:

e Aisensidell’art. 1 c. 547, 548 della legge 30/12/2018, n. 145 e s.m.i. i medici regolarmente iscritti a
partire dal secondo anno del relativo corso di formazione specialistica richiesto;

o Ai sensi dell’art. 12 del D.L. 34 del 30/03/2023, convertito con modificazioni dalla L. 26 maggio
2023, n. 56, i candidati al concorso di MEDICINA D’ EMERGENZA-URGENZA che nel
periodo intercorrente tra il 1°gennaio 2013 e il 31 dicembre 2025 abbiano maturato, presso i servizi di
emergenza-urgenza del Servizio sanitario nazionale, almeno tre anni di servizio, anche non
continuativo, con contratti a tempo determinato, con contratti di collaborazione coordinata e
continuativa, con contratti di convenzione o altre forme di lavoro flessibile, ovvero abbia svolto un
documentato numero di ore di attivitd, equivalente ad almeno tre anni di servizio del personale
medico del SSN a tempo pieno, anche non continuative, presso i predetti servizi;

La certificazione relativa al suddetto servizio, rilasciata ai sensi dell’art. 12 , comma 1, del D.L. n. 34
del 30/03/2023, dalla struttura presso la quale ¢ stato svolto , deve essere allegata alla domanda di
partecipazione alla procedura selettiva.

3) Iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici.

L’iscrizione al corrispondente albo di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando ’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti suddetti devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine stabilito per la
partecipazione al concorso sia all'atto della sottoscrizione del contratto di lavoro.
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Nel caso di conseguimento del titolo di studio all’estero il candidato dovra allegare copia del decreto di
riconoscimento dell’equivalenza del titolo di studio estero al corrispondente titolo di studio italiano rilasciato
dalle competenti autoritd o in alternativa prova dell’avvio del procedimento alle competenti autorita.

I candidati che hanno iniziato la procedura di riconoscimento del titolo di studio saranno ammessi al concorso
con riserva di presentare il relativo provvedimento di equivalenza.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L’ammissione e I’esclusione dei candidati saranno disposte con provvedimento motivato del Legale
Rappresentante dell’ASP AG.

L’esclusione sara notificata agli interessati entro trenta giorni dalla sua esecutivita a mezzo PEC.

L’elenco degli ammessi sara comunicato esclusivamente mediante pubblicazione nel sito web del’ASP AG
nella sezione Concorsi e avvisi.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice sard nominata in ottemperanza a quanto disposto dagli articoli 5 e 25 del D.P.R.
483/97 e s.m.i., con provvedimento del Legale rappresentante dell’A.S.P.

Al sensi dell’art.6, co.2 e 3 del DPR 10.12.1997 n. 483, si notifica che il sorteggio dei componenti della
commissione esaminatrice avverra alle ore 10,00 presso la sede del Servizio Risorse Umane dell’ASP di
Agrigento il decimo giorno successivo alla scadenza della presentazione delle domande. Qualora detto
giorno sia festivo, il sorteggio si effettuera il primo giorno utile lavorativo. In caso di indisponibilita dei
commissari sorteggiati, la procedura di sorteggio verra ripetuta ogni lunedi successivo con le modalita sopra
indicate, senza necessita di ulteriore pubblicazione.

PROVE D’ESAME E VALUTAZJONE DEI TITOLI

La commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nell’art. 27 del DPR 483/97 dispone
complessivamente di 100 punti cosi’ ripartiti:

e 20 punti per i titoli
¢ 80 punti per le prove d’ esame

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi’ ripartiti:

titoli di carriera 10 punti
titoli accademici e di studio 3 punti
pubblicazioni e titoli scientifici 3 punti
curriculum formativo e professionale 4 punti

La specializzazione conseguita, o in corso, ai sensi del D.Lgs. 257/91 o del D.Lgs. 368/99, anche se fatta
valere come requisito di ammissione & > valutata con uno specifico punteggio per ogni anno di corso di
specializzazione.

Pertanto ¢ necessario, al fine della valutazione del suddetto titolo, che il candidato dichiari il decreto
legislativo di riferimento ( D.Lgs. 257\91 oppure D.Lgs. 368\99), specificando, per i medici gia in possesso
del titolo di specializzazione, la durata del corso di specializzazione, per i medici ancora specializzandi, ’anno
di iscrizione al relativo corso di studi.

Per il concorso di MEDICINA D’ EMERGENZA-URGENZA [’esperienza professionale, fatta valere quale
requisito di ammissione, sara valutata con uno specifico punteggio stabilito dalla commissione in relazione
alle varie tipologie di rapporto di lavoro;



Ai fini della valutazione dei titoli la Commissione si atterra’ a quanto previsto dagli articoli 8,11,20,21,22,23 ¢
27 del DPR 483/97. Nell’ambito del curriculum ¢& altresi valutabile Pattivitd svolta ai sensi dell’art. 12 ,
comma 4 del Decreto Legge 30 marzo 2023, n. 34, convertito con modificazioni dalla L. 26 maggio
2023, n. 56;

I punti per le prove d’esame sono cosi’ ripartiti:

prova scritta 30 punti
prova pratica 30 punti
prova orale 20 punti

Le prove d’esame ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/97 sono le seguenti:

Prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica: .
su tecniche e manualita’ peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve comunque anche
essere illustrata schematicamente per iscritto;

Prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonche’ sui compiti connessi alla funzione da conferire.

SUPERAMENTO DELLE PROVE

Il superamento di ciascuna delle prove scritta e pratica e’ subordinato ad una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30;

1l superamento della prova orale e’ subordinato ad una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

DIARIO E MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DELLE PROVE CONCORSUALI

I candidati ammessi alla procedura concorsuale sono convocati, almeno 15 giorni prima della prova scritta e
almeno venti giorni prima della prova pratica ed orale tramite pubblicazione sul sito internet dell’ASP AG
(ww.aspag.it) nella sezione concorsi, nella pagina relativa al concorso in argomento;

In caso di numero esiguo di candidati la convocazione avverrd tramite lettera inviata alla PEC indicata dal
concorrente nella domanda di partecipazione al concorso.

Alle prove di esame i concorrenti dovranno presentarsi muniti di documento di identita personale in corso di
validita.

La durata delle singole prove e le modalita di espletamento delle stesse sono stabilite dalla commissione ,
secondo le modalita indicate nel D.P.R. 483797 e comunicate ai candidati prima dell’inizio delle prove stesse;

La valutazione della prova pratica & subordinata all’avvenuto superamento della prova scritta. L’ammissione
alla prova orale ¢ subordinata al superamento della prova scritta e pratica.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame nei giorni, ore e sedi stabilite saranno
considerati rinunciatari al concorso.

GRADUATORIA




La graduatoria e’ formulata dalla commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame. Non e’ inserito in
graduatoria il candidato che non ha conseguito in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione di
sufficienza.

Le suddette graduatorie riportano il punteggio complessivo ottenuto da ciascun candidato applicando, nel caso
di parita di punteggio, le preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e successive modificazioni.

Al termine delle prove verranno formulate due distinte graduatorie:

una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di
scadenza del bando;

una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, sono in formazione
specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso.

PER IL CONCORSO DI MEDICINA D’ EMERGENZA-URGENZA le graduatorie formulate al
termine delle prove saranno distinte come di seguito riportato:

¢ Una prima graduatoria comprendera i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

1. diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

2. almeno tre anni di servizio maturato nel periodo intercorrente tra il 1°gennaio 2013 e il 31 dicembre
2025, presso i servizi di emergenza-urgenza del Servizio sanitario nazionale, anche non continuativo,
con contratti a tempo determinato, con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, con
contratti di convenzione o altre forme di lavoro flessibile, un documentato numero di ore di attivita,
equivalente ad almeno tre anni di servizio del personale medico del SSN a tempo pieno, anche non
continuative, presso i predetti servizi;

e una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, sono in
formazione specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso.

Il Legale Rappresentante dell’ASP AG prende atto dei verbali rimessi dalla Commissione esaminatrice e
approva con deliberazione le graduatorie di merito.

UTILIZZO E VALIDITA’ DELLE GRADUATORIE

In prima istanza sara’ utilizzata la_pertinente graduatoria di merito relativa ai candidati gia
specializzati alla data di scadenza del bando.

In caso di esaurimento della graduatoria anzidetta si procederd all’utilizzo della graduatoria dei medici
specializzandi.

Il conseguimento del titolo della specializzazione costituisce titolo di precedenza per ’assunzione a
tempo indeterminato tra i candidati inseriti nella graduatoria degli specializzandi.

La graduatoria dei medici specializzandi non ancora specialisti potra essere utilizzata per 1’eventuale
assunzione a tempo determinato ai sensi dell’art. 1 comma 548 bis della Legge 145 del 30/12/2018
ss.mm.ii., secondo I’ordine di merito, qualora risultasse esaurita la graduatoria dei medici specializzati e non
fosse disponibile alcun medico specializzando che abbia successivamente conseguito il titolo di
specializzazione.

Nel caso di rinuncia o mancata risposta alla chiamata per il conferimento dell’incarico a tempo determinato, ai
sensi della normativa sopra citata, il candidato decadra anche dalla graduatoria per Putilizzo a tempo
indeterminato.

Nel caso in cui la causa del mancato conferimento dell’incarico non fosse imputabile al candidato
specializzando, lo stesso non decadra dalla graduatoria per I’utilizzo a tempo indeterminato.

I candidati idonei dovranno tempestivamente comunicare la data presunta del conseguimento della
specializzazione e , successivamente, 1’effettivo conseguimento del titolo.

In caso di utilizzo della, graduatoria per eventuale assunzione a tempo indeterminato, in mancanza della
comunicazione di cui sopra, al candidato verra dato un termine perentorio per produrre le informazioni tramite
comunicazione all’indirizzo pec indicato nella domanda. La mancata risposta entro i termini stabiliti
comportera la decadenza dalla graduatoria.

Le graduatorie relative al concorso di dirigente medico di pediatria potranno essere utilizzate anche per
la eventuale copertura di posti vacanti nelle UU.OO. di neonatologia qualora non fosse disponibile una
graduatoria di concorso pubblico dedicata;

(A



Le graduatorie, ai sensi D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., rimarranno vigenti per un termine di due anni dalla data di
approvazione.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI E ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Prima di procedere all’assunzione in servizio, il concorrente dichiarato vincitore sard invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’ Area Sanita
del Servizio Sanitario Nazionale, a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti e previo
accertamento della idoneita fisica.

La data di assunzione in servizio & concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati € documentati
motivi, essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della comunicazione, pena
decadenza.

L’ Amministrazione & tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicitd del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non veridicita di quanto dichiarato, il candidato
decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte
salve le relative conseguenze penali.

Nel contratto individuale di lavoro verranno specificati tutti gli elementi inerenti il rapporto di lavoro
nonché I’obbligo di permanenza nell’A.S.P. per un periodo minimo di cinque anni.

Il vincitore potra essere comunque utilizzato, per esigenze di servizio, in piti sedi dell’Azienda Sanitaria
Provinciale di Agrigento.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso € regolato e stabilito dalle norme
legislative contrattuali vigenti.

NORME DI SALVAGUARDIA

Per quando non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge, regolamentari e contrattuali in
vigori.
Con la presentazione dell’istanza di partecipazione i concorrenti dichiarano di accettare tutte le previsioni
contenute nel presente bando.
Con I’assunzione in servizio & implicita 1’accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano e
disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle aziende sanitarie.
Questa Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento si riserva a suo insindacabile giudizio:
o la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando, qualora ricorrano motivi
di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che per i concorrenti possa insorgere alcuna
pretesa o diritto.
e la facolta di non procedere, sospendere o ritardare I’assunzione in servizio in relazione alla presenza
di norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni al momento della dichiarazione del vincitore.
e la facolta di non procedere o di procedere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a concorso a
fronte di modificazioni dell’assetto aziendale, non costituendo obbligo giuridico all’assunzione dei
candidati I’adozione del provvedimento di approvazione della graduatoria.

Il presente bando sara pubblicato integralmente sul sito internet dell'Azienda www.aspag.it (link concorsi)
nella medesima data di pubblicazione dell’avviso, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana 4° speciale - concorsi ed esami.

IL DIRETTORE GENERALE
DR. SEPPE CAPODIECI







ALLEGATO B

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI AGRIGENTO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di posti di Dirigente

Medico

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 967 del 30/04/2026

rettificata con deliberazione n. 4 0 @/? del‘3 5 gé{; %22 indetto pubblico

concorso per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di

posti di dirigente medico nelle discipline di ematologia, gastroenterologia,

medicina trasfusionale, pediatria, medicina d’emergenza urgenza, urologia,

ostetricia e ginecologia, chirurgia generale, igiene epidemiologia e sanitd pub-

blica. Il termine per la presentazione delle domande, che devono essere inviate,

pena esclusione, TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, scadrail tren-

tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° speciale- concorsi ed esami, a

pena di esclusione.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno

successivo non festivo.

I testo integrale del bando sara pubblicato sul sito internet dell'Azienda nella

medesima data di pubblicazione dell’avviso, per estratto, sulla G.U.R.L

1l Direttore Generdle Dr. Giléeppe Capodieci
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE ~REGIONE SICILIA-
A.S.P. AGRIGENTO DISTRETTO AG 1
OSPEDALE “S. GIOVANNI DI DIO”
. U.0.MEDICINA TRASFUSIONALE
DIRETTORE: DOTT. F. BUSCEMI
TEL. 0922442268 — FAX 0922442392

N ‘ Al Direttore UOC Risorse Umane
Phot. WY 02 AR ot|es]eozg

e p.c. al Direttore Sanitario

SEDE

Oggetto: Indizione concorso pubbho ' .r ‘vtxtoh ed esami per la copertura di posti di dirigente

medico — varie specxahta Medlcma Trasfusxonale

Facendo seguito alla 'i':ntéi'ioci‘i’z:iogéavuta in data odierna con il Direttore UOC Risorse

Umane si chiede di rettificare il bando in oggetto (Deliberazione Direttore Generale n. 967 del 30
Aprile 2026) specificando, in riferimento al Decreti Ministeriali 30 ¢ 31 Gennaio 1998, quali
discipline da richiedere ai fini dell’accesso ai posti di Medicina Trasfusionale:

. MEDICINA TRASFUSIONALE |

- PATOLOGIA CLINICA

- EMATOLOGIA

- IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA

Cordiali saluti
AGRIGENTO 07/05/2026

Medxcma Trast sionaie )
Dr. AMODEO CAETANO ~AG.3441 1 .oimivts
Codice Fiscale MDAGTNS4AM22A083Z <~ -1

Codies ENPAM 300204704 & b o
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Indizione concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di posti di Dirigente Medico -
Medicina Trasfusionale

Ve B

Da PO Agrigento - Médi‘cilﬁé‘Trasqu'ibhale %ﬁoa"grigento.medicinatrasfusionaIe@ASPAG.IT>
Data gio 07/05/2026 16:35~. ’

A Massimo Petrantoni <massimo.petrantoni@aspag.it>; Servizio Risorse Umane - ASP di Agrigento
<risorseumane@ASPAG.IT>; Direttore Sanitario <direttore.sanitario@ASPAG.IT>

U 1 allegato (291 KB) , ‘
indizione concorso pubblico-per titoli ed esami perla cdpertura di posti di Dirigente Medico - Medicina Trasfusionale.pdf;

In allegato quanto in oggetto
Cordiali saluti







PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la pfesente deliberazione, a cura dell’incaricato, & Stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2,. dellaL.R.
n.30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 ¢ s.m.i., dal

al
L'Incaricato Il Funzionario Delegato
I1 Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

4 SIATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
* Esecutiva ai senisi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo,
dal

lemedlatamente esecutiva dal ?5 ﬂAG zﬁs
Agngento, hi 1 5 gAG ng

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
11 Collaboratore Amm.vo Prof.le

Sig.ra Sabsina Terrasi ~
QOIS N

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del

* Modifica con provvedimento n. del

Agrigento, i

11 Referente Ufficio Atti deliberativi
11 Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
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