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L’anno duemilaventisei il giorno b [(1Awa DVE del mese di H A é 6 L9 nella
sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe Capodieci, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
n.310/Serv.1%/S.G. del 21/06/2024, acquisito il parere del Direttore Amministrativo, dott.ssa Ersilia
Riggi, nominata con delibera n. 60 del 14/01/2025 e del Direttore Sanitario, dott. Raffaele Elia,
nominato con delibera n. 415 del 02/09/2024, con I’assistenza del Segretario verbalizzante
bf)ﬁ.f fA TENESA Cia RUE  adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito
riportata.




PROPOSTA
1l Direttore della UOC Servizio Risorse Umane, dott. Massimo Petrantoni

Visto I’ Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con
D.A. n. 478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

Vista la delibera n. 2219 del 28/12/2021” Atto deliberativo n. 648 del 13/4/2021 modificato e integrato con
delibera n. 1613 del 30/9/2021. Approvazione piano del fabbisogno del personale per il triennio 2021-2023 e
rideterminazione dotazione organica a seguito D.A. n. 2201 di riorganizzazione della rete ospedaliera della
Regione Siciliana e s.m.i.- Ulteriore modifica e integrazione”;
Vista le delibera n. 72 del 18/1/2022 “ Presa atto D.A. n. 2/2022 del 5/1/2022 di approvazione della dotazione
organica aziendale”; :
Visto il D.L. 18 del 17/03/2020, art. 2 ter c. S, convertito in legge 27/2020, la legge 234 del 30 dicembre
2021 art. 1 comma 268, e il D.L. 200 del 31 dicembre 2025 ( decreto milleproroghe);
Premesso:
s cherisultano attivi presso questa Azienda un incarico a tempo determinato conferito ai sensi dell’art.
2 ter c. 5 del D.L. 18 del 17/03/2020, convertito in legge 27/2020 , modificato con legge 234 del 30
dicembre 2021 art. 1 comma 268, e successivamente con 200 del 31 dicembre 2025 ( decreto
milleproroghe) al Dr. Prestianni Ignazio specializzando di ultimo anno del corso di specializzazione
di ortopedia e traumatologia in servizio presso PUOC di Ortopedia e Traumatologia del P.O. di Sciacca
1. che per la suddetta specialiti & stata verificata I’impossibilita di utilizzare personale gia in servizio o
idonei collocati in graduatorie concorsuali in vigore;

» che tale incarico & stato attivato su proposta del rispettivo responsabile di struttura che ha attestato
Pindifferibilitd e ’assoluta necessita dell’azione, al fine di dare supporto alle unita operative che
versavano ‘in gravi condizioni di carenza di personale medico;

o cheil dottore Prestianni Ignazio risulta iscritto al corso di studi specializzante in ortopedia e
traumatologia dell’Universita di Catania;

e che giusta nota mail allegata al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, il
Responsabile dell’'UOC di Ortopedia del P.O. di Sciacca ha richiesto la proroga del termine
dell’incarico di cui si tratta per le motivazioni nella stessa evidenziate oltre che per I’apporto
determinante che il DR. Prestianni ha offerto al mantenimento degli standard assistenziali;

Considerato che:

¢ ilD.L.200 del 31 dicembre 2025 ( decreto milleproroghe) ha previsto una modifica dell’art. 1 comma
268 lett. a), relativo all’applicazione di misure straordinarie per il conferimento di incarichi
semestrali...ai medici specializzandi iscritti regolarmente all’ultimo ¢ penultimo anno di corso della
scuola di specializzazione ... e ha stabilito una proroga del termine ultimo di conferibilita di tali
incarichi differendo al 31/12/2026 la scadenza prevista per il 31/12/2025;

o che nella originaria versione del D.L. 18/2020 era gia prevista la possibilita della proroga dei contratti
a condizione che si rispettassero i presupposti di assunzione previsti per gli specializzandi dall’art.
1 comma 548 bis della 1..145/2018 e smi:

1. la struttura nella quale lo specializzando svolge attivit lavorativa deve appartenere, per la disciplina
di interesse, alla rete formativa di una scuola di specializzazione;

2. accordo tra le regione Sicilia, € le universitd interessate, definito sulla base dell'accordo quadro
adottato con decreto del Ministro dell'universita e della ricerca, di concerto con il Ministro della salute,
previa intesa in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province
Autonome di Trento e di Bolzano, per specificare le modalitd di svolgimento della formazione
specialistica a tempo parziale e le attivitd formative teoriche e pratiche previste dagli ordinamenti e
regolamenti didattici della scuola di specializzazione universitaria
rilascio del piano formativo da parte della scuola di specializzazione di pertinenza;

e In merito alla disposizione normativa relativa alle proroghe dei contratti dei medici
specializzandi contenuta nel D.L. 18/2020, per quanto d’interesse si richiamano:

1. Taccordo quadro adottato con decreto ( 10-12-2021) del Ministro dell'universita e della ricerca, di
concerto con il Ministro della salute, previa intesa in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra
lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e di Bolzano, disciplinante le modalitd di
svolgimento della formazione specialistica a tempo parziale e delle attivitd formative teoriche e
pratiche previste dagli ordinamenti e .regolamenti didattici della scuola di specializzazione
universitaria; I citato accordo, in merito alle assunzioni ai sensi dell’art. 2-ter, comma 5, del decreto



legge 17 marzo 2020,n. 18, convertito in legge 24 aprile 2020, n. 27 e s.m.i., oltre a disciplinare lo
svolgimento delle attivita degh specializzandi tiene anche conto “delle eventualz e particolari esigenze
di recupero, all'interno della ordinaria durata legale del corso di studio, delle attivita teoriche e
assistenziali necessarie al raggiungimento degli obiettivi formativi previsti;”

2. gli Accordi Quadro disciplinanti le modalita di stipula dei contratti a tempo determinato dei medici
specializzandi ai sensi dell’art. 1 ¢. 548 bis della Legge 145/2018 ss.mm.ii. tra la Regione Sicilia e
I’Universita degli Studi di Catania. Nei medesimi accordi viene ribadito, tra Ialtro , che la formazione
pratica si svolge nell’azienda sanitaria secondo quanto stabilito dal piano formativo della scuola di
specializzazione;

» progetto formativo inviato dalla scuola di specializzazione di pertinenza;

Ritenuto, al fine di evitare interruzioni nell’assistenza e dell’Unita Operativa interessata:

e di prorogare fino al conseguimento del titolo della specializzazione prev1sto per il prossimo mese di
novembre ¢ comunque non oltre mesi sei, nelle more del rilascio del piano formativo individuale da
parte della scuola di specializzazione di pertinenza e di quant’altra documentazione ritenuta
necessaria dalla stessa , il termine del contratto a tempo determinato conferito ai sensi del D.L.
18/2020 ¢ smi al Dr. Prestianni Ignazio al fine di assicurare la dovuta continuitd assistenziale;

» di prevedere, nel contratto di proroga che si andra a stipulare, I’inserimento di apposita clausola :

1. che manleva I’Azienda da ogni responsabilita discendente dall’eventuale mancata acquisizione del
piano formativo da parte della scuola di specializzazione e/o mancato nulla osta alla prosecuzione ;

2. di risoluzione anticipata del contratto di lavoro nelle ipotesi di intervenute assunzioni a tempo
indeterminato conseguenti a diverse procedure di reclutamento o in caso di diniego alla prosecuzione
da parte della scuola di specializzazione;

e di stabilire che, ove si rendesse necessario ricorrere alla risoluzione anticipata dei contratti individuali
di lavoro a tempo determinato, si procedera individuando, in ogni U.O. nella quale si sia verificato
I’esubero, i sanitari secondo I’ordine decrescente della loro collocazione.in graduatoria;

Dato atto che il posto oggetto di proroga con il presente atto deliberativo trova capienza nell’attuale dotazione
organica di cui alla deliberazione n. 2219 del 28/12/2021;

Specificare che in ottemperanza a quanto stabilito dall’art. 71 del DPR 445/00 saranno inviate , agli enti di
competenza, apposite note di riscontro delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati in esito alle quali, in
caso di mancata conformita con quanto asserito, si procedera secondo legge;

PROPONE

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

Prorogare fino al conseguimento del titolo della specializzazione previsto per il prossimo mese di novembre
e comunque non oltre mesi sei, nelle more del rilascio del piano formativo individuale da parte della scuola
di specializzazione di pertinenza e di quant’altra documentazione ritenuta necessaria dalla stessa, il termine
del contratto a tempo determinato conferito ai sensi del D.L. 18/2020 e smi al Dr. Prestianni Ignazio al fine
di assicurare la dovuta continuita assistenziale;

Prevedere, nei contratti di proroga che si andranno a stipulare, I’inserimento di apposita clausola :

e che manleva I’Azienda da ogni respensabilitd discendente dall’eventuale mancata acquisizione del
piano formativo da parte della scuola di specializzazione e/o mancato nulla osta alla prosecuzione ;

» di risoluzione anticipata del contratto di lavoro nelle ipotesi di intervenute assunzioni a tempo
indeterminato conseguenti a diverse procedure di reclutamento o in caso di diniego alla prosecuzione
da parte della scuola di specxahzzazxone

Stabilire che, ove si rendesse necessario ricorrere alla risoluzione antxclpata dei contratti individuali di lavoro
a tempo determinato, si procedera individuando, in ogni U.O. nella quale si sia verificato I’esubero, i sanitari
secondo I’ordine decrescente della loro collocazione in graduatoria.

Stabilire che I’onere scaturente dal presente provvedimento sard imputato sui conti economici del bilancio
di esercizio 2026:

€505010110 — competenze fisse e C505010114- oneri sociali per i medici;

Dato atto che il posto oggetto di proroga con il presente atto deliberativo trova capienza nell’attuale dotazione
organica di cui alla deliberazione n. 2219 del 28/12/2021;



Dato Atto che sard notificato agli interessati da parte di questo Servizio Risorse Umane ’addendum che
costituira parte integrante del relativo contratto individuale in possesso del dipendente incaricato replicante le
causali previste dalla normativa includenti i problemi orgamzzatlvn tecnici e di produzione;

Munire il presente atto di clausola di immediata esecuzione attesa la necessita di non arrestare ’erogazione
dei servizi sanitari.

Attesta altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, &
legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

Il Direttore della UOLC [ ;\jzio Risorse Umane
3 Petrantoni

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI
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Dott.s¢ Ersdé g]x/)/m Dott. Raffa z/\b
IL DIRETTORE GENERALE

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dr. Massimo Petrantoni Direttore UOC
Servizio Risorse Umane che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha
attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dal. Dott. Massimo Petrantoni Direttore del Servizio Risorse Umane.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe/Capodieci

Il Segretario verbalizzante
T, COTLALRORATORE \I‘\'TMVO Rz
d —
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I: Richiesta rinnovo dott Prestianni e criticita reparto ortopedia di Sciacca

Da Direttore Sanitario <direttore.sanitario@ASPAG.IT> ' L/
Data mer 15/04/2026 10:00
A Servizio Risorse Umane - ASP di Agrigento <risorseumane@ASPAG.IT>

@ 1 allegato (402 KB)

Richiesta rinnovo Dott. Prestianni.PDF;

Si trasmette la richiesta di pari oggetto, corredata dall'annotazione del DSA.

La Direzione Sanitaria.

Da: Direzione Generale <direzione.generale@ASPAG.IT>

Inviato: venerdi 10 aprile 2026 12:32

A: Direttore Sanitario <direttore.sanitario@ASPAG.IT>

Oggetto: I: Richiesta rinnovo dott Prestianni e criticita reparto ortopedia di Sciacca

Si trasmette, per gli adempimenti di competenza .
La Direzione Generale

Da: PO Sciacca - Ortopedia <posciacca.ortopedia@ASPAG.IT>

Inviato: venerdi 10 aprile 2026 07:53

A: Direttore Sanitario <direttore.sanitario@ASPAG.[T>; PO Sciacca - Direttore <posciacca.direttore @ASPAG.IT>;
Direzione Generale <direzione.generale@ASPAG.[T>; Servizio Risorse Umane - ASP di Agrigento
<risorseumane@ASPAG.IT>; Massimo Petrantoni <massimo.petrantoni@aspag.it>

Oggetto: Richiesta rinnovo dott Prestianni e criticita reparto ortopedia di Sciacca

Al Direttore Generale

Al Direttore Sanitario

Al Direttore dell’Ufficio PersonaleASP di Agrigento
Al Direttore f.f. SanitarioP.O. di Sciacca

Oggetto: Richiesta rinnovo contratti dirigenti medici e trasferimento personale — U.O.
Ortopedia P.O. di Sciacca

Con la presente si chiede il rinnovo dei contratti dei dirigenti medici Dott. ignazio Prestianni,
Dott.ssa Monachino e Dott. Alessio Ferrara, in scadenza in data 16/05/2026.

L’Unita Operativa di Ortopedia del Presidio Ospedaliero di Sciacca necessita in maniera
imprescindibile del mantenimento del proprio organico medico, essendo tali figure
fondamentali per garantire i livelli minimi di assistenza. Si evidenzia, infatti, un significativo
incremento dell’attivita assistenziale, con un aumento del 20% dei pazienti trattati
chirurgicamente e del 25% dei pazienti ambulatoriali rispetto all'anno 2025.

Durante il briefing effettuato in data odierna, la Dott.ssa Monachino ha comunicato che in
data 04/05/2026 firmera contratto ai sensi del Decreto Calabria con I'ASP di Trapani, con
presa di servizio prevista per il 16/05/2026; pertanto, non procedera al rinnovo presso



questa Azienda. Si tratta di una scelta comprensibile (“meglio il certo oggi che r'incerto
domani”, in attesa del nostro concorso).

Analogamente, il Dott. Alessio Ferrara ha comunicato nei giorni precedenti che non
rinnovera il contratto presso questa ASP, avendo deciso di sottoscrivere contratto ai sensi
del Decreto Calabria con 'ASP di Catania, scelta anch’essa condivisibile in quanto motivata
dal ricongiungimento familiare.

E doveroso esprimere un sentito ringraziamento a entrambi i colleghi per I'eccellente
servizio reso presso il reparto di Ortopedia di Sciacca: il loro contributo € stato prezioso e
difficilmente quantificabile, e resta il rammarico di non essere riusciti, forse, a ripagare
pienamente il sacrificio e la dedizione dimostrati.

Alla luce di quanto sopra, si rende ancor pil necessario il rinnovo del contratto del Dott.
Ignazio Prestianni, il quale ha scelto di rimanere presso questa Azienda, rinunciando a
rientrare nella propria sede di origine e dimostrando un forte senso di appartenenza,
responsabilita e spirito di servizio. Il Dott. Prestianni si & distinto per professionalita,
dedizione e capacita organizzative, rappresentando un punto di riferimento fondamentale

per l'intero reparto e contribuendo in maniera determinante al mantenimento degli standard
assistenziali.

Infine, considerata la criticita organizzativa che interessera PU.O. di Ortopedia di Sciacca a-
partire dal 16/05/20286, si richiede il trasferimento del Dott. Marco Giuffrida, attualmente in
servizio presso I'Ortopedia di Agrigento, il quale aveva gia manifestato la volonta di

trasferirsi presso questo reparto nella scorsa estate. Tale trasferimento risulta necessario per
garantire un adeguato equilibrio del personale dirigente medico e la continuita assistenziale.

Certi della Vostra collaborazione e in attesa di un cortese riscontro, si porgono distinti saluti.

I Direttore U.O.C. Ortopedia
Dott. Giacomo Papotto



Direttore Sanitario .

Da: :
lnviato:
A: R
Oggettor” .~

Si trasmette per gli adempxmentl di competenza
La Direzione Generale *

Da: PO Sciacca - Ortopedia <posciacca. ortopedia@ASPAG.IT>
Inviato: venerdi 10 aprile 2026 07:53: At
A: Direttore Sanitario <direttore sanitario@ASPAG:IT>; PO-Sciacca - Direttore <posciacca; dlrettore@’
Direzione Generale <direzione.generale@ASPAG.IT>; Servizio Risorse Umane - ASP di Agrigento
<risorseumane @ASPAG.IT>; Massimo Petrantoni <massimo. petrantom@aspag it>

Oggetto: Richiesta rinnovo dott Prestiannie criticita reparto-ortopedia di Sciacca

_SPAG,!T>

Al Direttore Generale

Al Direttore Sanitario

Al Direttore dell’Ufficio PersonaleASP diAgrigento
Al Direttore f.f. SanitarioP.Q. di Sciacca.

Oggetto: Richiesta rinnova contratti dirigenti medici e trasferimento personale - U.0. Ortopedia P,O.
di Sciacca '

Con la presente si chiede iLrinnovo dei contratti dei dirigenti medici Dott. Ignazio Prestianni, Dott $58
Monachino e Dott. Alessio Ferrara, in scadenza:in data 16/05/2026.

L’Unita Operativa di Ortopedia del Presidio:Ospedaliero di Sciacca necessita in maniera
imprescindibile del mantenimento det proprio organico medico, essendo tali figure fondamentali per
garantire i livelli minimi di assistenza, Si evidenzia, infatti, un significativo incremento dell’attivita
assistenziale, con un aumento del 20% dei pazientitrattati chirurgicamente e-del 25% dei paz;enti
ambulatoriali rispetto all’anno 2025.

Durante il briefing effettuato in data odierna, la Dott:ssa Monachino ha comunicato che indata
04/05/2026 firmera contratto ai sensi del Decreto Calabria con:'ASP di Trapani, con presa di sewvizio
prevista per il 16/05/2026; pertanto, non procedera al rinnovo presso.questa:Azienda. Sitratta diuna
scelta comprensibile: ("meglzo it certo oggi che incerto domani®, in-attesa delnostro concorso).

Analogamente, il Dott. Alessio Ferrara ha caomunicato nei giorniprecedenti che non rinnovera il
contratto presso guesta ASP, avendo deciso.di sottoscnvere contratto ai sensi del Decreto Calabria
con 'ASP di Catania, scelta:anch’essa condms;bile in quanto motnvata dal ncongtungsmento
familiare.










PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, & stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R.
n.30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.m.i., dal

al

L'Incaricato 1l Funzionario Delegato
11 Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
- SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della;':Salute:

= Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del

* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

. DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,
dal
Immediatamente esecutiva dal
Agrigento, li ‘E 9 Hﬁ@ m

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
11 Collaboratore Amm.vo Profle
Sigra S;xb,rina Terrasi -

S Gerzads

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
» Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, li

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Profle
Sig.ra Sabrina Terrasi
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