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AGRIGENTO

DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALEN. 7729  pEL 10 Wi 2325

OGGETTO: Conferimento incarico di Direttore di UOC Oncologia P.O. Agrigento.

STRUTTURA PROPONENTE: Servizig Risorse Umane
PROPOSTA N./{$ 6DEL 1 <[00 §( 950 6

Il Responsabile de edimento
Collaboratore Amminstrativo
Dr.ssa Concefta Batravecthia

Il Dirigente Amministrat{vo

Dr. Gib&hifan

Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato ( ALL. N. ) che & part/e integrante della presente delibera.

VISTO CONTABILE

: C.P.

( ) Autorizzazione n. del }(( / € ')/’0 5080¢1{D

I RESPONSABILE DEL.PROCEDIMENTO IL DIRETTORGETURE SEE. e P.
A (D?E%wmgﬁpgﬁgmﬁggwmmo

RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA 1 9 ¥ilh ML
L’anno duemilaventisei il giorno DiGAvy 2 VE del mese ai TIAG6ID

nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe Capodieci, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
n.310/Serv.1°/S.G. del 21/06/2024, acquisito il parere del Direttore Amministrativo, dott.ssa Ersilia
Riggi, nominata con delibera n. 60 del 14/01/2025 e del Direttore Sanitario, dott. Raffaele Elia,
nominato con delibera n. 415 del 02/09/2024, con I’assistenza del Segretario verbalizzante
NoTUSSA TE VESA Cree BUE  adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito

riportata.




PROPOSTA
11 Direttore Responsabile della U.O.C. Servizio Risorse Umane Dott. Massimo Petrantoni;

Visto I’ Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con
D.A. n. 478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

Vista la deliberazione n.2219 del 28/12/2021 di approvazione della dotazione organica e del piano
triennale del fabbisogno per il triennio 2021-2023;

Visto P’atto deliberativo n.72 del 18/01/2022 ad oggetto "Presa atto D.A. n.2/2022 del 05/01/2022 di
approvazione della dotazione organica aziendale “trasmesso in Assessorato giusta nota prot.15364
del 21/01/2022 con il quale si & provveduto ad adottare definitivamente la dotazione organica
dell’ASP;

Premesso che, con deliberazione n. 639 del 08/10/2024 ¢& stato indetto avviso pubblico per il
conferimento, tra gli altri di n. 1 incarico di Direttore di struttura Complessa di Oncologia per il
Presidio Ospedaliero di Agrigento;

CHE la Commissione nominata con delibera n. 597 25/03/2025 e s. m. i delibera n. 1646 del
13/08/2025, ha ultimato i lavori il 19/09/2026 e con delibera n. 1915 del 26/09/2025, si & preso atto
dei verbali con la nomina del candidato primo classificato che ha riportato il miglior punteggio
percid vincitore della selezione die Direttore di UOC di Oncologia per il P.O. di Agrigento;

Che con delibera n. 691 del 02/04/2026, per le motivazioni nella stessa precisate, questa ASP ha
dichiarato decaduta dalla nomina di Direttore UOC di Oncologia del P.O. di Agrigento la vincitrice
della selezione; -

Vista la delibera 1520 dell’08/08/2023 ad oggetto - presa atto D.A. n. 305/2023 del 07/04/2023,
modifica del vigente regolamento dell’ASP di Agrigento-linee guida regionali recanti i criteri e le
procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa(UOC) ai dirigenti
sanitari (Area Medica, Veterinaria e del ruolo sanitario) - nelle Aziende del SSR,
Che il citato regolamento Aziendale all’art.6 Conferimento della Direzione UOC recita: “di sensi
dell’art.20 della legge 05/08/2022 n.118, il Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria procede alla
nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio prevale il
candidato pit giovane di etd. L 'azienda sanitaria interessata puo preventivamente stabilire che, nei
due anni successivi alla data del conferimento dell’incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del
dirigente a cui & stato conferito I'incarico, si procede alla sostituzione conferendo I'incarico
mediante scorrimento della graduatoria dei candidati idonei”.

Ravvisata la necessitd e I'urgenza di procedere al conferimento dell’incarico di Direttore della
predetta U.O.C. al fine di coniugare le competenze tecniche, professionali del personale in forza
all’U.0.C. di oncologia, con quelle di carattere organizzativo e di gestione strategica delle risorse
assegnate per il perseguimento degli obiettivi aziendali di competenza della citata figura;

Ritenuto conseguentemente per le motivazioni di cui sopra, di procedere alla nomina del secondo
classificato della procedura selettiva, e precisamente il Dr. Antonino Savarino;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:
Dare Atto che, con deliberazione n. 639 del 08/10/2024 ¢ stato indetto avviso pubblico per il
conferimento, tra gli altri di n. 1 incarico di Direttore di struttura Complessa di Oncologia per il

Presidio Ospedaliero di Agrigento;



Dare Atto che con delibera n. 1915 del 26/09/2025, si & preso atto dei verbali con la consequenziale
nomina della candidata prima classificata che ha riportato il miglior punteggio percid vincitrice
della selezione di Direttore di UOC di Oncologia per il P.O. di Agrigento; :

Prendere Atto che con delibera n. 691 del 02/04/2026, per le motivazioni nella stessa precisate,
questa ASP ha dichiarato decaduta dalla nomina di Direttore UOC di Oncologia del P.O. di
Agrigento la vincitrice della selezione;

Prendere Atto della delibera 1520 dell’08/08/2023 ad oggetto - presa atto D.A. n. 305/2023 del
07/04/2023, modifica del vigente regolamento dell’ASP di Agrigento-linee guida regionali recanti i
criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa(UOC) ai
dirigenti sanitari (Area Medica, Veterinaria e del ruolo sanitario) - relle Aziende del SSR,
Dare Atto che il citato regolamento Aziendale all’art.6 Conferimento della Direzione UOC recita:
“di sensi dell’art.20 della legge 05/08/2022 n.118, il Birettore Generale dell’Azienda Sanitaria
procede alla nomina del candidato che ha conseguito il higlior punteggio. A parita di punteggio
prevale il candidato pitr giovane di etd. L'azienda sanitaria interessata puo preventivamente
stabilire che, nei due anni successivi alla data del conferimento dell’incarico, nel caso di dimissioni
o decadenza del dirigente a cui é stato conferito Iincarico, si procede alla sostituzione conferendo
lincarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati idonei”.

Prendere Atto della necessita e dell’urgenza di procedere al conferimento dell’incarico di Direttore
della predetta U.O.C. al fine di coniugare le competenze tecniche, professionali del personale in
forza all’U.0.C. di oncologia, con quelle di carattere organizzativo e di gestione strategica delle
risorse assegnate per il perseguimento degli obiettivi aziendali di competenza della citata figura;
Dare Atto che per le motivazioni di cui sopra, occorre procedere alla nomina del secondo
classificato della procedura selettiva, e precisamente il Dr. Antonino Savarino;

Ritenuto per le motivazioni di cui sopra, procedere alla nomina del secondo classificato della
procedura selettiva, nella persona del Dr. Antonino Savarino;

Precisare che V'incarico di cui trattasi, decorrera dalla di sottoscrizione dell’apposito contratto
individuale di lavoro, ove verranno stabiliti termini, condizioni, modalita e trattamento economico

da corrispondere;
Dare Atto che la spesa scaturente dal presente provvedimento, gravera sul conto C.0505010110 del

bilancio 2026;
STABILIRE che I’esecuzione della deliberazione verra curata dal Servizio Risorse Umane.

MUNIRE la deliberazione della clausola di immediata esecuzione.

ATTESTA altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, ¢ legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.
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SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI
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11 Direttore-Sanitario

Il Direttore Amminjstrativo
Dott.gsa @W Dott.




IL DIRETTORE GENERALE

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Direttore dell’UOC Servizio Risorse
Umane Dr. Massimo Petrantoni che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, ne ha attestato la legittimitd e la piena conformitd alla normativa che disciplina la

fattispecie trattata;
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;
Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dal Direttore dell’'UOC Servizio Risorse Umane Dr. Massimo

Petrantoni.

Il Segretario verbalizzante
It Collaboratore Amministrativo T,

Dott.s,sa}é’esa Cinque







PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, & stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della
LR. n30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 ¢ smi,
dal al

L'Incaricato

Il Funzionario Delegato
1l Collaboratore Amm.vo Profle
Sig.ra Sabrina Terrasi

con nota prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SIATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
*» Ha pronunciato Papprovazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
» Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.

n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

dal L b
Immediatamente esecutiva dal 1 9 ﬁﬁﬂ E?g
Agrigento, Ii 1§HM’; '}ﬁ?é

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
11 Collaboratore Amm.vo Prof.le

Sig.ra Sa r&ga Terrasi .

ST

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, li

1l Referente Ufficio Atti deliberativi
- 1l Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
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