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DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N. /il ppr, 27 ¥45 X028

OGGETTO: Presa atto ed esecuzione Sentenza n. 1073/2025 della Corte @’ Appello di Palermo, di
conferma della Sentenza n.122/2023 del Tribunale di Sciacca Sez. Lavoro su ricorso

del Sig. La Barbera Felice Salvatore ¢/ASP Agrigento
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RICEVUTA DALL'UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA 14 ¥ah X8

L’anno duemilaventisei il giorno /4= U71 DU/~ del mese di 749 G/ (O
nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe Capodieci, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
n.310/Serv.1°/S.G. del 21/06/2024, acquisito il parere del Direttore Amministrativo, dott.ssa Ersilia
Riggi, nominata con delibera n. 60 del 14/01/2025 e del Direttore Sanitario, dott. Raffaele Elia,
nominato con delibera n. 415 del 02/09/2024, con I’assistenza del Segretario verbalizzante
OTT558 72 RESG C (VUG adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito

riportata.



‘PROPOSTA

Il Direttore della UOC Servizio Risorse Umane Dott. Massimo Petrantoni
. Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con
D.A. n. 478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

PREMESSO che il sig. Felice Salvatore La Barbera, dipendente “contrattista” (quale LSU) di questa
Azienda con la qualifica di Assistente Amministrativo, successivamente assunto a tempo
indeterminato con Delibera n.1098 del 09.07.2020, assegnato con disposizioni di servizio del
04/03/2016 e del 29/09/2016 presso il servizio di centralino e portineria/accoglienza (dal 26/09/2016
servizio centralino e portineria/accoglienza/antincendio) del P.O. “Giovanni Paolo II” di Sciacca -
inserito nell’ambito della turnazione del personale h24 con turni notturni e festivi - ha proposto
ricorso al Tribunale di Sciacca, Sez. Lavoro, rappresentando che solo per il periodo dal 04/03/2016 al
30/06/2016 gli venivano corrisposte le indennita previste dall’art. 86, commi 3,4,12 e 13 de] CCNL
comparto sanita 2016-2018. Pertanto, non avendo percepito le predette indennita per il periodo dal
01/07/2016 al 31/10/2017, chiedeva di accertarsi il proprio diritto al trattamento indennitario di cui si
discute, per il numero di giorni indicato in ricorso, oltre interessi e rivalutazione monetaria; in
subordine chiedeva la condanna dell’Asp a corrispondere le indennitd predette a titolo di
arricchimento senza causa, ai sensi dell’art. 2041 c.c.;

CONSIDERATO che I’Azienda si & costituita nel giudizio, contestando nel merito la fondatezza del
ricorso, chiedendone il rigetto e deducendo che il ricorrente, nel periodo indicato in ricorso, essendo
un lavoratore socialmente utile, assunto con contratto “di diritto privato” quinquennale, non aveva
diritto a percepire le indennita richieste in quanto spettanti esclusivamente al personale di ruolo,
come chiarito da apposita direttiva dell’Assessorato della Salute del 2013 cui era stata data
applicazione nel caso di specie;

VISTA la sentenza n.122/2023 con la quale il Tribunale di Sciacca, sez. lavoro, ha accolto il ricorso
ed ha disposto esclusivamente la condanna dell’Azienda al pagamento delle indennitd previste
dall’art. 86, commi 3,4,12 e 13 del CCNL comparto sanita 2016-2018 in relazione al numero di
giornate indicate in ricorso e precisamente: indennita di presenza/turno h24 per un totale di n.303
giorni, indennita notturna per un totale di n.51 giorni, indennita festiva per un totale di n.47 giomni,
oltre rivalutazione monetaria ed interessi dall’effettiva maturazione al saldo;

CONSIDERATO che I’ Asp ha proposto ricorso in Appello avverso la citata sentenza chiedendone la
riforma;

VISTA la sentenza n.1073/2025 della Corte d’Appello di Palermo che ha confermato la sentenza
n.122/2023 resa dal Tribunale di Sciacca, sez. Lavoro ed ha condannato I’ Azienda al pagamento delle
spese legali;

CONSIDERATO che la cifra complessiva da corrispondere al sig. Felice Salvatore La Barbera in
esecuzione della sentenza in oggetto & pari a € 3.032,79 al lordo e precisamente ¢ stata quantificata
come da tabella allegata

indennita di €4,49 per turno 186 turni Tot. € 835,14

presenza/turno h24
su 3 turni (comma
3)

indennita di €2,07 per turno 117 turni Tot. €242,19
presenza/turno h24
su 2 turni (comma
4)

indennita
notturna(comma 12)
‘| indennita festiva €17,82 per turno - | 47 turni - | Tot. € 837,54

(comma 13)

€2,74 per ora 51turni = 408 ore Tot. €1.117,92

Tot. € 3.032,79




" RITENUTO di de\:f'er prendere atto _déllé citata sentenza'n.11073/2025 della Corté "d’Appello, di
Palermo e per ’effetto provvedere alla liquidazione in favore del sig. Felice Salvatore La Barbera
della complessiva somma pari ad € 3.032,79 al lordo;

CONSIDERATO che con separato atto a cura del Servizio Affari Generali verranno liquidati e
pagati gli interessi legali e le spese di giudizio;

CONSIDERATO che la spesa complessiva di cui al presente atto ammonta ad € 3.032,79 al lordo;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1. Prendere atto della sentenza n.1073/2025 della Corte d’Appello di Palermo di conferma
della sentenza n.122/2023 resa dal Tribunale di Sciacca, sez. Lavoro, nella causa promossa
dal sig. Felice Salvatore La Barbera che, in accoglimento del ricorso, ha dichiarato il diritto
del ricorrente alla corresponsione delle indennita previste dall’art. 86, commi 3,4,12 € 13 del
CCNL comparto saniti 2016-2018, e precisamente: indennita di presenza/turno h24 per un
totale di n.303 giorni, indennitd notturna per un totale di n.51 giorni, indennita festiva per un
totale di n.47 giorni, oltre rivalutazione monetaria ed interessi dall’effettiva maturazione al
saldo, ed ha condannato I’Azienda al relativo pagamento, nonché al pagamento delle spese
legali.

2. Per D’effetto pagare al Sig. Felice Salvatore La Barbera la complessiva somma di € 3.032,79
al lordo a titolo di indennita ex art. 86, commi 3,4,12 e 13 del CCNL comparto sanita 2016-
2018.

3. Specificare che la spesa complessiva scaturente dal presente atto, pari al lordo ad € 3.032,79
trova imputazione nel conto n. P202020 201 “Fondo rischi per contenzioso personale

dipendente”.
4. Dare atto che con separato atto il Servizio Affari Generali provvedera al pagamento degli

interessi legali e delle spese di giudizio.
5. L’esecuzione della deliberazione verrd curata dal Servizio Risorse Umane - Ufficio
Trattamento Economico.
6. Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.
Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, & legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

Il Direttore della UOC S rio Risgrse Umane
(Dott. Massimd Petrantorti)




SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Parere EMO%\}OIE Parere f'”&/‘\fambﬁqﬁb
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Il Direttore Amministrativo Il Direftore Sanitario
Dottsy B @/R}é;éwfi Dott. a(éal

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. Massimo Petrantoni, Direttore
dell’UOC Servizio Risorse Umane, che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, ne ha attestato la legittimitd e la piena conformitd alla normativa che disciplina la
fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dal Dott. Massimo Petrantoni Direttore dell’UOC Servizio Risorse

Umane.

IL DIREITORE GENERALE
Dott/G’iuseppe Capodieci)

Il Segretario verbalizzante
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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, & stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della
LR. n30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e smi,
dal al

L'Incaricato Il Funzionario Delegato
1l Collaboratore Amministrativo Professionale
Sig.ra Sabrina Terrasi

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SIATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato Pannullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
»  Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.

n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

dal
A)QImmediataméhte' esecutivadal ) 9} g&g} s
EE N R TR A
Agrigento, i ) 7 %ﬁ% m Il Referente Ufficio Atti Deliberativi
1l Collaboratore Amministrativo Professionale
Sig.ra Sabrina Terrasi
< D (2 TVTRDA
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del

Agrigento, li
11 Referente Ufficio Atti Deliberativi
11 Collaboratore Amministrativo Professionale

Sig.ra Sabrina Terrasi
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