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Visto I’ Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con
D.A. n. 478 del 04/06/2020, di cui si ¢ preso atto con delibera n.880 del 10/06/2020;

Premesso che il Dip.te omissis (matr. omissis) dipendente a tempo indeterminato di questa ASP
con la qualifica di omissis;

Vista Pistanza prot. n.86479 del 20/05/2026, agli atti dell’Ufficio Crap Aziendale, del dipendente
omissis ( matr. omissis), in servizio presso omissis, con la qualifica omissis, con il quale chiede di
fruire del congedo biennale, a decorrere: dal 08/06/2026 al 18/09/2026; per un totale di giorni 103
(cento tre); cosi come previsto dall’art. 42 comma 5 del Decreto Legislativo n. 151/01,
modificato dall’art. 4 del Decreto Legislativo 119/11, al fine di assistere omissis, portatore di
handicap con carattere di permanenza e connotazione di gravitd ai sensi dell’ art.3 comma 3

Legge 104/92; '
Visto I’art.42 comma 5 e seguenti D.Igs 151/2001;

Vista la sussistenza dei requisiti previsti dall’art. 42 D.lgs 151/2001 per la fruizione del beneficio da
parte dell’istante, come da autocertificazione prodotta dallo stesso in data 20/05/2026, che il servizio

proponente sottoporra a debita verifica;

Dato atto che il dipendente risulta beneficiario dei tre giorni di permessi mensili di cui alla L.104/92
concessi con determina n. 3822 del 18/10/2016;

Preso atto altresi che al dipendente, vengono autorizzati 103 (cento tre) giorni e che restano da
fruire 627 (seicento ventisette) giorni per il raggiungimento del limite massimo consentito dalla

legge;
Vista la circolare dell’Asp di Agrigento prot. n. 1665/Pers del 29/03/2013 avente per oggetto :

“congedo straordinario per assistenza a soggetti portatori di handicap grave. Chiarimenti sul
requisito della convivenza™;

Dare atto della regolarita dell’istruttoria della relativa pratica e della conformiti della presente
proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa e che si intendono qui integralmente trascritte:

1. Prendere atto dell’istanza prot.n. 86479 del 20/05/2026, agli atti dell’Ufficio Crap Aziendale,
del dipendente omissis ( matr. omissis), in servizio presso omissis, con la qualifica di omissis,
con la quale chiede la concessione del beneficio previsto dall’art. 42 comma 5 e seguenti del
D.Igs. n. 151/01, al fine di assistere omissis, portatore di handicap con carattere di permanenza
e connotazione di gravitd ai sensi dell’ art.3 comma 3 Legge 104/92;
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Autorizzare il succitato dipendente, a fruire del congedo straordinario retribuito a decorrere: dal
08/06/2026 al 18/09/2026 per un totale di giorni 103 (cento tre);

Preso atto altresi che al dipendente, vengono autorizzati 103 ( cento tre) giorni e che restano da
fruire 627 (seicento ventisette) giorni per il raggiungimento del limite massimo consentito dalla

legge;

Dare atto che il servizio proponente effettuera le verifiche normativamente previste sul possesso
dei requisiti normativamente previsti;

Stabilire che il dipendente dovra comunicare tempestivamente, all’Ufficio C.R.A.P. Aziendale
dell’U.0.C. Servizio Risorse Umane e al Responsabile dell’U.O. di riferimento, il mutamento o
la cessazione della situazione di fatto e di diritto che comporta il venir meno della titolarita dei
benefici concessi con il presente provvedimento;

Prendere atto, come stabilito dall’art.42 comma 5 del D. L.vo n.151/01, di quanto segue:

a. il congedo ¢ fruibile in modo continuativo o frazionato;

b. per il periodo fruito non maturera alcun giorno di ferie, tredicesima mensilitd e
trattamento di fine rapporto;

¢. per i periodi di congedo utilizzati & prevista un’indenniti economica pari all’ultima
retribuzione percepita, con riferimento alle voci fisse e continuative del trattamento, e il
periodo medesimo ¢ coperto da contribuzione figurativa; I’indennita e la contribuzione
figurativa spettano fino a un importo complessivo al lordo della relativa contribuzione,
spetta fino all’importo complessivo annuo € 57.837,00, giusta circolare INPS n. 06 del
30/01/2026, per il congedo di durata annuale. Detto importo & rivalutato annualmente, a
decorrere dall’anno 2011, sulla base della variazione dell’indice Istat dej prezzi al

consumo per le famiglie di operai e impiegati;

Prevedere espressamente che sara cura dell’Ufficio C.R.A.P. Aziendale dell’U.O.C. Servizio
Risorse Umane comunicare all’Ufficio Trattamento Economico del Personale e all’Ufficio
Adempimenti Previdenziali, per gli adempimenti di competenza, con apposite note, altri periodi
di congedo retribuito richiesti che eventualmente saranno fruiti dal dipendente previa
produzione di dichiarazione di responsabilita, attestante il possesso dei requisiti normativamente

previsti;

Dare comunicazione dell’adozione del presente atto all’interessato, all’Ufficio Trattamento
Economico del Personale, all’Ufficio Adempimenti Previdenziali dell’U.O.C. Servizio Risorse
Umane e al Responsabile della Struttura di appartenenza del dip.te argomentato;

Munire il presente atto di clausola di immediata esecuzione;

L’esecuzione del presente atto sard curata, per le rispettive competenze, dall’ Ufficio C.R.A.P.
Aziendale e dall’Ufficio Trattamento Economico dell’U.O.C. Servizio Risorse Umane;

Per delega4leT Diréttore Generale

5. 196{03 e s (Dott. Mas



PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente determina dirigenziale, a cura dell’incaricato, & stata pubblicata in forma
digitale all’albo pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2,
della LR. n30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e sm.i,
dal al

L'Incaricato

1l Funzionario Delegato
1l Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.
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REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
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