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OGGETTO: Proroga incarico di sostituzione art. 25 CCNL 2019/2021 Area della Dirigenza
Medica e Sanitaria, Direttore FF UOC Medicina Interna P.O. Canicatti.
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IL RESPONSABIL PROCEDIMENTO
Dott.ssa Carmela Tt aci

UOS TRATTAMENTO GIURIDICO
Dott. Giuseppé Schifano
/ Dott. M(]l;fsi Petrantoni
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SERVIZIO SEUMANE

VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato ( ALL. N. ) che ¢ parte integrante della presente delibera.
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L’anno duemilaventisei il giorno \ } 7\}» ‘ fd\ del mese di
nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

dott. Raffaele Elia, visti gli artt. 3, comma 6 del Decreto Legislativo 30 Dicembre 1992 n. 502 e s.m.i.
e 20, comma 2° della LR. n. 5 del 14 Aprile 2009 e s.m.i., acquisito il parere del Direttore
Amministrativo, dott.ssa Ersilia Riggi, nominata con delibera n. 60 del 14/01/2025 con I’assistenza del
Segretario verbalizzante1 oM -5% Tf,@\";% A ej 1\/’ Q\f/f‘ adotta la presente delibera sulla base della

proposta di seguito riportata.




PROPOSTA

11 Direttore dell’UOC Servizio Risorse Umane Dott. Petrantoni Massimo;

Visto I’ Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con
D.A. n. 478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

Premesso che, con deliberazione n. 1834 del 12/09/2025 ¢& stato conferito al dott. Vassallo
Gabriele I’incarico di sostituzione, ai sensi dell’art. 25 del CCNL 2019/2021 Area della Dirigenza
Medica e Sanitaria, di Direttore FF UOC Medicina Interna P.O. Canicatti per mesi nove decorrenti
dal 12/09/2025 al 11/06/2026;

Visto I’art. 25 comma 3 del CCNL Area Sanitd 2019/2021 che testualmente recita : Nel caso che
l'assenza ..... del dirigente .... sia determinata dalla cessazione del rapporto di lavoro del dirigente
interessato, la sostituzione avviene ...... per il tempo strettamente necessario ad espletare le
procedure di cui al DPR 484/1997 e s.m.i., mediante attivazione di procedura selettiva espletata
secondo i principi del comma 2, lett. a) e b), integrati dalla valutazione comparata del curriculum
Jformativo e professionale prodotto dai dirigenti interessati, prioritariamente all’interno alla stessa
struttura .............. La durata dell’intero periodo di sostituzione, per ciascun dirigente sostituto,
puo durare fino a nove mesi, prorogabili fino ad altri sei;

Considerato, che non sono mutate le condizioni per le quali si & provveduto al conferimento
dell’incarico di che trattasi;

Ritenuto, pertanto di proporre di prorogare I’incarico di sostituzione ex art. 25 CCNL Area Sanita
2019/2021 in capo al dott. Vassallo Gabriele senza soluzione di continuita dal 12/06/2026 al
11/12/2026, fatta salva la cessazione anticipata dell’incarico a seguito della copertura definitiva del

posto;
PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

- Di prorogare I’incarico di sostituzione ex art. 25 in capo al dott. Vassallo Gabriele quale
Direttore FF UOC Medicina Interna P.O. Canicatti per un periodo di mesi sei secondo le
previsioni del medesimo art. 25 del nuovo CCNL Area Sanita 2019/2021.

- Di dare atto che I’incarico conferito prosegue senza soluzione di continuita per mesi sei dal
12/06/2026 al 11/12/2026, fatta salva la cessazione anticipata a seguito copertura definitiva
del posto.

- Di dare atto che secondo le previsioni del comma 5 del medesimo art. 25 del CCNL Area
Sanita 2019/2021 “ nei casi di sostituzione di cui ai commi 1, 2, 3, 4, al dirigente compete
una indennitd mensile per dodici mensilita, pari al 50% del valore della retribuzione di
posizione di parte fissa del dirigente sostituito. Alla corresponsione delle indennita si
provvede per tutta la durata della sostituzione”.

- Di dare atto che il costo complessivo sara assunto sul conto economico n. C 5 05 01 01 02
del bilancio esercizio 2026.

- Di stabilire che il presente provvedimento sara portato in esecuzione dal Servizio Risorse
Umane.

- Di munire il presente atto della clausola di immediata esecuzione al fine di garantire la
continuita gestionale della Unita Operativa sopra citata.

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e

nella sostanza, ¢ legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie

trattata. /
IL DIRETTORE UOC SEI VIZ//IO SORSE UMANE
(Dott. Massilfn\o L trantoni)
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SULLA SUPERIORE PROPOSTA VIENE ESPRESSO

Parere %HOO&,B\YD ZJE
Data {{/ 06 9020

Il Direttore Amministrativo

Dott.ﬁ&%ﬁ

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dott. Massimo Petrantoni Direttore della
UOC Servizio Risorse Umane che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,
ne ha attestato la legittimita e la piena conformitd alla normativa che disciplina la fattispecie
trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dott. Massimo Petrantoni Direttore della UOC Servizio Risorse
Umane.
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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, € stata pubblicata in forma
digitale all’albo pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53,
comma 2, della L.R. n.30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.m.i.,

dal al
L’Incaricato Il Funzionario Delegato
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SIATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

dal
“{ Immediatamente esecutiva dal ? ? Gw 2028

Agrigento, i "i? G!U 2025
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REVOCA/ANNUyLLAMEN TO/MODIFICA

» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, li

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
II Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
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