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OGGETTO: Conferimento Deleghe di Datore di Lavoro in materia di sicurezza.

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.S. Servizio Prevenzione e Protezione
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L’anno duemilaventisei il giorno h D’) N del mese di & Y &’J\/O nella

sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
Dott. Raffaele Elia, visti gli artt.3, comma 6 del Decreto Legislativo 30 Dicembre 1992 n. 502 ¢ s.m.i,,
e 20, comma 2 della L.R. n. 5 del 14 Aprile 2009 e s.m.i._facquisito 1l parcre del Ulretto‘re‘\

&& mnmmlstxatwo dott.ssa Ersilia Rig g1 nommata con delibera n. 60 del 14/01/2025) con ’assistenza del

Segretario verbahzzante\gﬂ"r \ 9&/5: (B SA Cii/ (,{LT adotta la presente delibera sulla base della
proposta di seguito riportata.




PROPOSTA
Il Dirigente Responsabile dell’U.O.S. Servizio Prevenzione e Protezione Dott. Carmelo Alaimo

Visto I’ Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con
D.A. n. 478 del 04/06/2020, di cui si ¢ preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

Visto il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i., meglio conosciuto come Testo Unico sulla
Sicurezza;

Preso Atto delle “Linee guida sull'assetto organizzativo e funzionale dei servizi di prevenzione e
protezione delle strutture sanitarie della Regione Sicilia” emanate con la Circolare dell'Assessore
" Regionale alla Salute del 26 luglio 2010, n. 1273, pubblicata sulla GURS del 24 settembre 2010, Parte
I, n.42;

Visto il Regolamento Aziendale per I’organizzazione e la gestione della sicurezza e salute ai sensi
del D.Lgs. 81/08 e s.m.1.”, Revisione n. 2 del 01/07/2025;

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 3 del 25/06/2024: “Conferimento deleghe Datore di
Lavoro in materia di Sicurezza.”

Visti gli atti di delega, con i quali sono stati conferiti, ai sensi dell'art. 16 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i., ai
Direttori dei Presidi Ospedalieri, dei Distretti Sanitari di Base, dei Dipartimenti e di tutte le
macrostrutture aziendali, gli obblighi del Datore di Lavoro di cui all'art.18 del D.Lgs. n. 81/08 e s.m.i.;
Visti gli artt.3, comma 6 del Decreto Legislativo 30 Dicembre 1992 n. 502 e s.m.i., e 20, comma 2
della L.R. n. 5 del 14 Aprile 2009 e s.m.i. che nominano quale Direttore Generale F.F. Dott. Raffaele
Elia dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento™;

Ritenuto conseguentemente di dover procedere al conferimento delle deleghe di Datore di Lavoro in
materia di sicurezza, ai sensi dell'art. 16 del D. Lgs. 81/08 e s.m.i., € con. gli obblighi del datore di
Lavoro di cui all’art.18 del D. Lgs. n. 81/08 e s.m.i., ai Direttori dei Presidi Ospedalieri, dei Distretti
Sanitari di Base, dei Dipartimenti e di tutte le macrostrutture aziendali, fermo restando che, al fine di
non creare soluzioni di continuita nell’espletamento di attivita importanti ed essenziali per la gestione
dell’Azienda, le deleghe gia conferite dal Direttore Generale pro tempore rimangono valide fino alla
sottoscrizione - per accettazione delle nuove deleghe conferite in applicazione del presente
provvedimento; l

Ritenuto di dover determinare in euro 10.000,00 per ciascun Dipartimento, ad esclusione del
Dipartimento Amministrativo che vengono suddivisi in euro 2.000,00 per ciascuna UOC elencata di
seguito: UOC Servizio Risorse Umane, UOC Servizio Affari Generali, UOC Servizio Economico
Finanziario e Patrimoniale, UOC Servizio Tecnico, UOC Servizio Provveditorato, in euro 20.000,00
per il D.S.B. di Agrigento e il Dipartimento Cure Primarie, in euro 15.000,00 ciascuno per i D.S.B.
di Sciacca, Ribera, Casteltermini, Canicatti e Licata, in euro 10.000,00 per il D.S.B. di Bivona, in
euro 5.000,00 per il Direttore U.O.C. Controllo di Gestione, Pianificazione, Programmazione e
Controllo Strategico e per tutte le UU.OO. afferenti alla Direzione Generale, Sanitaria e
Amministrativa, in euro 40.000,00 per ciascuno dei Presidi Ospedalieri, in euro 5.000,00 per il
Direttore UOC Struttura Amministrativa Area Territoriale, il plafond specificatamente dedicato al
rispetto degli adempimenti derivanti dalle esigenze della sicurezza per i lavoratori e della salute degli
stessi, disponibile per ogni anno solare o, in caso di nuove deleghe, dalla data della delega, ai Datori
di lavoro delegati per gli obblighi di cui all’art. 18 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.;

Ritenuto di attribuire la responsabilita di datore di lavoro delegato, relativamente agli spazi comuni
ed edifici della Cittadella Sanitaria non formalmente assegnati ad Unita Organizzative Aziendali, al
Responsabile UOS Patrimonio che curera gli adempimenti derivanti dalle esigenze della sicurezza
per i lavoratori e della salute degli stessi, con un plafond di euro 5.000,00 disponibile per ogni anno
solare o, in caso di nuove deleghe, dalla data della delega;



Dato Atto che per gli spazi comuni afferenti a diversi servizi che operano nella stessa struttura per il
criterio della responsabilita varra il principio della prevalenza;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

Conferire le deleghe di Datore di Datore di Lavoro in materia di sicurezza, ai sensi dell’Art. 16 del
D.Lgs. 81/08 e s.m.i., ai Direttori dei Presidi Ospedalieri, dei Distretti Sanitari di Base, dei
Dipartimenti e di tutte le macrostrutture aziendali, con gli obblighi del Datore di Lavoro di cui
all’art.18 del D. Lgs. n. 81/08 e s.m.i. fermo restando che, al fine di non creare soluzioni di continuita
nell’espletamento di attivitd importanti ed essenziali per la gestione dell'azienda, le deleghe gia
conferite dal Direttore Generale pro tempore rimangono valide fino alla sottoscrizione per
accettazione delle nuove deleghe conferite in applicazione del presente provvedimento;

Ritenuto di dover determinare in euro 10.000,00 per ciascun Dipartimento, ad esclusione del

Dipartimento Amministrativo che vengono suddivisi in euro 2.000,00 per ciascuna UOC elencata di
seguito: UOC Servizio Risorse Umane, UOC Servizio Affari Generali, UOC Servizio Economico
Finanziario e Patrimoniale, UOC Servizio Tecnico, UOC Servizio Provveditorato, in euro 20.000,00
per il D.S.B. di Agrigento e il Dipartimento Cure Primarie, in euro 15.000,00 ciascuno per i D.S.B.
di Sciacca, Ribera, Casteltermini, Canicatti e Licata, in euro 10.000,00 per il D.S.B. di Bivona, in
euro 5.000,00 per il Direttore U.O.C. Controllo di Gestione, Pianificazione, Programmazione e
Controllo Strategico per tutte le UU.OO. afferenti alla Direzione Generale, Sanitaria e
Amministrativa, in euro 40.000,00 per ciascuno dei Presidi Ospedalieri, in euro 5.000,00 per il
Direttore UOC Struttura Amministrativa Area Territoriale, il plafond specificatamente dedicato al
rispetto degli adempimenti derivanti dalle esigenze della sicurezza per i lavoratori e della salute degli
stessi, disponibile per ogni anno solare o, in caso di nuove deleghe, dalla data della delega, ai Datori
di lavoro delegati per gli obblighi di cui all’art. 18 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.;

Stabilire che le somme di cui sopra dovranno essere utilizzate dal Delegato con gli stessi poteri del
Rappresentante Legale dell'Azienda n.q. di Datore di Lavoro e nel rispetto delle procedure di legge

e precisamente:
- fino a euro 500.00+IVA o, comunque, entro i limiti di legge e Regolamento aziendale per le

spese economali, tramite il funzionario incaricato delle attivita economali e di cassa, previa
verifica dell'assenza di contratti in essere, o di procedure di approvvigionamento di immediata

definizione;
- per manutenzioni avvalendosi delle ditte contrattualizzate per il tramite dei servizi

istituzionalmente competenti;

- inassenza di contratti in essergcon ditte di manutenzione, previa disposizione ai competenti
Servizi Tecnico o Provveditorato che individuano il referente di supporto e attivano e
gestiscono le procedure previste dalla normativa vigente (utilizzando CONSIP e MEPA, ove
possibile), senza preventiva autorizzazione del Rappresentante Legale dell’Azienda n.q. di
Datore di Lavoro, specificando nell’atto i motivi di sicurezza e utilizzando le somme
assegnate, entro cinque giorni, salvo termini inferiori in base all’urgenza valutata dal delegato;

- 1 costi scaturenti dai sopracitati interventi afferiranno ai conti economici del Servizio
Provveditorato e Tecnico secondo la natura dell’intervento stesso;

Stabilire, altresi, che le somme assegnate saranno confermate annualmente e verranno annotate sui
conti economici dell’esercizio finanziario di pertinenza;

Stabilire che per gli interventi di maggiore impegno economico e, quindi, non commisurabili agli
importi gestibili come spese all’interno del superiore plafond assegnato, devono essere oggetto di
valutazione ed essere inseriti nella programmazione aziendale e gestiti nel rispetto delle norme in
materia di appalti pubblici, anche per possibili richieste di finanziamenti regionali per quelli non

effettuabili con le risorse aziendali;



Ritenuto di attribuire la responsabilita di datore di lavoro delegato, relativamente agli spazi comuni
ed edifici della Cittadella Sanitaria non formalmente assegnati ad Unita Organizzative Aziendali, al
Responsabile UOS Patrimonio che curera gli adempimenti derivanti dalle esigenze della sicurezza
per 1 lavoratori e della salute degli stessi, con un plafond di euro 5.000,00 disponibile per ogni anno
solare o, in caso di nuove deleghe, dalla data della delega;

Dare Atto che per gli spazi comuni afferenti a diversi servizi che operano nella stessa struttura per il
criterio della responsabilita varra il principio della prevalenza;

Stabilire che curera I’esecuzione della presente deliberazione il Servizio Prevenzione e Protezione;
Di munire la deliberazione della clausola di immediata esecuzione al fine di consentire ai dirigenti
delegati le funzioni di Datore di Lavoro Delegato,

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, ¢ legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

Il Dirigente Responsabile dell’U.O.S. Servizio Prevenzione e Protezione
Dott,,Carmelo’ Alaimo

A

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Parere

Data ;A- /\\)f:/\/ TZ

\mministrativo

Il Direttore
Dottssa Ersilia Riggi

IL DIRETTORE GENERALE F.F

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. Carmelo Alaimo, Dirigente
dell’U.O.S. Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione, che, a seguito dell’istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimita e la piena conformita alla

normativa che disciplina la fattispecie trattata;
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

{Lenuto conto del parere espresso dal Diretiore Ammunisturativo; |

seuemal

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dal Dott. Carmelo Alaimo, Dirigente Responsabile dell’U.O.S. Servizio

Prevenzione e Protezione.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
Dott. Raf{z} qlg,ha

Il Segretario verbalizzante
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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, ¢ stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R.
n.30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.m.i., dal

al
L'Incaricato Il Funzionario Delegato
11 Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SIATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
» Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.

n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

dal

x Immediatamente esecutiva dal ?—2 G}U 2@?5
Agrigento, Ii 12 GiU 2{)26

11 Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le

Sig.ra Sgg_a Terrasi .

IR N

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

= Revoca/annuilamento in autotutela con provvedimento n. del

= Modifica con provvedimento n. del

Agrigento, li
11 Referente Ufficio Atti deliberativi

Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
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