Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di

AGRIGENTO

DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE F.F. N. 1)( O pEL 1 ﬁ»ﬂf g}

OGGETTO: Presa Atto Conferimento di n. 59 incarichi a Tempo Determinato profilo prof. le
Infermiere — Ruolo Sanitario - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari.
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RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA 18 i M98
L’anno duemilaventisei il giorno BiCtO'\—T 0] del mese di 6 110 nella

sede dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
Dott. Raffaele Elia, visti gli artt.3, comma 6 del Decreto Legislativo 30 Dicembre 1992 n, 502 e s.m.i.,
e 20, comma 2° della LR. n. 5 del 14 Aprile 2009 e s.m.i; acquisito il parere del Direttore
Amministrativo, dott.ssa Ersilia Riggi, nominata con delibera n. 60 del 14/01/2025, con I’assistenza del
Segretario verbalizzante N1 A TE VESA Cie BUE  adotta la presente delibera sulla base della

proposta di seguito riportata.




PROPOSTA

Il Direttore dell’U.O.C. Servizio Risorse Umane, Dott. Massimo Petrantoni .
Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con D.A. n.
478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

Vista la deliberazione n.2219 del 28/12/2021 di approvazione della dotazione organica e del piano triennale
del fabbisogno per il triennio 2021-2023;

Visto Patto deliberativo n.72 del 18/01/2022 ad oggetto” Presa atto D.A. n.2/2022 del 05/01/2022 di
approvazione della dotazione organica aziendale “trasmesso in Assessorato giusta nota prot.15364 del
21/01/2022;

Vista la Delibera n. 845 del 16/04/2026 avente ad oggetto “Adozione Piano Triennale Del Fabbisogno del
Persoriale Triennio 2026/2028 e contestuale Aggiornamento Sezione 4 DEL P.LA.O.;

PREMESSO:

Che questa Azienda, successivamente alla approvazione della dotazione organica e del piano triennale del

fabbisogno per il triennio 2021-2023, ha avviato procedure di reclutamento su posti vacanti, attraverso il

conferimento di incarichi a tempo determinato del personale sanitario del comparto, utilizzando le graduatorie

in essere relative ai diversi profili professionali per il personale assunto;

Che nella considerazione dei posti vacanti nella nuova dotazione organica, si & provveduto all’assunzione

riservata per il personale del comparto Sanitario ai sensi dell’art. 20 comma 1 e comma 2 del D.L.gs. 75/17 e

s. m. i. e dell’art.1, comma 268 della legge n.234 del 30/12/2021 modificato dalla legge 14 del 24/02/2023 ¢

s. m. i, procedendo conseguenzialmente all’assunzione di personale del Comparto e della Dirigenza Medica e

non medica, riducendo cosi la spesa del personale assunto precedentemente per I’emergenza Covid;

Visto il DM 77/2022, il quale finanzia e organizza la saniti di prossimita, integrandosi con il PNRR (missione

6), introducendo Case della Comunita, Ospedali di Comunita e Centrali Operative Territoriali nel nuovo

modello organizzativo;

Dato Atto che I’obiettivo del decreto & ridurre le disuguaglianze, garantire I’assistenza capillare e potenziare

il ruolo di Medici di Medicina Generale e Pediatri di team multidisciplinari.

DATO ATTO che le Case di Comunita e gli Ospedali di Comunita previsti in questa ASP sono: n. 19 Case di

Comunita, di cui n. 11 SPOKE n. 8§ HUB, n. 3 Ospedali di Comunita e n. 4 Centrali Operative Territoriali;

CHE tutte le COT di questa ASP, con funzione di coordinamento dei servizi domiciliari e la presa in carico

del paziente, sono gia operative dal 2025;

CHE I’ Assessorato della Salute ha comunicato a tutte le ASP della Sicilia, quale data perentoria di apertura di

tutti i predetti presidi territoriali, il 27/05/2026;

CHE il Distretto Territoriale costituisce il luogo privilegiato di gestione e di coordinamento funzionale ed

organizzativo della rete dei servizi sociosanitari a valenza sanitaria e territoriale.

CHE i DD.SS.BB. sono deputati, anche attraverso le Case di Comunita e gli OdC, ad assicurare una risposta

coordinata e continua ai bisogni della popolazione, "uniformita dei livelli di assistenza e la pluralita

dell’offerta;

CHE il D.M.77/2022, stabilisce la presenza di infermieri all’interno dell’équipe multiprofessionale operante

negli Ospedali di Comunit e nelle Case di Comunit3, al fine della presa in carico dei pazienti per trattamenti

sanitari e riabilitativi, e al fine di stabilizzare il quadro clinico, limitare il declino funzionale e migliorare la

qualita della vita; '

Dato Atto che con nota n. 56519 del 31/03/2026, agli atti del Servizio proponente, la Direzione Strategica ha

dato mandato al Servizio Risorse Umane, di reclutare urgentemente gli infermieri per le Case di Comuniti e

gli ospedali di Comuniti e PP.OO. al fine di sopperire le vacanze create nei PP.OO. successivamente al

trasferimento del personale di ruolo, che ha partecipato alla selezione interna per il trasferimento nelle predette

Strutture Territoriali;

Che nelle more dell’espletamento del concorso per la predetta figura professionale, la copertura dei posti per

il personale richiesto si & resa necessaria e indispensabile come rappresentato nei superiori punti;

Che il Servizio Risorse Umane a tal riguardo ha predisposto le convocazioni di infermiere, utilizzando la nuova
graduatoria di incarichi e supplenze approvata con delibera n. 1164 del 14/06/2024 ¢ 5. m. i;



Che con la convocaznone del 23/03/2026 sono stati confentl n. 15 mcarnchl
Che con la convocazione del - 14/04/2020 sono stati conferiti n. 5 incarichi;
Che con la convocazione del 04/05/2026 sono stati conferiti n. 19 incarichi;
Che con la convocazione del 07/05/2026 sono stati conferiti n. 20 incarichi;
Prendere Atto che il personale assunto a T.D. & qui di seguito meglio precisato:

Verbale del 23/03/2026
N. | Cognome ¢ Nome Sede di assegnazione Immissione in
servizio
1 SIGNORELLO CLARISSA P.O. Sciacca 16/04/2026
2 BONVISSUTO MIRIAM P.O. Sciacca 01/05/2026
3 DIMINO FABIOLA P.O. Sciacca 01/04/2026
4 DE MARCO ANTONINO P.O. Sciacca 01/05/2026
5 GIAMBALVO PIERGIUSEPPE | P.O. Sciacca 01/04/2026
6 MAGGIO FRANCESCA P.O. Sciacca 03/04/2026
7 PIAZZA LETIZIA P.O. Sciacca 01/04/2026
8 DONGARRA CHIARA P.O. Sciacca 16/04/2026
9 BENNICI FILIPPO P.O. Sciacca 16/04/2026
10 | LENTINI DAVIDE P.O. Sciacca 01/04/2026
11 | MULE' FRANCESCO P.O. Sciacca 16/04/2026
12 | BILOTTA ANGELO P.O. Sciacca 16/04/2026
13 | CALLEA MIRIAM P.O. Sciacca 16/04/2026
14 | VELLA SOFIA P.O. Agrigento 16/04/2026
15 | NICOSIA GIUSEPPE P.O. Agrigento 01/04/2026
Verbale del 14/04/2026
Cognome e Nome Sede di assegnazione Immissione
in servizio
1 DI CARO SOFIA P.O. Sciacca 01/05/2026
2 ALFANO GIUSEPPE P.O. Sciacca 01/05/2026
3 CASSARA'ELIDE P.O. Sciacca 16/05/2026
4 GIOIA SIMONA P.O. Sciacca 16/05/2026
5 LA TONA ESTER P.O. Sciacca 01/05/2026
Verbale del 04/05/2026
N. | Cognome e Nome Sede di assegnazione Immissione
in servizio
1 | VITELLO LUCA P.O. Agrigento 07/05/2026
2 | ARONICA SALVATORE P.O. Agrigento 16/05/2026
3 | ANTONA ILENIA P.O. Agrigento 16/05/2026
4 | CAPRARO CLELIA P.O. Agrigento 07/05/2026
5 | NARBONA FEDERICA P.O. Agrigento 16/05/2026
6 | LICATA GIADA MARIA PIA
MARGHERITA P.O. Agrigento 16/05/2026
7 | LAMATTINA NOEMI P.O. Agrigento 01/06/2026
8 | CALDERONE STEFANO P.O. Agrigento 16/05/2026
9 | INFANTINO LEILA P.O. Agrigento 16/05/2026
10 | SANFRATELLO GIUSEPPE P.O. Agrigento 16/05/2026
11 | CELLURA ANGELO P.O. Agrigento 16/05/2026
12 | GRACI GIORGIA P.O. Agrigento 01/06/2026
13 | CRAPANZANO LUANA MARIA P.O. Agrigento 01/06/2026
14 | PENNICA LILLO P.0. Agrigento 01/06/2026
15 | DAMANTI ALESSIA P.O. Agrigento 07/06/2026
16 | CHIANETTA GRESIA P.O. Agrigento 16/06/2026




17 | MESSINESE ALESSIA P.O. Agrigento o 16/06/2026
18 | MAIDA LUCA P.O. Agrigento 07/05/2026
19 | RUSSELLO ALESSIA P.O. Agrigento 16/05/2026
Verbale del 07/05/2026
N. | Cognome e Nome Sede di assegnazione Immissione
in servizio

1 CAMMILLERI SARAH

DAPHNE P.O. Agrigento 16/05/2026
2 SCOPELLITI ALESSIA P.O. Agrigento 16/05/2026
3 COCITA ADRIANA P.O. Agrigento : | 16/05/2026
4 CIPOLLA ROBERTA P.O. Agrigento 04/07/2026
5 CACCIATORE CALOGERO D.S.M. Canicatti 16/05/2026
6 ARCURI PAOLA D.S.B. Agrigento Ospedale di Comunita 16/05/2026
7 VITANZA VALENTINA D.S.B. Agrigento Ospedale di Comunita 16/05/2026
8 MONTAPERTO EMILY D.S.B. Ribera Casa di Comunita Cattolica

MARIA Eraclea 16/05/2026
9 D.S.B. Ribera Casa di Comunita Cattolica

RUSSOTTO ESTER Eraclea 01/06/2026
10 | MANGIAPANE ALESSIA D.S.B. Bivona Ospedale/Casa di Comunita 16/05/2026
11 | PALMERI ANGELA D.S.B. Bivona Ospedale/Casa di Comunita 01/06/2026
12 | LO SARDO MARTINA D.S.B. Bivona Ospedale/Casa di Comunita 01/06/2026
13 | DILIBERTO SARA P.O. Sciacca 01/06/2026
14 | VINCI FLAVIA P.O. Sciacca 01/06/2026
15 | FERLISI GIADA P.O. Sciacca 16/06/2026
16 | CUFFARO GAIA P.O. Sciacca 16/06/2026
17 | BRUNETTO GIACOMO P.O. Sciacca 16/06/2026
18 | IACOLINO CALOGERO

DAVIDE P.O. Sciacca 16/06/2026
19 | FRANZO CLAUDIA P.O. Sciacca 16/06/2026
20 | TUTTOLOMONDO ERIKA P.O. Sciacca 16/05/2026

Dato Atto che comunque il rapporto di lavoro del predetto personale, potra essere interrotto in qualsiasi
momento, senza diritto di preavviso, qualora i posti destinati al personale a tempo determinato verranno
ricoperti mediante processi di stabilizzazione e/o concorsi;

Precisare che i posti odiernamente coperti con il personale a tempo determinato, potrebbero subire delle
variazioni relativamente la sede lavorativa a seguito del processo di stabilizzazione in itinere, pertanto, qualora
il personale interessato non dovesse ottemperare alle disposizioni di trasferimento disposte dalla direzione
Aziendale, si procedera alla risoluzione anticipata del relativo contratto di lavoro;

Prendere Atto, altresi delle dimissioni rassegnate in data 23/06/2026 rispettivamente dagli infermieri Mulé
Francesco e Dongarra Chiara; k

PROPONE
Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

Dare atto che I’obiettivo del DM 77/2022, & quello di ridurre le disuguaglianze, garantire I’assistenza capillare
e potenziare il ruolo di Medici di Medicina Generale e Pediatri di team multidisciplinari.

Dare Atto che in questa ASP ¢ prevista |attivazione di n. 19 Case di Comunita, di cui n. 11 SPOKE, n. 8
HUB, n. 3 Ospedali di Comunita e n. 4 Centrali Operative Territoriali;

Dare Atto che I’ Assessorato della Salute ha comunicato a tutte le ASP della Sicilia, quale data perentoria di
apertura di tutti i predetti presidi territoriali, il 27/05/2026;

Dare Atto che il Distretto Territoriale costituisce il luogo privilegiato di gestione e di coordinamento
funzionale ed organizzativo della rete dei servizi sociosanitari a valenza sanitaria e territoriale.



2 Dare Atto chei DD SS .BB. sono deputat1 anche attraverso le Case d1 Comumta e gh odc, ad assicurare una

~rlsposta coordmata e continua ai bisogni della popolazxone Puniformita dei livelli di assistenza e la plurahta
dell’offerta;

Dare Atto che il D.M.77/2022, stabilisce la presenza di infermieri all’interno dell’équipe multi-professionale
operante negli Ospedali di Comunita e nelle Case di Comunita, al fine della presa in carico dei pazienti per
trattamenti sanitari e riabilitativi, e al fine di stabilizzare il quadro clinico, limitare il declino funzionale e
migliorare la qualita della vita;

Dare Atto della nota n. 56519 del 31/03/2026, con la quale la Direzione Strategica ha dato mandato al Servizio
Risorse Umane, di reclutare urgentemente gli infermieri per le Case di Comunita e gli ospedali di Comunita e
PP.0O. al fine di sopperire le vacanze create nei PP.OO. successivamente al trasferimento del personale di
ruolo, che ha partecipato alla selezione interna per il trasferimento nelle predette Strutture Territoriali;

Dare Atto che al fine di dare esecuzione alle specifiche direttive della Direzione Strategica, il Servizio Risorse
Umane ha predisposto a tal riguardo le convocazioni di infermiere, utilizzando la graduatoria per incarichi e
supplenze di cui alla delibera n. 1164 del 14/06/2024 e s.m.i;

Prendere Atto dei verbali di convocazione del 23/03/2026, del 14//04/2026, del 04/05/2026 e del 07/05/2026
con il quale sono stati conferiti complessivamente n. 59 incarichi a tempo determinato nelle sedi e nelle date
qui di seguito meglio precisate:

Verbale del 23/03/2026
N. | Cognome e Nome Sede di assegnazione Immissione in
servizio
1 SIGNORELLO CLARISSA P.O. Sciacca 16/04/2026
2 BONVISSUTO MIRIAM P.O. Sciacca 01/05/2026
3 DIMINO FABIOLA P.O. Sciacca 01/04/2026
4 DE MARCO ANTONINO P.O. Sciacca 01/05/2026
5 GIAMBALVO PIERGIUSEPPE | P.O. Sciacca 01/04/2026
6 MAGGIO FRANCESCA P.0O. Sciacca 03/04/2026
7 PIAZZA LETIZIA P.O. Sciacca 01/04/2026
8 DONGARRA CHIARA P.O. Sciacca 16/04/2026
9 BENNICI FILIPPO P.O. Sciacca 16/04/2026
10 | LENTINI DAVIDE P.O. Sciacca 01/04/2026
11 | MULE' FRANCESCO P.O. Sciacca 16/04/2026
12 | BILOTTA ANGELO P.O. Sciacca 16/04/2026
13 | CALLEA MIRIAM P.O. Sciacca 16/04/2026
14 | VELLA SOFIA P.O. Agrigento 16/04/2026
15 | NICOSIA GIUSEPPE P.O. Agrigento 01/04/2026
Verbale del 14/04/2026
Cognome e Nome Sede di assegnazione Immissione
in servizio
1 DI CARO SOFIA P.0Q. Sciacca 01/05/2026
2 ALFANO GIUSEPPE P.O. Sciacca 01/05/2026
3 CASSARA'ELIDE P.O. Sciacca 16/05/2026
4 GIOIA SIMONA P.O. Sciacca 16/05/2026
5 LA TONA ESTER P.O. Sciacca 01/05/2026
Verbale del 04/05/2026
N. | Cognome e Nome Sede di assegnazione Immissione
in servizio
1 | VITELLO LUCA P.O. Agrigento 07/05/2026
. ARONICA SALVATORE P.O. Agrigento 16/05/2026
3 | ANTONA ILENIA P.O. Agrigento 16/05/2026




4 | CAPRARO CLELIA P.O. Agrigento - 07/05/2026
5 | NARBONA FEDERICA | P.O. Agrigento 16/05/2026
6 | LICATA GIADA MARIA PIA
MARGHERITA P.O. Agrigento 16/05/2026
7 | LA MATTINA NOEMI P.O. Agrigento 01/06/2026
8 | CALDERONE STEFANO P.O. Agrigento 16/05/2026
9 | INFANTINO LEILA P.O. Agrigento 16/05/2026
10 | SANFRATELLO GIUSEPPE P.O. Agrigento 16/05/2026
11 | CELLURA ANGELO P.O. Agrigento 16/05/2026
12 | GRACI GIORGIA P.O. Agrigento 01/06/2026
13 | CRAPANZANO LUANA MARIA P.O. Agrigento 01/06/2026
14 | PENNICA LILLO P.O. Agrigento 01/06/2026
15 | DAMANTI ALESSIA P.O. Agrigento 07/06/2026
16 | CHIANETTA GRESIA P.O. Agrigento 16/06/2026
17 | MESSINESE ALESSIA P.O. Agrigento 16/06/2026
18 | MAIDA LUCA P.O. Agrigento 07/05/2026
19 | RUSSELLO ALESSIA P.O. Agrigento 16/05/2026
Verbale del 07/05/2026
N. | Cognome e Nome Sede di assegnazione Immissiqne
in servizio

1 CAMMILLERI SARAH

DAPHNE P.O. Agrigento 16/05/2026
2 SCOPELLITI ALESSIA P.O. Agrigento 16/05/2026
3 COCITA ADRIANA P.O. Agrigento 16/05/2026
4 CIPOLLA ROBERTA P.O. Agrigento 04/07/2026
5 CACCIATORE CALOGERO D.S.M. Canicatti 16/05/2026
6 ARCURI PAOLA D.S.B. Agrigento Ospedale di Comunita 16/05/2026
7 VITANZA VALENTINA D.S.B. Agrigento Ospedale di Comunita 16/05/2026
8 MONTAPERTO EMILY D.S.B. Ribera Casa di Comunit Cattolica

MARIA Eraclea 16/05/2026
9 . D.S.B. Ribera Casa di Comunita Cattolica

RUSSOTTO ESTER Eraclea 01/06/2026
10 | MANGIAPANE ALESSIA D.S.B. Bivona Ospedale/Casa di Comunita 16/05/2026
11 | PALMERI ANGELA D.S.B. Bivona Ospedale/Casa di Comunita 01/06/2026
12 | LO SARDO MARTINA D.S.B. Bivona Ospedale/Casa di Comunita 01/06/2026
13 | DILIBERTO SARA P.O. Sciacca 01/06/2026
14 | VINCIFLAVIA P.O. Sciacca 01/06/2026
15 | FERLISI GIADA P.O. Sciacca 16/06/2026
16 | CUFFARO GAIA P.O. Sciacca 16/06/2026
17 | BRUNETTO GIACOMO P.O. Sciacca 16/06/2026
18 | IACOLINO CALOGERO

DAVIDE P.0O. Sciacca 16/06/2026
19 | FRANZO CLAUDIA P.O. Sciacca 16/06/2026
20 | TUTTOLOMONDO ERIKA P.O. Sciacca 16/05/2026

Prendere Atto con il presente provvedimento, del numero di infermieri reclutati con i verbali di cui sopra e
con Putilizzo della nuova graduatoria secondo le destinazioni e le date d’immissione come precisato nei
superiori punti;
Dare Atto che gli incarichi a tempo determinato cesseranno il 31/12/2026;
Dare Atto che il rapporto di lavoro del predetto personale infermieristico di cuj al superiore punto, potra essere
interrotto in qualsiasi momento senza diritto di preavviso, qualora i posti destinati al personale a tempo
determinato verranno ricoperti mediante processi di stabilizzazione /o concorsi, procedendo per la risoluzione
anticipata del rapporto lavorativo;

‘Precisare che i posti odiernamente coperti con il personale a tempo determinato, potrebbero' subire delle
variazioni relativamente la sede di lavoro a seguito del processo di stabilizzazione in itinere, pertanto, qualora



il personale interessato non dovesse ottemperare alle disposizioni di trasferimento dispoSte dalla direzione
Aziendale, si procedera alla risoluzione anticipata del relativo contratto di lavoro;

Prendere Atto, altresi delle dimissioni rassegnate in data 23/06/2026 rispettivamente dagli infermieri Mulé
Francesco e Dongarra Chiara;

Stabilire che la spesa prevista con il presente provvedimento, ammonta a € 2.899,20 per ogni mese di incarico,
comprensiva di rateo tredicesima mensilitd oltre oneri a carico dell’ASP trova imputazione sul conto
economico/patrimoniale n. C 505020201 assegni fissi comparto ruolo sanitario e il conto C 505020205 del

bilancio 2026;
Munire il presente atto di clausola di immediata esecuzione attesa la necessita di non arrestare I’erogazione

dei servizi sanitari;

Attesta altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢
legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

IL Direttore del U@wizio Risorse Umane

>,
Dr. Massimy Petrantoni)

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VIENE ESPRESSO

Parere
Data

Il Direttore Amministrativo
Dott.ssa Ersilia Riggi ; e TR
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IL DIRETTORE GENERALE F.F

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. Massimo Petrantoni, Direttore
U.O.C. Servizio Risorse Umane che nelle more dell’individuazione del responsabile dell’UOC
Servizio Risorse Umane che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha
attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dal Dr. Massimo Petrantont Direttore del}%ggg.\?égléarsgéﬁane 4 DEC
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PUBBLICAZIONE |
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, & stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R.
n.30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.m.i., dal

al
L'Incaricato Il Funzionario Delegato
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SIATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
* Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,
dal

x Immediatamente esecutiva dal ’; 8 Gﬂ} g}?g
Agrigento, Ii ‘3 8 Ggu %25

11 Referente Ufficio Atti deliberativi
11 Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi

% ;QX(:‘ Z/M

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del

» Modifica con provvedimento n. del

Agrigento, i

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Profle
Sig.ra Sabrina Terrasi
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