Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di

AGRIGENTO

@RQG\NA\-—E
OMISSIS UOC SERVIZIO RISORSE UMANE

opr 18 GlU. 2026

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. _¢ éf{;’:

OGGETTO: presa atto della cessazione dei benefici Legge 104/92 del dipendente omissis, con qualifica
omissis.

PROPONENTE: U.0.S. Stato Giuridico
PROPOSTA N.17§0 del 15/06/2026.

Coadiuto%istratiyo
(Dott. Cormet6-Cibella)

Il Referente Tecnico Ufficio C /ﬁziendale

Titolare di Posizione Orgahizzativa irig
Collaboratore Ammirz/cérativo U.0.S. Servizio gtato Giuridico

' {Dott. Salvatore Casgice io (Dott. GiuseppaSchifano)

N

VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:

( ) come da prospetto allegato ( ALL. N. ) che & parte integrante della presente determina

NON CO 1PORTA
ORDINE DI SPESA C.E. C.P.
dei /

( ) Autorizzazione n.

I RESPONSABILY DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORETIBEBEE ¢ P.

SERVIZIO ECONGMICO FINANZIARID

Sig.ra Sirddjish Maria E PATQIMONIALE

CSISTENTEZMWV NISTRATIVE i, BealNcd-salranh
{
RICEVUTA DALL’UKFICIO ATTI DELIBERATIVIIN DATA GE % g. {j G{E'}Q

UOC SERVIZIO RISORSE UMANE

L’anno ful et 1 £ \EAN(14E1 il giomo (s (@ 0T del mese di _ (21U (0 nella
) ™ £ ]

sede della suindicata Struttura
IL DIRIGENTE DELEGATO

Giusta atto di delega del Direttore Generale f.f. Dott. Raffaele Elia, prot.n.62 del 12/06/2026, Registro

Deleghe




e Visto ’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato
con D.A. n. 478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con delibera n.880 del 10/06/2020;

¢ Considerato che con Determinazione Dirigenziale N.° 505 del 26/02/2026, agli atti dell’Ufficio
Crap Aziendale, il dipendente omissis (matr. --------- ) con la qualifica di omissis era stato concesso
il beneficio relativo alla fruizione dei permessi ai sensi dell’art. 3 comma 3 legge 104/92, per
assistere omissis. , portatore di handicap grave con carattere di permanenza e connotazione di

gravita;
e Vista la nota del 08/06/2026 con prot.n. 97371 con la quale il dipendente ha comunicato la
cessazione dei benefici della Legge 104/92 dal 19/05/2026;

* Ritenuto di dovere conseguentemente provvedere alla rinuncia dei benefici;

e Dato atto della regolarita dell’istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente
proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata;

DETERMINA

e Prendere atto della comunicazione del 08/06/2026 prot.n. 97371 del dipendente omissis (matr.----
---- ) con la qualifica omissis a cessare dal 19/05/2026, i benefici previsti dall’art. 3 comma 3
Legge 104/92, concessi con Determinazione N.° 505 del 26/02/2026, per assistere omissis;

¢ Dare comunicazione dell’adozione del presente atto all’interessato, al Responsabile del servizio

omissis;
e Munire il presente atto di clausola di immediata esecuzione; -

e L’esecuzione del presente atto sard curata dall’ Ufficio C.R.A.P. Aziendale dell’U.O.C. Servizio

Risorse Umane.

Per delega a,é D}F?t@; Generale F-F.

1l Direttore JOC.Servizip-Risorse Umane

Nominativi €
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d Allegati omessi L
ai sensi del D. L '
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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente determina dirigenziale, a cura dell’incaricato, ¢ stata pubblicata in forma
digitale all’albo pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2,

della L.R. n30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.m.i,

dal al
L'Incaricato Il Funzionario Delegato
1l Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

ESECUTIVITA’ DETERMINA

18 GiU. 2076

»  Immediatamente esecutiva dal

e

Agrigento, i 1§ iy, 098

il Referente Ufficio Atti deliberativi -
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi

-

e

%@u

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del

» Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, Ii

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
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