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IL DIRETTORE GENERALE. :
Dott. Giuseppe Capodieci, nominato con Decreto del Presidente della " Regione Siciliana
n.310/Serv.1°/8.G. del 21/06/2024, acquisito il parere del Direttore Amministrativo, dott. Alessandro
Pucci, nominato con delibera n. 414 del 02/09/2024 e del Direttore Sanitario, dott. Raffaele Elia,

nominato con  delibera n. 415 del 02/09/2024, con Dassistenza del Segretario verbalizzante
Nol1-564 TEAESA € 1VEAvE adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata.




Visto

Premesso

o,

PROPOSTA L
Il Direttore UOC Servizio Affari Generali, Dott.ssa Loredana Di Sf;]vo
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WS f‘

I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/ 12/201 ‘91¢edlapprovato con .

D.A. n. 478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

che con atto deliberativo n.786 del 20/04/2018, successivamente modificato con provvedimento
n.634 del 02/04/2019 e da ultimo con delibera n. 607 del 26.03.2024, I’Azienda Sanitaria
Provinciale di Agrigento ha adottato il regolamento inerente I'Istituto del patrocinio legale a
favore dei dipendenti e amministratori dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento;

Considerato che, secondo le previsioni contrattuali, qualora sussistano le condizioni per il rimborso delle spese

Visti

Visto

Preso atto

Preso atto

Ritenuto

Ritenuto

legali affrontate dal dipendente/amministratore, 1’Azienda riconosce I’importo che

corrisponderebbe ad un proprio legale fiduciario;

che con atto deliberativo n, 483 del 07 marzo 2024 ¢& stato adottato il nuovo regolamento per
Pistituzione e la gestione degli elenchi degli avvocati/professionisti esterni e per il conferimento
degli incarichi legali nonché il nuovo disciplinare d’incarico, che ha modificato i compensi da

corrispondere ai legali fiduciari;

il C.CN.L. Area Dirigenza Sanitaria triennio 2019-2021 entrato in vigore il 24/01/2024, il
C.CN.L. — Personale dell’Area Funzioni Locali triennio 2019-2021 entrato in vigore il
16/07/2024 nonché il C.C.N.L. Area comparto siglato il 2/11/2022;

il Decreto legislativo 10 ottobre 2022, n.150 (in G.U. n. 243 del 17 ottobre 2022) “Attuazione
della legge 27 settembre 2021, n. 134, recante delega al Governo per I’efficienza del processo
penale, nonché in materia di giustizia riparativa e disposizioni per la celere definizione dei
procedimenti giudiziari” (cd riforma Cartabia),

che I"articolo 21, comma 2, del D.L. 16 luglio 2020, n. 76 (convertito dalla legge 11 settembre
2020, n. 120), ha introdotto il c.d. “scudo erariale” la cui efficacia ¢ stata estesa al 31/12/2024;

del regolamento sull’istituto del patrocinio legale a favore dei dipendenti e amministratori
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento, approvato con delibera n. 607 del 26.03.2024;

necessario di dover procedere ad una rimodulazione dell’attuale vigente regolamento aziendale di
cui al superiore punto al fine di snellire e rendere piu agile Iiter finalizzato al rimborso delle
spese legali affrontate dal dipendente/amministratore dell’Azienda nell’ambito dell’Istituto del
gratuito Patrocinio, nell’ottica del favor verso i dipendenti dell’ Azienda, adeguandolo alle mutate

innovazioni normative;

conseguentemente necessario procedere all’adozione del nuovo regolamento sull’istituto del
patrocinio legale a favore dei dipendenti e amministratori dell’Azienda Sanitaria Provinciale di
Agrigento (con relativi allegati), da intendere parte integrante e sostanziale del presente atto;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono riportate:

1) Procedere all’adozione del nuovo regolamento sull’istituto del patrocinio legale a favore dei dipendenti
e amministratori dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento (con relativi allegati), che costituisce

parte integrante e sostanziale del presente Atto.
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2) Stabilire che il presente regolamento sostituisca, dalla data di adozione del presente Provvedimento,
qualunque altra disposizione regolamentare precedentemente adottata nella materia e si applichi anche
ai procedimenti insorti e conclusisi prima del presente Atto e non ancora liquidati alla data di entrata in

vigore dello stesso.

3) Stabilire che il presente provvedimento venga portato in esecuzione dalla U.O.C. Servizio Affari
Generali essendo lo stesso onerato della notifica, di concerto con il Servizio Risorse Umane, attraverso
la piattaforma (oggi denominata) JOB TIME (gestione dei cedolini stipendiali e dei cartellini mensili di
presenza) dell’avvenuta adozione del presente regolamento ed in particolar modo degli obblighi a carico
di tutti i dipendenti, scaturenti dall’applicazione del medesimo.

4) Munire il presente atto della clausola di immediata esecutiviti onde consentire la tempestiva
applicazione del Regolamento, in aderenza a quanto disposto dal superiore punto 2.

5) Dare atto che tutta la documentazione citata & custodita agli atti del’UOC Servizio Affari Generali
nella disponibilita, comunque, di chi vi abbia interesse qualificato;

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, &
legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.
A
: & Lvinio Mftari ;
Il Direttore U.O7C--Servizio /Affari Generali
= ott.ssa\lioret;iaﬁh*Di Salvo
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SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Parere "(3\[ 'f)WQQ Parere ";NW/

Data 10.10 .0y Data M A .2l
Il Dixettore Amministrativo I1 Direttor jitario
. Alessandre Puccr Dott. Raf]

Mool N
IL DIRETTORE GENERALE
Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla Dott.ssa Loredana Di Salvo, Direttore della
U.O.C. Servizio Affari Generali, che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha
attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;
Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA
di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra

formulata e sottoscritta dalla Dott.ssa Loredana Di Salvo, Direttore U.O.C. Servizio Affari Generali.

IL DIRETTORE
Dott. Giuseppe
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Doti g0 Teresa Cingué






REGOLAMENTO SULL’ISTITUTO DEL
PATROCINIO LEGALE A FAVORE DEI
DIPENDENTI E AMMINISTRATORI
DELIL'AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI AGRIGENTO

(Approvato con Deliberazione del Direttore Generale n. (7 :P . DE/Z; ﬂb Uit %Zé s
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Art. 1 — Principi generali e finalita

L’Asp di Agrigento, con I’istituto del patrocinio legale, garantisce, in assenza di conflitto di interessi,
I’assistenza in sede processuale ai propri dipendenti, a tempo determinato e indeterminato, coinvolti in
procedimenti di responsabilita civile, penale o contabile, per fatti o atti direttamente collegati
all’espletamento del servizio e all’adempimento dei compiti d’ufficio.

Ci0 in funzione della tutela dei diritti e degli interessi propri dell’ Azienda medesima.

Il rapporto d’immedesimazione organica, che lega I’ Amministrazione al titolare di un proprio organo,
comporta I’imputazione alla prima degli atti compiuti dal secondo nell’espletamento delle competenze
demandategli (art. 28 Cost.).

Detto rapporto, tuttavia, viene meno quando il dipendente agisca per fini estranei ai compiti affidatigli e
quindi alla funzione attribuita per legge all’Azienda Sanitaria.

I1 presente regolamento disciplina le condizioni e la procedura di ammissione al patrocinio legale con
ogni onere di difesa a carico dell’ Azienda, rispettando la finalitd di contenere i costi per ’affidamento
degli incarichi esterni, senza per cid compromettere 1’efficacia della difesa in giudizio dei dipendenti.

Art. 2 — Personale interessato - fonti e tipologie di patrocinio
1.1l diritto al patrocinio legale, che si esplica nella possibilita per il dipendente dell’Asp di Agrigento, a
tempo determinato e indeterminato (purché trattasi di rapporto di lavoro subordinato), di scegliere il
legale fra quelli indicati dall’Azienda o di chiedere il rimborso delle spese legali sostenute in caso di
scelta di un legale di fiducia, ¢ contemplato dalle fonti contrattuali che seguono:

a) Personale della Dirigenza Medica e Veterinaria art. 56 C.C.N.L. della Dirigenza Medica e

Veterinaria;

b) Dirigenza Amministrativa, Tecnica e Professionale art. 82 C.C.N.L. Funzioni locali 17/12/2020;

c) Personale del comparto art. 84 C.C.N.L. del Comparto 02/11/2022.
2.1 diritto di cui al comma 1 ¢€ riconosciuto anche agli Amministratori dell’Azienda (Direttori Generali,
Direttori Amministrativi e Sanitari nonché Commissari Straordinari) ai quali & estesa la disciplina della
materia quanto alle modalita di esercizio (termini di presentazione dell’istanza, dichiarazioni, ecc.) e alla
quantificazione delle somme da rimborsare.

Art. 3 — Conflitto di interessi

Nell’individuazione del conflitto di interessi di cui all’art. 1, si tiene conto unicamente dei fatti in
contestazione, i quali devono rappresentarsi in posizione discordante rispetto al pubblico interesse
perseguito dall’ Azienda.

L’Azienda accerta in via definitiva ’assenza di conflitto di interessi valutando le conclusioni cui sia
pervenuta l'autorita giudiziaria.

Nell’eventualita in cui non sia stato possibile assumere dall’inizio gli oneri di difesa del dipendente per
presunto conflitto di interessi, egli ha diritto al rimborso solo nel caso di proscioglimento da ogni
addebito, sulla base delle norme del presente regolamento.

Cosi pure avviene allorquando I’Azienda si riserva la facoltd di assumere ’onere di difesa del
dipendente in tutti quei casi in cui non sia possibile compiere anticipatamente, ma soltanto a definizione
della controversia, I’accertamento relativo alla sussistenza del conflitto di interessi.

In tali evenienze ne dara comunicazione al dipendente, il quale & tenuto a presentare istanza di rimborso
utilizzando 1’ Allegato 2.

Sono, ad esempio, ipotesi di conflitto di interessi:

e la costituzione di parte civile dell’Asp di Agrigento o la possibilita di costituirsi in qualita di
parte civile;

e I’attivazione di procedimento giudiziario, nei confronti del dipendente, da parte dell’ Azienda;

e I’individuazione, da parte della Procura della Repubblica, dell’ Azienda quale persona offesa dal
reato attribuito al dipendente nella richiesta di rinvio a giudizio od in altro atto equivalente e/o
propedeutico alla formulazione dell’imputazione;

e [I’apertura di procedimento disciplinare, nei confronti del dipendente, per il fatto contestato in
sede giudiziaria;

7






e I’apertura di un giudizio dinnanzi la Corte dei Conti per gli stessi fatti oggetto del giudizio
penale/civile;

e T’apertura di un procedimento civile per gli stessi fatti oggetto del giudizio penale;

e la sussistenza di contrapposizione tra finalitd o conseguenze dell’azione del dipendente ed
interesse dell’ Azienda;

e per la Dirigenza, se il fatto sia stato oggetto di formale contestazione o, comunque, quando il
fatto contestato derivi da violazioni di norme di legge o di regolamento che il Dirigente sia
tenuto ad osservare nell’esercizio delle sue funzioni.

Art. 4 — Presupposti e limiti di operativita del rimborso

1.L’assunzione degli oneri relativi all’assistenza legale del dipendente non & automatica, ma & la
conseguenza di valutazioni che I’Azienda effettua nel proprio interesse, per assicurare una buona e
ragionevole amministrazione delle risorse economiche e la tutela del proprio decoro e della propria
immagine.

2.L’Azienda valuta, in ogni fattispecie, la sussistenza delle seguenti essenziali ed imprescindibili
condizioni:

a) se ricorra 0 meno la necessita di tutelare i propri diritti ed interessi, ovvero la propria immagine;

b) se vi sia 0 meno connessione fra il contenzioso processuale e Iattivita istituzionalmente espletata dal
dipendente;

c) se sussista 0 meno conflitto di interessi tra gli atti posti in essere dal dipendente e I’ Amministrazione;

d) se la sentenza conclusiva del procedimento civile o penale, abbia accertato o meno la sussistenza
dell’elemento psicologico del dolo o della colpa grave.

3.L’assunzione degli oneri di difesa legale a carico dell’Azienda & sempre comunque esclusa nelle
seguenti ipotesi:

patteggiamento, prescrizione, decreto penale di condanna, amnistia e indulto, oblazione nelle
contravvenzioni, sospensione condizionale della pena, morte del dipendente sopposto a giudizio.

Sia nell’eventualita di scelta di legale designato d’intesa con 1I’Azienda che in quella di scelta di legale
di fiducia sono escluse le spese per le prestazioni del legale domiciliatario nonché le indennita di
trasferta, qualora il dipendente scelga avvocato di Foro diverso da quello di Agrigento.

Art. 5 — Assunzione diretta di oneri legali

1.Per assunzione diretta degli oneri legali si intende che del rapporto contrattuale di conferimento
d’incarico al legale fiduciario aziendale, scelto dal dipendente previa autorizzazione dell’Azienda
medesima, e dei conseguenti aspetti economici, & direttamente titolare 1’Azienda Sanitaria fin
dall’apertura del procedimento giudiziario e per tutti gli eventuali gradi del giudizio; pertanto, ogni
rapporto economico con il difensore individuato sara tenuto direttamente dall’ Azienda.

2.Per legale fiduciario dell’Azienda ¢ da intendersi, oltre al legale dipendente incardinato nell’Ufficio
Legale dell’Asp di Agrigento, il legale professionista esterno eventualmente designato dall’Azienda ed
il legale eventualmente designato dalla Compagnia Assicurativa, in ottemperanza ai vigenti obblighi di
polizza R.C.T., con la quale I’ Azienda abbia stipulato relativa polizza.

3.L’assunzione diretta degli oneri legali da parte dell’ Azienda & limitata ad un solo avvocato.

Qualora il dipendente intenda nominare un legale di sua fiducia, a supporto di quello fornitogli
dall’Azienda, i relativi oneri rimarranno interamente a carico del dipendente medesimo senza diritto ad
alcun rimborso.

4.1’ Azienda terra completamente indenne il dipendente da tutti gli oneri connessi alla propria assistenza
in giudizio, sulla scorta di sentenza che escluda dolo o colpa grave, nei limiti e con le modalita previste
dal presente regolamento.

5.Resta inteso che I’Azienda esigera dal dipendente, condannato con sentenza passata in giudicato per
fatti riconosciuti come da lui commessi con dolo o colpa grave, tutti gli oneri nel frattempo sostenuti per
la sua difesa, provvedendo, ove possibile, tramite corrispondenti trattenute sulle ordinarie spettanze
retributive.







Art. 6 — Assunzione indiretta di oneri legali

1.Per assunzione indiretta degli oneri legali, si intende il riferimento all’evenienza in cui il dipendente
scelga un legale di sua esclusiva fiducia, in sostituzione di quelli indicati dall’Azienda (avvocato
interno, legali compagnia assicurazione, legali esterni).

In questo caso il dipendente dovra dare tempestiva comunicazione all’Azienda dell’apertura del
procedimento a Suo carico (indicando il nominativo del legale prescelto ed il relativo foro di
appartenenza) e comunque, a pena di decadenza di ogni eventuale successivo diritto al rimborso delle
spese legali sostenute, entro e non oltre sette giorni dal ricevimento del provvedimento che gli ¢ stato
notificato dall’ Autorita all’uopo competente.

2.L’Azienda, alla conclusione favorevole del procedimento definito con sentenza passata in giudicato,
valutata ’esistenza di tutte le condizioni di cui all’art. 4 del presente regolamento, provvedera al
rimborso successivamente agli adempimenti di cui al successivo punto 3.

Fino a tale momento ogni rapporto economico intercorre direttamente tra dipendente e difensore.
L’entitd del rimborso sara determinata nei limiti dei valori medi di cui alle tabelle del Decreto
Ministeriale 13 agosto 2022 n. 147, che I’Azienda richiama per relationem quale parametro di
commisurazione convenzionale dei compensi ai propri fiduciari, ridotti del 50% in ragione dello
scaglione corrispondente al valore della causa e alla tipologia della controversia, oltre spese generali,
IVA e CPA, come per legge.

Il valore della causa corrisponde alla domanda formulata dalla controparte con I’atto introduttivo del
giudizio e, se indicato con “valore indeterminato”, viene inteso ordinariamente corrispondente al valore
compreso tra € 26.000,01 e € 52.000,00.

Per le cause il cui valore della controversia nell’atto introduttivo ¢ indicato in misura superiore ad €
2.000.000,01, si applica la tabella corrispondente allo scaglione precedente, quindi da intendersi sempre
quale valore compreso entro lo scaglione da € 1.000.000,01 a € 2.000.000,00, con applicazione, beninte-
so, dei parametri ivi indicati ridotti nella misura del 50%.

Trovano applicazione gli incrementi previsti per la presenza di piti parti in giudizio, nella misura pari al
20% per ogni soggetto oltre il primo fino a un massimo di dieci soggetti, e del 5% per cento per ogni soggetto oltre i
primi dieci, fino a un massimo di trenta, solo ed esclusivamente se cid comporti un effettivo e documentato incre-
mento di attivitd correlata alla eventuale diversa posizione processuale di ciascuno e I'esame di specifiche e di-
stinte questioni di fatto e di diritto. La predetta disposizione si applica quando pil cause vengono riunite, dal
momento dell'avvenuta riunione e nel caso in cui 'avvocato assiste un solo soggetto contro pitl soggetti.

Sono comunque esclusi gli incrementi per la presenza di pill parti consistenti da componenti dello stesso nucleo fa-
miliare ed affini e per la presenza di eventuali altri convenuti in giudizio o coimputati.

Non trovano applicazione tutte le altri ipotesi di incremento dei compensi previsti dal vigente D.M.
147/2022 come, ad esempio, gli incrementi previsti per valore, natura e complessita della controversia,
pregio dell’opera, complessita dell’affare, per la conciliazione giudiziale o transazione della controver-
sia, etc o quelli indicati dall’art 1 bis del predetto D.M..

I compensi relativi alla fase istruttoria e/o di trattazione, in funzione delle modifiche introdotte dalla
Legge Cartabia, verranno riconosciuti solo se correlati all’attivitd concretamente espletata in giudizio e
solo qualora non riconducibile o ricompresa nell’attivita prevista nella successiva fase decisionale.

3.E onere del dipendente comprovare all’Azienda ’effettivo esborso sostenuto, mediante contestuale
presentazione di fattura quietanzata e di attestazione scritta del difensore in ordine al valore della
controversia ed alla tariffa praticatagli, contestualmente alla presentazione del provvedimento
giudiziario in copia autenticata, con 1’attestazione della data in cui esso & passato in giudicato.

4.Qualora le spese legali siano liquidate dal Giudice, I’entita del rimborso al dipendente ammesso al
patrocinio legale sara riconosciuta nella misura della liquidazione giudiziale tranne che la stessa sia
inferiore ai minimi tariffari; in quest’ultimo caso 1’Azienda integrera la liquidazione giudiziale fino alla
concorrenza dei minimi tariffari previsti dal vigente DM, come da regolamento aziendale approvato con
atto n. 483 del 7/03/2024. Vengono detratte in ogni caso dal rimborso le eventuali somme poste dal
Giudice a carico della controparte soccombente.

5.L’assunzione indiretta degli oneri legali da parte dell’ Azienda & limitata ad un solo legale.






Art. 7 — Congruita della parcella professionale

L’Azienda si riserva la facolta di valutare la congruita e ’adeguatezza della parcella, chiedendo copia di
tutta la documentazione comprovante le attivita effettivamente svolte dal legale per verificare la
corrispondenza con quanto indicato in parcella. Tutte le spese devono essere documentate.

Art. 8 — Responsabilita amministrativo-contabile

Per i giudizi avanti alla Corte dei Conti, aperti nei confronti di dipendenti, I’Azienda si uniforma
integralmente alle disposizioni di cui all’art. 1 della 1. n. 20 del 14.01.1994, dell’art. 3, comma 2-bis,
della 1. n. 639 del 20.12.1996 e dell’art. 10-bis, comma 10, della I. n. 248 del 02.12.2005.

Art. 9 — Adempimenti del dipendente all’inizio del contenzioso

Il dipendente, nei cui confronti consti ’apertura di procedimento giudiziario per fatti od atti connessi
all’espletamento del servizio ed all’adempimento dei compiti d’ufficio deve:

1. comunicare immediatamente (a pena di decadenza dall’eventuale successivo beneficio) e, comunque,
non oltre 30 (trenta) giorni, salvo comprovato legittimo impedimento, I’inizio del relativo contenzioso,
producendo al Servizio Affari Generali dell’Asp di Agrigento copia dell’atto notificatogli ed ogni altra
documentazione in merito al procedimento giudiziario di cui trattasi;

2. dichiarare nella suddetta comunicazione se, in assenza di conflitto di interessi, intende avvalersi del
legale fiduciario dell’Azienda o se intende essere patrocinato da un proprio difensore di fiducia,
indicandone il nominativo ed il Foro di appartenenza;

3. dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti degli artt. 47 ¢ 76 del D.P.R. n.
445/2000, I’eventuale stipula di polizze che gli attribuiscono diritto ad ottenere rimborso di oneri
difensivi da compagnie di assicurazione, dandone, in caso affermativo, contestuale avviso all’Azienda.
Il dipendente deve procedere alla richiesta di patrocinio prima del conferimento del mandato, fatta salva
la difesa nei casi eccezionali di urgenza (es. compimento di atti nelle 48 ore) per i quali sia impossibile
provvedere alla preventiva comunicazione all’ Azienda.

Considerati gli effetti decadenziali previsti nel presente articolo, il Servizio AA.GG. & onerato della
notifica, di concerto con il Servizio Risorse Umane, attraverso la piattaforma (oggi denominata) JOB
TIME (gestione dei cedolini stipendiali e dei cartellini mensili di presenza) dell’avvenuta adozione del
presente regolamento ed in particolar modo degli obblighi a carico di tutti i dipendenti, scaturenti
dall’applicazione del medesimo.

Inoltre, il Servizio Risorse Umane ¢ onerato di procedere alla consegna di copia del presente
regolamento con apposita nota che evidenzi gli oneri previsti a pena di decadenza dal beneficio, ad ogni
nuova unita di personale assunta con contratto di lavoro subordinato a Tempo Determinato e a Tempo
Indeterminato.

Art. 10 — Adempimenti del dipendente alla conclusione definitiva favorevole del contenzioso
II dipendente che abbia scelto il legale di sua esclusiva fiducia ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del
presente Regolamento, sard ammesso al rimborso delle spese sostenute (la misura di tale rimborso &
quella prevista all’art. 6, del presente regolamento) subordinatamente alla presentazione al Servizio
Affari Generali dell’istanza di rimborso, utilizzando I’allegato n. 2, unitamente ai seguenti documenti:
e provvedimento conclusivo del giudizio, in copia autenticata, con indicazione della data in cui &
passato in giudicato (ultimo grado di giudizio, scadenza termini per ricorso in appello);
e copia autenticata della parcella/fattura quietanzata dal difensore, dalla quale emerga I’attivita
defensionale svolta con allegata relazione per ogni singola fase del giudizio;
e copia di tutta la documentazione probante I’attivita svolta dal legale (es. copia dei verbali di
udienza, comparse, note, memorie, lista testi, ecc.).

Art. 11 — Obbligatorieta degli adempimenti

Tutti gli adempimenti richiesti al dipendente costituiscono un suo onere esclusivo.

La mancata effettuazione degli stessi secondo le modalita prescritte impedira, quindi, al medesimo di
avvalersi dell’istituto del patrocinio legale e di richiedere all’Azienda il rimborso di qualsiasi onere

difensivo.






Costituiscono oggettive preclusioni all’applicazione dell’istituto:

e la circostanza che il dipendente ometta di informare tempestivamente (e comunque non oltre 30
(trenta) giorni dal ricevimento del primo atto notificatogli) I’Azienda della pendenza di
procedimento giudiziario;

e la circostanza che il dipendente ometta di sottoporre la scelta del legale all'iniziale
comunicazione all'Azienda, tramite la presentazione di istanza di patrocinio legale 'di cui
all’Allegato n.1 del presente regolamento.

Art. 12 — Adempimenti dell’Azienda
I1 Servizio Affari Generali, ricevuta notizia dal dipendente dell’inizio di procedimento giudiziario nei
suoi confronti, con contestuale richiesta di avvalersi di legale fiduciario aziendale comunica al
dipendente ’autorizzazione del Direttore Generale ad avvalersi del prescelto legale fiduciario
dell’Azienda, con diretta assunzione di ogni onere di difesa a carico dell’Azienda medesima, fin
dall’apertura del procedimento giudiziario e per tutti i gradi del giudizio, ovvero comunica motivato
diniego di accoglimento dell’istanza, con riserva (in tale ultima ipotesi), di definitiva valutazione in
merito all’esito del procedimento giudiziario.
Nel caso in cui il dipendente non intenda avvalersi di alcun legale fiduciario dell’Azienda, essa gli
comunica di avere preso atto della nomina del legale fiduciario, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del
presente regolamento.
Qualora I’Azienda, alla conclusione definitiva favorevole del giudizio, accerti I’insussistenza di conflitto
di interessi inizialmente presunto e la presenza delle condizioni di cui all’art. 4 del presente regolamento
rimborsera al dipendente, sussistendo le richieste condizioni, le spese legali sostenute.
Si ¢, in particolare, ammessi al rimborso delle spese legali, sussistendone i presupposti, qualora il
processo penale sia definito con provvedimento di assoluzione, ex art. 530, comma 1°, c.p.p., ovvero:

a) perché il fatto non sussiste;

b) perché I’'imputato non lo ha commesso o perché & stato compiuto nell’adempimento di un

dovere o nell’esercizio di una facolta legittima, per stato di necessita, di legittima difesa;

c) perché il fatto non costituisce reato;

d) perché il fatto non ¢ previsto dalla legge come reato;

e) perché il fatto € stato commesso da persona non imputabile o non punibile.
Si ¢, altresi, ammessi al rimborso delle spese legali, sopportate in sede di indagini preliminari, concluse
con I’archiviazione della notizia di reato (art. 408 c.p.p.) o di conclusione dell’udienza preliminare
definita con sentenza di non luogo a procedere.
Le sentenze di proscioglimento con formule meramente processuali non liberatorie (amnistia,
prescrizione) non legittimano al rimborso delle spese legali.
Qualunque transazione, che valga a chiudere i procedimenti di cui al presente regolamento (abbandono
del procedimento, remissione di querela, ecc.) inibente 1’imprescindibile accertamento giudiziale
dell’elemento psicologico della fattispecie per cui & causa, & esclusa dall’ambito di applicazione del
presente regolamento e pertanto non da diritto ad alcun rimborso.

Art. 13 Consulente Tecnico di parte

I1 presente regolamento si applica, in quanto compatibile, anche per la nomina di un solo consulente
tecnico di parte (sempre se preventivamente comunicato all’Azienda). In questo caso il rimborso non
potra essere superiore a quanto liquidato dal giudice al CTU.

Art. 14 — Copertura assicurativa

Qualora il dipendente sia in possesso di polizza assicurativa personale per la tutela giudiziaria o per
risarcimento danni (che preveda comunque la gestione delle vertenze mediante designazione o
approvazione di legali e tecnici), avra ’onere di segnalare in ogni caso il sinistro alla propria
Compagnia nei modi e nei termini previsti dalla polizza e di dare notizia dell’avvenuta segnalazione al
Servizio Affari Generali dell’ Asp di Agrigento.

In caso di conclusione favorevole del procedimento, prima di presentare istanza all’Azienda secondo
I’allegato n. 2, il dipendente dovra preliminarmente chiedere il rimborso delle spese legali e peritali
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sostenute, alla Sua compagnia assicurativa (che ha 1’obbligo di tenerlo indenne) e solo in caso di esito
negativo, debitamente motivato dalla Compagnia, potra presentare la richiesta di rimborso all’Azienda
allegando il diniego di rimborso dell’Ente Assicurativo.

Art. 15 — Protezione dei dati personali

1. L’Azienda ¢ autorizzata a norma di quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 (“GDPR”) e, per"
quanto applicabile, dal D.Lgs. 196/2003, ad effettuare il trattamento dei dati dei propri dipendenti, per
finalita di gestione del rapporto di lavoro, senza richiedere il consenso ai medesimi dipendenti.

Nella gestione del rapporto di lavoro rientra anche il patrocinio legale, ai sensi delle inerenti
disposizioni di contrattazione collettiva afferenti al Personale del Comparto Sanitd, dell’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria e dell’Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed
Amministrativa del S.S.N.

2. La raccolta dei dati, nel contesto dell’applicazione di suddetto istituto, & finalizzata a valutare la
sussistenza di un eventuale conflitto di interessi ostativo all’accoglimento dell’istanza.

In presenza di eventuale rifiuto del dipendente a fornire le informazioni richieste, 1’Azienda, non
potendo valutare compiutamente I’istanza, potrebbe essere costretta a formalizzare un diniego
all’accoglimento della medesima.

3. I dati raccolti saranno trattati anche con I’ausilio di strumenti elettronici, in modo corretto, lecito e
pertinente agli scopi per i quali sono raccolti, con modalitd che consentano 1’identificazione
dell’interessato, solo in caso di necessita.

4. Possono venire a conoscenza dei dati del dipendente il Titolare del trattamento dati, il/i
Responsabile/i del trattamento dati e gli Incaricati appositamente designati ad effettuare le relative
operazioni di trattamento dati.

Art. 16 — Disposizioni transitorie e finali

1. Sono approvati, quali allegati costituenti parte integrante e sostanziale del presente regolamento, i
modelli di Istanza di Patrocinio Legale (all. n.1) e di Istanza di Rimborso Spese Legali (all. n.2).

3. Il presente regolamento aziendale sul patrocinio legale per i dipendenti verrd debitamente e
tempestivamente portato a conoscenza di tutti i dipendenti dell’Azienda attraverso la pubblicazione sul
sito aziendale.

5. Il presente regolamento sostituisce, dalla data di adozione, qualunque altra disposizione
regolamentare precedentemente adottata nella materia e si applica anche ai procedimenti insorti e
conclusisi prima del presente atto e non ancora liquidati alla data di entrata in vigore dello stesso.






All’Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento
Viale della Vittoria, 321
92100 AGRIGENTO

ISTANZA DI PATROCINIO LEGALE

I1 sottoscritto
(indicare nome e cognome a stampatello)
Nato a , 11 ,
in servizio presso
(indicare UOC e Struttura di appartenenza [presidio ospedaliero. Distretto ecc.])
con contratto a tempo:

o indeterminato

o determinato
(in quest ultimo caso specificare la tipologia di rapporto di lavoro)
con la qualifica di ,
Tel. ; E-mail
PEC ;
presa cognizione, in data . , del:

O procedimento civile
(indicare gli estremi e produrre copia dell’atto comunicato/notificato)

O procedimento penale
(indicare gli estremi e produrre copia dell’atto comunicato/notificato)

O procedimento contabile
(indicare gli estremi e produrre copia dell’atto comunicato/notificato)

a conoscenza dei contenuti dell’articolo contrattuale relativo al patrocinio legale
del CCNL di riferimento

CHIEDE

o di usufruire, ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 del vigente regolamento aziendale
sul patrocinio legale, dell’assistenza legale diretta mediante nomina di un avvocato

designato dall’Azienda;

o di usufruire, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del vigente regolamento aziendale
sul patrocinio legale, dell’assistenza legale indiretta (avvocato di esclusiva fiducia
del dipendente) nominando allo scopo proprio patrocinante
I’Avv. del Foro di e di
accettare, che l’entitd di un eventuale rimborso delle spese di patrocinio, sara
quella prevista all’art. 6 commi 2 e 4 del “Regolamento sull’istituto del patrocinio
legale a favore dei dipendenti e amministratori dell’Azienda Sanitaria Provinciale
di Agrigento”, senza alcun riconoscimento del contributo relativo alle spese
generali e alle indennita di trasferta.
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II sottoscritto consapevole, altresi, delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, nel caso di rilascio di dichiarazioni mendaci ovvero di
formazione od uso di atti falsi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 47del D.P.R. citato

DICHIARA

[1 di essere assicurato, in ordine al rimborso degli oneri difensivi sostenuti (tutela

legale), con la Compagnia ;
avente sede in , alla quale ¢ stata/non €& stata

inoltrata denuncia, in merito ai fatti (allegare copia integrale del contratto nonché
copia della denuncia);

[J di non essere assicurato, in ordine al rimborso degli oneri difensivi sostenuti, con
alcuna Compagnia Assicurativa;

[0 di essere assicurato, in ordine al rischio da responsabilita civile verso terzi, con la
Compagnia ;

avente sede in ,

alla quale ¢ stata/non ¢ stata inoltrata denuncia, in merito ai fatti (allegare copia
integrale del contratto nonché copia della denuncia);

[ di non essere assicurato, in ordine al rischio da responsabilita civile verso terzi,
con alcuna Compagnia Assicurativa.

Il sottoscritto, una volta ammesso al patrocinio con assunzione diretta degli oneri a
carico dell’Azienda, in caso di condanna con sentenza passata in giudicato per i fatti a
lui imputati per averli commessi con dolo o colpa grave, si obbliga sin d’ora a
rifondere all’Azienda tutti gli oneri legali sostenuti per la sua difesa. Le eventuali
spese di giudizio liquidate costituiranno credito dell’Asp di Agrigento che, a tal fine,
potra provvedere, ove possibile, a trattenerle dalle ordinarie spettanze retributive del
sottoscritto.

Dichiara infine di accettare le disposizioni del Regolamento sul patrocinio legale,
approvato con delibera D.G. n. del

(Luogo e data) ....ceeevuveeinnenenninanninnnennnnn

Firma

Si allega copia (fronte-retro) del documento di riconoscimento in corso di validita,
del provvedimento notificato nonché eventuale copia della denuncia alla compagnia
assicurativa e copia del contratto di assicurazione.
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ALLEGATO n.2
All’Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento
Viale della Vittoria, 321
92100 AGRIGENTO

ISTANZA DI RIMBORSO SPESE LEGALI

I1 sottoscritto ,
(indicare nome e cognome a stampatello)
dipendente in servizio presso ,

(indicare UOC e Struttura di appartenenza [presidio ospedaliero. Distretto ecc.])
con contratto a tempo:
o indeterminato
o determinato
(in quest ultimo caso specificare la tipologia di rapporto di lavoro)
con la qualifica di ,

Tel. , E-mail
PEC
COMUNICA
Che il procedimento giudiziario R.G. (indicare numero ed anno)

¢ stato definito con il seguente atto
(indicare gli estremi del provvedimento giurisdizionale)
11 sottoscritto, pertanto

CHIEDE

il rimborso di tutti gli oneri legali sostenuti.

A tale scopo, lo stesso allega:

P copia autenticata del succitato provvedimento giudiziario che definisce il giudizio
con, eventuale, data di irrevocabilita;

» parcella analitica, probante 1’intera attivita defensionale svolta;

» relazione del professionista sull’attivita svolta in ogni singola fase del giudizio con
indicazione dell’eventuale valore della controversia;

P fattura debitamente quietanzata dal difensore:

Avv. del Foro di ;

» documentazione probante ’attivita svolta dal legale (memorie, lista testi, verbali di
udienza, ecc).

Il sottoscritto, consapevole, altresi, delle sanzioni penali di cui all’art.76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, nel caso di rilascio di dichiarazioni mendaci ovvero di
formazione od uso di atti falsi, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. e per gli effetti di cui

all’art. 1910 del codice civile,
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DICHIARA DI

[0 non aver contratto, né di essere beneficiario di polizze assicurative che gli
conferiscano diritto di chiedere a Compagnie di Assicurazione il rimborso di oneri
difensivi sostenuti nel procedimento giudiziario di cui trattasi (tutela legale);

[] avere contratto polizza/e assicurativa/e, di cui si allega copia, con la/e seguente/i

Compagnia/e ,
conferente/i al dichiarante diritto a chiedere il rimborso di spese legali, per oneri
difensivi sostenuti in procedimento giudiziario e, in tale eventualitd, di aver chiesto
alla/e stessa/e il rimborso delle spese legali e peritali gia corrisposte al proprio
difensore/consulente e di aver ottenuto un diniego motivato che si allega alla

presente.
Dichiara inoltre di accettare, tutte le norme del vigente “Regolamento sullistituto del

patrocinio legale a favore dei dipendenti e amministratori dell’Azienda Sanitaria
Provinciale di Agrigento”.

(Luogo e data) ....eeeueeeenineiieeiainennennnnnnnnn
Firma

Si allega, oltre alla documentazione suindicata, copia (fronte-retro) del documento di
riconoscimento in corso di validita.
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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, & stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della
LR. n30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e sm.i.,

dal al
L'Incaricato Il Funzionario Delegato
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato Papprovazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
* Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

dal

. _ _ ?
Immediatamente esecutiva dal_‘ﬂ'g m mz@ 2
Agrigento, li' {fﬁé @ET mz Q )
) Il Referente Ufficio Atti deliberativi
1l Collaboratore Amm.voProf.le

Sig.ra Sabrina Terrasi
S TN N

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del

* Modifica con provvedimento n. del

Agrigento, li

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
11 Collaboratore Amm.voProf.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
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