Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di

AGRIGENTO

DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N. 11173 pELS {J

OGGETTO: Approvazione atti e verbali Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la
formulazione di graduatoria per il conferimento di n° 1 incarico del profilo di Dirigente
Medico, ai sensi dell’art.15 Octies del D.Lgs. 502/92, con contratto di diritto privato a tempo
determinato, finalizzato alla realizzazione delle attivita previste nel piano di interventi
presentato dalla Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento, nell’ambito del “Programma
Nazionale Equita nella Salute 2021-2027 (PNES) — Area Contrastare la poverta sanitaria”
Progetto 1 IN.4k.1-02 “Costituzione equipe multidisciplinare per attivita clinica” — CUP
C79124000710006. Conferimento incarico.

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE %
i

Il Dirigente ReSponsabll q S Amminisfrativo
i b Dott.ssa Vqlerza Ly Vullo
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C/\W"/‘O \ LN
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Dgitt.ssa Girglan uﬂryﬁ -

PROPOSTA N° 1198 DEL 29/05/2025
I Responsabxle del Procedimento

j ¥

VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato (ALL. N. ) che & part?ntegrante della presente delibera.

( ) Autorizzazione n. del | /C/E'/ / cP (O 5”0 7/ 0 2/0 ’L«O 5

Il RESPONSABILE DEL'} 1‘10 EDIMENTO IL DIRETTORE UOC SEF e P.

RICEVUTA DALL’UFFIéIO ATTI DELIBERATIVIIN DATA

L’anno  duemilaventicinque il  giorno The21A del mese di
NAGLL2 nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento
IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giuseppe Capodieci, nominato con Decreto del Presidente. della Regione Siciliana
n.310/Serv.1°/S.G. del 21/06/2024, acquisito il paringdel Direttore Amministrativo, Dott.ssa Ermha}\

pet”

{Rigei, nominata con delibera n°60 del 14/01/2025 efdel Direttore Sanitario, Dott. Raffaele Elia,
nominato con delibera n. 415 del 02/09/2024, con l’assistenza del Segretario verbalizzante
NOT1.534 TELESA (12 QUE adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito

riportata.




PROPOSTA
11 Direttore del Dipartimento di Prevenzione Dott.ssa Girolama Bosco;

Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n° 265 del 23/12/2019 ed approvato
con D.A. n° 478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n° 880 del 10/06/2020;

Premesso che con deliberazione n° 97 del 16/01/2025, rettificata con deliberazione n°® 239 del
06/02/2025, ¢ stato indetto Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria
per il conferimento di n° 1 incarico del profilo di Dirigente Medico, ai sensi dell’art.15 Octies del
D.Lgs. 502/92, con contratto di diritto privato a tempo determinato, finalizzato alla realizzazione
delle attivitd previste nel piano di interventi presentato dalla Azienda Sanitaria Provinciale di
Agrigento, nell’ambito del “Programma Nazionale Equita nella Salute 2021-2027 (PNES) — Area
Contrastare la poverta sanitaria” Progetto 1 IN.4k.1-02 “Costituzione equipe multidisciplinare per
attivita clinica” — CUP C79124000710006.

Che con deliberazione n° 304 del 17/02/2025, si & proceduto a nominare la commissione
esaminatrice, ai sensi dell’art. 5 dell’avviso approvato con la suddetta delibera;

Che con deliberazione D.G. n°® 528 del 14/03/2025 tutti i candidati partecipanti (n.10) sono stati
ammessi alla procedura di cui si tratta in quanto in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dall’avviso pubblico, come si evince dal verbale n°1 del 21/02/2025 con allegato “Elenco Candidati
Ammessi”, parte integrante e sostanziale dello stesso provvedimento;

Vista la nota prot. n° 67162 del 18/04/2025 della Direzione strategica che trasferisce la competenza
relativa alle procedure di reclutamento di personale da adibire ai progetti, all’'UQOS Affari Generali-

Convenzioni;

Vista la nota prot. n°® 79876 del 14/05/2025 dell’UOS Affari Generali-Convenzioni, condivisa dalla
Direzione Generale in data 20/05/2025, in cui viene manifestata I’opportunita che il Dipartimento
di Prevenzione si occupi delle procedure di reclutamento relative al PNES;

Visti gli atti trasmessi dall’'U.O.C. Servizio Risorse Umane, giusta nota prot. n° 83580 del
21/05/25025, tra cui quelli del profilo di Dirigente Medico che comprendono: verbale n°1 del
21/02/2025 e verbale n°2 del 14/04/2025, che constano rispettivamente di n° 4 pagine e n°5 pagine
con relativi allegati che si allegano alla presente deliberazione per fame parte integrante e
sostanziale;

Considerato che dal verbale n. 2 del 14/04/2025 emerge che n. 5 candidati non si sono presentati
alla prova colloquio;

Vista la graduatoria finale allegata al suddetto verbale;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere all’approvazione degli atti trasmessi dall’U.O.C. Servizio
Risorse Umane, giusta nota prot. n° 83580 del 21/05/25025, relativi alla procedura selettiva di cui
trattasi, provvedendo, altresi, all’approvazione della “Graduatoria Finale di merito” che si allega al
presente provvedimento, per farne parte integrante e sostanziale;

Di dover disporre I’immissione in servizio previa presentazione della documentazione di rito e
stipula del contratto di diritto privato a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs.
502/92, del dirigente medico collocato al primo posto della suddetta graduatoria, per la durata di 24
mesi a far data dalla sottoscrizione del contratto (rinnovabile), con un impegno orario di n°10 ore
settimanali;



Ritenuto, altresi, di procedere alla pubblicazione, sul sito istituzionale dell’Azienda, degli atti
trasmessi dall’U.O.C. Servizio Risorse Umane, giusto Regolamento UE 2016/79 e la Direttiva
Aziendale prot. n° 156914 del 14/10/2024;

PROPONE
per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

Dare atto che in data 21/05/2025, giusta nota prot. n° 83580 il Servizio Risorse Umane, ha tramesso
gli atti relativi alla procedura concorsuale per titoli e colloquio per il conferimento di n° 1 incarico
del profilo di Dirigente Medico, ai sensi dell’art.15 Octies del D.Lgs. 502/92, con contratto di diritto
privato a tempo determinato, finalizzato alla realizzazione delle attivita previste nel piano di
interventi presentato dalla Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento, nell’ambito del “Programma
Nazionale Equita nella Salute 2021-2027 (PNES) — Area Contrastare la poverta sanitaria” Progetto
1 IN.4k.1-02 “Costituzione equipe multidisciplinare per attivita clinica” — CUP C79124000710006,
che constano di n° 2 verbali con relativi allegati;

Approvare gli atti trasmessi dall’U.O.C. Servizio Risorse Umane, giusta nota prot. n® 83580 del
21/05/25025, relativi alla procedura selettiva di cui trattasi, provvedendo, altresi, all’apprvazione
della “Graduatoria Finale di merito” che si allega al presente provvedimento per farne parte
integrante e sostanziale;

Disporre ’immissione in servizio, previa presentazione della documentazione di rito e stipula del
contratto di diritto privato a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs. 502/92, del
dirigente medico collocato al primo posto della suddetta graduatoria, per la durata di 24 mesi a far
data dalla sottoscrizione del contratto (rinnovabile), con un impegno orario di n°10 ore settimanali;

Procedere alla pubblicazione, sul sito istituzionale dell’Azienda, degli atti trasmessi dall’U.O.C.
Servizio Risorse Umane, giusto Regolamento UE 2016/79 e la Direttiva Aziendale prot. n°® 156914
del 14/10/2024;

Stabilire che:
-la spesa prevista con il presente provvedimento ammonta ad € 45.905,60 per mesi 24 e che, per

ogni mese di incarico, risulta essere pari ad € 1765,60, omnicomprensiva (rateo di tredicesima
mensilita, oneri a carico del lavoratore, oneri a carico del datore di lavoro), con un impegno totale

/

(

per il biennio pari ad € 45.905,60 (conto economico/patrimoniale n°C50501010%)p¢¢ sicancic 2oLl H

-I’esecuzione della presente deliberazione verra curata dal Servizio Risorse Umane;

Dare mandato all’U.0O.C. Dipartimento di Prevenzione di trasmettere il presente atto deliberativo al
responsabile dell’attuazione del Piano Interventi del PNES e all’U.O.C. Risorse Umane;

Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione.
Si attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella

sostanza, & legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.
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ai sensi del D. Lgs.

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Parere . Parere f}/az ol \/\y&L

Data _ [\ D2EN [ Data 3 ﬂj&q/ e
l
1l Dlrett(y ministrativo ) 1l Dlretto ‘e amtano
Dott.ssa Ersilia Riggi Dott. R(E/ L/Qw"
IL DIRETTORE GENERALE

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla dott.ssa Girolama Bosco Direttore del
Dipartimento di Prevenzione che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,
ne ha attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto del parere espressodal Direttore Amministrativo ¢ dal Direttore Sanitario;
DAL

DELIBERA
di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dalla dott.ssa Girolama Bosco Direttore del Dipartimento di

Prevenzione.

IL DIRETTORE GENERALE
90’11/ Giusepple Capodieci
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1 Segretario verballzzante
L COLLABQRATT o
Pl onfE N
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Allegati omessi
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ELENCO CANDIDATI AMMESSI

Awviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento, ai sensi dell’art. 15 Octies del D.lgs. 502/92, di incarichi con contratti di
diritto privato a tempo determinato della durata di 24 mesi rinnovabile del profilo di DIRIGENTE MEDICO finalizzato alla realizzazione delle attivita
previste dal Piano di Interventi presentato dalla AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI AGRIGENTO nell'ambito del "Programma Nazionale Equita
nella Salute 2021-2027 (PNES) - Area Contrastare la poverta sanitaria". Codice del Progetto IN.4k.1_02 "Costituzione equipe multidisciplinare per
attivita clinica". CUP C79124000710006, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. n® 165/2001 e ss.mm.ii.

CANDIDATO NATO IL A
1. CARUANA AMELIA 22/03/1994 |RIBERA (AG)
2. D'ANNA FEDERICA 22/07/1991 | AGRIGENTO (AG)
3. GAZZITANO LUANA CONCETTA 30/10/1993 | AGRIGENTO (AG)
4. IACONA ELISA 19/06/1989 | LICATA (AG)
5. LATTUCA GABRIELLA 22/12/1984 | AGRIGENTO (AG)
6. LOMBARDO SIMONA 26/07/1995 | SCIACCA (AG)
7. NOCERA FRANCESCO 05/12/1994 | PALERMO (PA)
8. PUMA GIOVANNI 31/01/1991 | RIBERA (AG)
9. RAMPELLO SALVATORE 27/04/1960 | AGRIGENTO (AG)
10.  SAIEVA LUCA 23/01/1995 | CANICATTI' (AG)
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Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloguio, per il conferimento, ai sensi dell’art. 15 Octies del D.lgs. 502/92, di incarichi con contratti di diritto
privato a tempo determinato della durata di 24 mesi rinnovabile del profilo di DIRIGENTE MEDICO finalizzato alla realizzazione delle attivita previste
dal Piano di Interventi presentato dalla AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI AGRIGENTO nell'ambito del "Programma Nazionale Equita nella Salute
2021-2027 (PNES) - Area Contrastare la povertd sanitaria”. Codice del Progetto IN.4k.1_02 "Costituzione equipe multidisciplinare per attivita clinica".

GRADUATORIA FINALE

CUP C79124000710006, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. n® 165/2001 e ss.mm.ii.

POSIZ. CANDIDATO NATO IL NATO A PUNTI
1 |PUMA GIOVANNI 31/01/1991 |RIBERA (AG) 30,333
2 |IACONAELISA 19/06/1989 |LICATA {AG) 30,080
3 |{LOMBARDO SIMONA 26/07/1995 {SCIACCA {AG) 28,000
4 |D'ANNA FEDERICA 22/07/1991 |AGRIGENTO (AG) 24,414
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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, & stata pubblicata in forma
digitale all’albo pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53,
comma 2, della L.R. n.30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.m.i.,

dal al
L'Incaricato Il Funzionario Delegato
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n,

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SIATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
» Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

dal

><‘Immediatamente esecutiva dal 5 @ ”ﬁ@ ﬁ}zh
Agrigento, lig @ ;*M; ’Kﬁ?ﬁ

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
11 Collaboratore Amm.vo Profle

Sig.ra Sabmgjpgasx

WJ’@J éﬂb
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
»  Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, i

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
11 Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
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