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OGGETTO: Approvazione atti e verbali Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formulazione di
graduatoria per il conferimento di n° 1 incarico del profilo di Infermiere, ai sensi dell’art.15 Octies
del D.Lgs. 502/92, con contratto di diritto privato a tempo determinato, finalizzato alla realizzazione
delle attivita previste nel piano di interventi presentato dalla Azienda Sanitaria Provinciale di
Agrigento, nell’ambito del “Programma Nazionale Equita nella Salute 2021-2027 (PNES) — Area
Contrastare la povertd sanitaria” Progetto 1 IN.4k.1-02 “Costituzione equipe multidisciplinare per
attivita clinica” — CUP C79124000710006. Conferimento incarico.
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I’anno  duemilaventicinque il  giorno TNE 2TA del mese di
n s C HLo nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe Capodieci, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
n.310/Serv.1°/S.G. del 21/06/2024, acquisito il pareieﬁlel Direttore A;ﬁministrativo, Dott.ssa Ersilia}w
[Riggi, nominata con delibera n°60 del 14/01/2025_e[del Direttore Sanitario, Dott. Raffaele Elia,
nominato con delibera n. 415 del 02/09/2024, con I’assistenza del Segretario verbalizzante
V1574 TC MET4 Cla QUE  adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito
riportata. )




PROPOSTA
I1 Direttore del Dipartimento di Prevenzione Dott.ssa Girolama Bosco;

Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n° 265 del 23/12/2019 ed approvato
con D.A. n° 478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n° 880 del 10/06/2020;

Premesso che con deliberazione n® 97 del 16/01/2025, rettificata con deliberazione n° 239 del
06/02/2025, ¢ stato indetto Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria
per il conferimento di n° 1 incarico del profilo di Infermiere, ai sensi dell’art.15 Octies del D.Lgs.
502/92, con contratto di diritto privato a tempo determinato, finalizzato alla realizzazione delle
attivita previste nel piano di interventi presentato dalla Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento,
nell’ambito del “Programma Nazionale Equita nella Salute 2021-2027 (PNES) — Area Contrastare
la poverta sanitaria” Progetto 1 IN.4k.1-02 “Costituzione equipe multidisciplinare per attivita
clinica” — CUP C79124000710006.

Che con deliberazione n° 303 del 17/02/2025, & stata nominata la commissione esaminatrice, ai
sensi dell’art. 5 dell’avviso approvato con delibera n°97/2025;

Che con delibera n°® 463 del 06/03/2025 sono stati ammessi n°83 candidati rispetto agli 85
partecipanti, come si evince dal verbale n. 1 del 27/02/2025 composto da quattro allegati (A,B,C,D),
parte integrante del provvedimento;

Vista la nota prot. n® 67162 del 18/04/2025 della Direzione strategica che trasferisce la competenza
relativa alle procedure di reclutamento di personale da adibire ai progetti, all’UOS Affari Generali-
Convenzioni,

Vista la nota prot. n® 79876 del 14/05/2025 dell’UOS Affari Generali-Convenzioni, condivisa dalla
Direzione Generale in data 20/05/2025, in cui viene manifestata I’opportunita che il Dipartimento
di Prevenzione si occupi delle procedure di reclutamento relative al PNES;

Visti gli atti trasmessi dall’U.O.C. Servizio Risorse Umane, giusta nota prot. n° 83580 del
21/05/25025, tra cui quelli del profilo di Infermiere che comprendono: verbale del 17/03/2025,
verbale del 27/03/2025, verbale del 10/04/2025 e verbale del 11/04/2025, che constano
rispettivamente di n° 1 pagine (2 facciate), n. 1 pagina (1 facciata), n°3 pagine (5 facciate) e n°2
pagine (4 facciate), con relativi allegati parte integrante degli stessi;

Vista la graduatoria finale allegata al verbale dell’11/04/2025 (All D);

Ritenuto, pertanto, di dover procedere all’approvazione degli atti trasmessi dall’U.O.C. Servizio
Risorse Umane, giusta nota prot. n° 83580 del 21/05/25025, relativi alla procedura selettiva di cui
trattasi, provvedendo altresi all’approvazione della “Graduatoria Finale di merito” che si allega al
presente provvedimento, per farne parte integrante e sostanziale;

Di dover disporre I’immissione in servizio, previa presentazione della documentazione di rito e
stipula del relativo contratto di diritto privato a tempo determinato ai sensi dell’art. 15 octies del
D.Lgs. 502/92, dell’infermiere collocato al primo posto della suddetta graduatoria, per la durata di
24 mesi a far data dalla sottoscrizione del contratto (rinnovabile), con un impegno orario di n.°10
ore settimanali;

Ritenuto, altresi, di procedere alla pubblicazione, sul sito istituzionale dell’Azienda, degli atti
trasmessi dall’U.0.C. Servizio Risorse Umane, giusto Regolamento UE 2016/79 e la Direttiva
Aziendale prot. n® 156914 del 14/10/2024;



PROPONE
per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

Dare atto:
Che con deliberazione n° 97 del 16/01/2025, rettificata con deliberazione n° 239 del 06/02/2025, &

stato indetto Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria per il
conferimento di n° 1 incarico del profilo di Infermiere, ai sensi dell’art.15 Octies del D.Lgs. 502/92,
con contratto di diritto privato a tempo determinato, finalizzato alla realizzazione delle attivita
previste nel piano di interventi presentato dalla Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento,
nell’ambito del “Programma Nazionale Equita nella Salute 2021-2027 (PNES) — Area Contrastare
la poverta sanitaria” Progetto 1 IN.4k.1-02 “Costituzione equipe multidisciplinare per attivita
clinica” — CUP C79124000710006;

Che in data 21/05/2025, giusta nota prot. n° 83580 il Servizio Risorse Umane, ha tramesso gli atti
relativi alla procedura concorsuale tra cui quelli del profilo di Infermiere che comprendono: verbale
del 17/03/2025, verbale del 27/03/2025, verbale del 10/04/2025 e verbale del 11/04/2025, che
constano rispettivamente di n° 1 pagine (2 facciate), n. 1 pagina (1 facciata), n°3 pagine (5 facciate)
e n°2 pagine (4 facciate), con relativi allegati parte integrante degli stessi;

*

Approvare gli atti trasmessi dall’U.O.C. Servizio Risorse Umane, giusta nota prot. n° 83580 del
21/05/25025, relativi alla procedura selettiva di cui trattasi, comprensivi della “Graduatoria Finale
di Merito” allegato D del verbale dell’11/04/2025, parte integrante del presente provvedimento;

~

Disporre I’immissione in servizio, previa presentazione della documentazione di rito e stipula del
contratto di diritto privato a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs. 502/92,
dell’infermiere collocato al primo posto della suddetta graduatoria, per la durata di 24 mesi a far
data dalla sottoscrizione del contratto (rinnovabile), con un impegno orario di n°10 ore settimanali;

Procedere alla pubblicazione, sul sito istituzionale dell’ Azienda, degli atti trasmessi dall’U.O.C.
Servizio Risorse Umane, giusto Regolamento UE 2016/79 e la Direttiva Aziendale prot. n° 156914

del 14/10/2024;

Stabilire che:
- la spesa prevista con il presente provvedimento ammonta ad € 21.902,40 per 24 mesi e che, per

ogni mese di incarico, risulta essere pari ad € 842,40, omnicomprensiva (rateo di tredicesima

mensilita, oneri a carico del lavoratore, oneri a carico del datore di lavoro), con un impegno totale

per il biennio pari ad € 21.902,40 (conto economico/patrimoniale|’n°C505020201);l Soso2o {09
' SCL pitanmero 10

-’esecuzione della deliberazione verra curata dal Servizio Risorse Umane;

Dare mandato all’U.0.C. Dipartimento di Prevenzione di trasmettere il presente atto deliberativo al
Responsabile dell’attuazione del Piano Interventi del PNES e all’U.O.C. Risorse Umane;

Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione.

Si attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma ¢ nella
sostanza, ¢ legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

to di Prevenzione
 Bosco

11 Direttofe del Dipa t;\:
Dott.ssa Girolar
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SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

pon—"c

Parere /\ - (‘ Parere_{ o N2 & 1924

Data \>7L /\( Data 28] nef »
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Il Direttore Aprministrativo x Il Direttore Sanitario

Dott.ssq Efsilia Riggi Dott. Raff @2@}&7

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla dott.ssa Girolama Bosco Direttore del
Dipartimento di Prevenzione che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,
ne ha attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto del parere espressoldal Direttore Amministrativo ¢ dal Direttore Sanitario;
vz
L .

DELIBERA
di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dalla dott.ssa Girolama Bosco Direttore de] Dipartimento di

Prevenzione.

IL DIRETTORE GENERALE

soegat ornessi

ai sensi del D. Lgs. . 196|03 e sl



JINES
GRADUATORIA FINALE

Awviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento, ai sensi dell’art. 15 Octies del D.lgs. 502/92, di incarichi con contratti di
diritto privato a tempo determinato della durata di 24 mesi rinnovabile del profilo di INFERMIERE finalizzato alla realizzazione delle attivita previste
dal Piano di Interventi presentato dalla AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI AGRIGENTO nell'ambito del "Programma Nazionale Equitd nella
Salute 2021-2027 (PNES) - Area Contrastare la poverts sanitaria”. Codice del Progetto IN.4k.1_02 "Costituzione equipe multidisciplinare per attivita
clinica”. CUP C79124000710006, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. n® 165/2001 e ss.mm.ii.

Candidato Nato il Punti titoli prova. Punteggio
Tot. colloquio totale
1 | GALLUZZO ROSALDA L 12/07/1976 | 15,200 23 38,200
2 | VASILE LO RIZZO EMILIO 02/01/1975 9,050 25 34,050
3 | BELLANCA DEBORAH . _ 05/01/1993 5,800 28 33,800
4 | BUSCEMI ANGELA BRENDA 12/09/1999 2,100 30 32,100
5 | RIZZO CONCETTA DEBORA o 19/06/1993 2,680 28 | 30,680
6 |COCITA ADRIANA 17/12/2000 0,540 30 30,540
7 |BRUNETTO GIACOMO | ‘ 13/03/2000 0,370 30 1 30,370
8 [COTTITTO ROSARIO 16/10/2000 0,220 30 30,220
9 |SIRACUSA MARIA RITA 20/04/1999 0,010 30 | 30010
10 | VETRO EVELIN 28/01/2003 0,000 30 30,000
11 |VITALINI EMANUELA MIRIAM 24/10/2001 | 0,000 | 30 | 30,000
12 | SCHILLACI ANNA RITA 30/10/1999 0,000 30 30,000
13 | IMPRODA INGRID ' 17/12/1983 1,300 28 29,300
14 | FALCO MARTINA 02/06/2001 1,043 28 29,043
15 | DI FALCO CALOGERA ’ ; 27/08/1974 0,141 28 128,141
16 | BENTIVEGNA CLARA 06/12/2000 0,110 28 28,110
17 | CASTELLANA ELIDE MARIA 18/05/2002 0,000 28 | 28,000
18 | PULLARA MARCO 18/02/2003 0,010 27 27,010
19 | BONA FEDERICA - 11/06/2002 0,000 27 27,000
20 | BELLAVIA SOFIA 04/04/1996 0,000 27 27,000
21 |SIMONE SALVATORE 24/10/1998 | 0,050 26 26,050
22 | VAIANELLA FRANCESCO 17/05/2000 0,000 26 26,000
23 | LA PUGLIA GIULIA 22/01/2001 0,940 25 25,940
24 | MARRALI ROBERTA 05/12/1998 0,840 25 25,840
25 | PUMA NICOLO' , 12/11/2000 0,000 25 25,000
26 | MATTINA ROSA 25/09/1995 0,000 25 25,000
27 | BONSIGNORE GIANCARLO , 05/09/1988 0,250 24 24,250
28 | CARAMAZZA VANESSA 26/08/1977 0,070 22 22,070
29 | BALLONE CHIARA 27/04/2002 0,000 22 22,000
30 |CALLEA GIULIANA 12/08/2001 0,000 22 22,000
31 |LA MANNA FRANCESCO 12/04/2002 0,060 21 21,060
32 | BALLISTRERI FRANCESCA 15/03/2001 0,020 21 21,020
33 | AMATO ETTORE AGOSTINO 04/06/2002 0,010 21 21,010
{ ¢ . :
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IL COMPONENTE: DOTT.SSA GIROLAMA BOSCO ) /’}'{?_.\ P YN

7
IL COMPONENTE: DOTI. ENZO SPOTO 2 KL GRS )

(W=
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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, ¢ stata pubblicata in forma
digitale all’albo pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53,
comma 2, della L.R. n.30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.m.i.,
dal al

L'Incaricato Il Funzionario Delegato
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SIATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato Pannullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.

n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,
dal

)< Immediatamente esecutiva dal 5 (]

. SR pagn O ST,
Agrigento, h:? ?gﬁ s & ‘2%« .
Il Referente Ufficio Atti delibérativi

1l Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi y
B =

N TUTE
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REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, i

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
11 Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
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