AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

Vista la Direttiva prot. Servizio 6 - n. 9776 del 27/02/2024 del Dipartimento
Regionale per la Pianificazione Strategica - Servizio Emergenza Urgenza
Sanitaria — Isole minori — Aree disagiate;

Visto il DA n.156/2024 del 28/02/2024;

Vista la Direttiva prot. Servizio 6 - n. 13357 del 19/03/2024 del Dipartimento
Regionale per la Pianificazione Strategica - Servizio Emergenza Urgenza
Sanitaria — Isole minori — Aree disagiate;
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E INDETTO

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI DISPONIBILITA DI
DIRIGENTI MEDICI, AD AGGIORNAMENTO CONTINUO CON SCADENZA AL
31/12/2024, EVENTUALMENTE PROROGABILE SECONDO LE ESIGENZE AZIENDALI,
DA UTILIZZARE PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA ASSISTENZIALE EXTRA
OSPEDALIERA SULLE AMBULANZE/AUTOMEDICHE, NELL’AMBITO DEL SISTEMA
DI URGENZA EMERGENZA SANITARIA 118.

Detto Avviso & rivolto al personale medico interessato a manifestare disponibilitd alla formazione di

un elenco aperto volto al reperimento, nell’ambito del SUES 118 Caltanissetta — Agrigento Enna, di:

s Dirigenti medici, dipendenti a tempo indeterminato ¢ determinato del S.S.R., afferenti alle

Aree critiche di Emergenza e Pronto Soccorso, di Anestesia e Rianimazione, di Medicina

d’Urgenza, di Cardiologia, di Pneumologia e di Chirurgia d’Urgenza e Specialita equipollenti

(da utilizzare in regime di incentivazione) appartenenti alle Aziende del S.S.R. del bacino
Caltanissetta- Agrigento-Enna;

e Dirigenti medici collocati in quiescenza, con esperienza nelle succitate aree critiche (da

N

utilizzare con contratti di lavoro autonomo : libero-professionale);

e Dirigenti medici in attivita libero professionale, in possesso con le Specialita in Anestesia e
Rianimazione, in Medicina d’Urgenza, in Cardiologia, in Pneumologia, in Chirurgia
d’Urgenza e Specialita equipollenti (da utilizzare con contratti di lavoro autonomo : libere-
professionaie);

e per lo svolgimento di attivita assistenziale extra ospedaliera sulle ambulanze del Bacino CL-
AG-EN 118;

e Il personale sard posto a disposizione del Direttore dell’U.O.C. Centrale Operativa 118
Caltanissetta- Agrigento - Enna, in relazione all’ordine cronologico di inoltro nella




piattaforma informatica.

REQUISITI GENERALI:

cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea e loro
familiari, in possesso di un regolare titolo di soggiomo o del diritto di soggiorno permanente;
ovvero i cittadini di Paesi Terzi titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria;

idoneita fisica all’impiego:

non aver riportato condanne che comportino I’interdizione dai pubblici uffici;

per i cittadini soggetti all’obbligo di leva: essere in posizione regolare nei confronti di tale
obbligo

REQUISITI SPECIFICT DI AMMISSIONE:

(con specifico riferimento ai medici gia dipendenti a tempo indeterminato e determinato di
Aziende del S.S.R. afferenti al Bacino CL-AG-EN)

essere dipendenti delle Aziende sanitarie ricadenti nel bacino di competenza della Centrale
Operativa 118 di Caltanissetta- Agrigento- Enna;

essere inquadrati con il profilo professionale di Dirigente Medico nelle Aree critiche di
Emergenza e Pronto Soccorso, di Medicina d’Urgenza, di Cardiologia, di Pneumologia, di
Chirurgia d’Urgenza e Specialita equipollenti;

Possesso dei seguenti attestati: BL.SD, PBLSD, Trauma Base (Rilasciati da Enti accreditati ed
in corso di validita)

avere l'idoneita fisica all'impiego, a cui ¢ subordinata la durata dell'incarico, rilasciata dal
Medico Competente dell’ Azienda di appartenenza.

(con specifico riferimento ai medici da contrattualizzare in attivita libero-professionale):

diploma di laurea in medicina e chirurgia;
specializzazione nelle discipline riguardanti le suindicate Aree critiche;
iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici — Chirurghi;
I’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima del
conferimento dell’incarico in argomento.
Possesso dei seguenti attestati: BLSD, PBLSD, Trauma Base (Rilasciati da Enti accreditati ed
in corso di validita)

avere l'idoneita fisica all'impiego, a cui & subordinata la durata dell'incarico;

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda.

TRATTAMENTO ECONOMICO

11 compenso orario delle prestazioni in ambulanza, & pari ad €. 46,80 (DA n.156/2024 del 28/02/2024
e nota Assessorato della Salute n. 13357 del 19/03.2024);

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione all’avviso pubblico va presentata, a pena di esclusione, entro ¢ non
oltre il 31/12/2024 dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nel sito internet




aziendale alla sezione Bandi di concorso e Avvisi, unicamente tramite procedura telematica,
accedendo al seguente indirizzo web: https:/aspealtanissetta.selezionieconcorsi.it, compilando lo
specifico modulo on line secondo le istruzioni riportate nell ALLEGATO A che costituisce parte
integrante del presente bando.
E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto eventuali domande pervenute
con altre modalita non verranno prese in considerazione.
La domanda potra essere sottoscritta nei seguenti modi:
-sottoscrizione con firma digitale del candidato, corredata da certificato;
-sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e successiva scansione della stessa.
La validita di ricezione della corrispondenza ¢& attestata dalla ricevuta di avvenuta consegna.
L'amministrazione non assume responsabilitd in caso di impossibilita di apertura dei file.
Nella domanda di ammissione al concorso, REDATTA ESCLUSIVAMENTE MEDIANTE
PROCEDURA TELEMATICA, i candidati dichiarano, sotto la propria personale responsabilita e
consapevolezza delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, per il caso di
dichiarazioni mendaci e falsita in atti:

1. il cognome, nome, codice fiscale, luogo e data di nascita;
l'indirizzo di posta elettronica certificata personale;
la residenza, il domicilio ed il recapito telefonico;
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cancellazione dalle liste medesime;

6. laposizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati ante
31/12/1985);

7. le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali pendenti, ovvero
di non aver riportato condanne penale né di essere a conoscenza di procedimenti penali a
carico;

8. la dispensa o la destituzione dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni, ovvero di non
essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni, ovvero
non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego;

9. di non essere stato/a interdetto/a o sottoposto/a a misure che escludono, secondo le leggi
vigenti, la nomina all'impiego, in base a sentenza passata in giudicato;

10. il possesso dell'idoneita alla mansione specifica del profilo a concorso;

11. il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

12. l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del nuovo Regolamento Europeo in
materia di privacy (n. 2016/679) e del D. Lgs. n. 196/2003 per la parte non abrogata;

13. di avere preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni del
presente avviso.

La mancata sottoscrizione della domanda, con firma digitale o autografa, costituisce motivo di
esclusione. L'omissione nella domanda anche di una sola dichiarazione relativa ai requisiti richiesti,
non altrimenti rilevabili, determina l'esclusione.

Il candidato & tenuto a comunicare tempestivamente l'eventuale modifica del proprio indirizzo PEC.
L'Azienda declina ogni responsabilita per dispersioni di comunicazioni dipendenti da inesatta
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, ovvero per eventuali disguidi
non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.




DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLLA DOMANDA

1.Copia di valido documente di riconoscimento;

2.Curriculum vitae;

3.Per i candidati che hanno conseguito all’estero il titolo di studio: produzione di copia del
provvedimento ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per I'ammissione, se
conseguito all ’estero oppure copia della richiesta presentata alle autorita competenti per il relativo
riconoscimento.

4.Copia attestati BLSD, PBLSD, Trauma Base

5. Copia della ricevuta di versamento

Il curriculum formativo e professionale redatto su conforme modello europeo, datato e firmato,
deve contenere la dichiarazione che tutto quanto é in esso indicato, nonché gli stati e i titoli
posseduti, corrisponde al vero, ai sensi degli artt. 46 e 47del D.P.R. 445/2000;

Dal curriculum si deve rilevare per i Dirigenti Medici a tempo indeterminato e determinato
Pafferenza alle aree critiche di Anestesia e Rianimazione, Emergenza e Pronto Soccorso, di
Medicina d’Urgenza, di Cardiologia, di Pneumologia, di Chirurgia d’Urgenza e Aree
equipollenti, per i medici da utilizzare in aftivita libero-professionale I’esperienza in dette Aree
critiche.

11 candidato dovra provvedere, obbligatoriamente, al versamento del contributo di partecipazione al
concorso pari ad € 10,00 da effettuarsi con la seguente modalita:

-bonifico bancario utilizzando 1l codice IBAN intestato ad ASP CALTANISSETTA
IT68Y0100516700000000218700.

Dovra altresi essere obbligatoriamente indicata come causale: "avviso pubblico ...... - cognome ¢
nome del candidato".

IL CONTRIBUTO VERSATO PARI AD € 10,00 NON VERRA' RIMBORSATO, ANCHE NEL
CASO DI REVOCA DELLA PRESENTE PROCEDURA.

LA RICEVUTA DEL PAGAMENTO EFFETTUATO DOVRA' ESSERE SCANSIONATA E
ALLEGATA ALLA DOMANDA TELEMATICA.

MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DELI’INCARICO IN REGIME LIBERO -
PROFESSIONALE

L’incarico verra conferito dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro autonomo _
libero professionale, di cui all’articolo 7, comma 6, D.lgs. 165/2001.

Per I’effettuazione della collaborazione € richiesto il possesso di partita [VA.

L'attivitd e le modalita di espletamento saranno concordate con il Direttore dell’UOC Centrale
Operativa 118, sulla base delle esigenze assistenziali.

11 professionista dovra presentare al Servizio economico-finanziario la modulistica, appositamente
predisposta contenete 1 dati richiesti.

Per il pagamento del compenso dovuto, il professionista dovra produrre la documentazione attestante
le ore mensili effettuate, vidimate dal Direttore dell’UQOC Centrale Operativa 118, ed emettere fattura
elettronica per il numero delle ore effettivamente svolte ogni mese.

11 Direttore dell’UOC Centrale Operativa 118 dovra utilizzare idonei strumenti per l'accertamento
delle ore effettivamente espletate (es. registro cartaceo/visualizzazione digitalizzata).




Nel contratto verranno fissate le modalitd, le condizioni e la decorrenza dell’incarico libero-
professionale che sara sottoscritto dal contraente.

Il professionista prima della sottoscrizione del contratto dovra esibire polizza assicurativa contro gli
infortuni (obbligatoria) e contro RCT/O connessi all’espletamento dell’incarico.

Rimane a carico del professionista la eventuale stipula di contratto assicurativo per responsabilita da
“Colpa Grave”; inoltre viene specificato che i DPI sono a carico del Professionista.

11 conferimento dell’incarico non instaura alcun rapporto di lavoro con I’ Azienda in quanto I’incarico
ha natura di prestazione d’opera ai sensi degli artt. 2229 e seguenti del codice civile, e pertanto non
costituisce rapporto di pubblico impiego.

La presentazione della domanda di partecipazione comporta 1’accettazione, senza riserva, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando e di tutte le norme in esso richiamate.

1’ Azienda & tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, idonei controlli, anche
a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000. Fermo restando quanto previsto dal sopra citato
art. 76, qualora dal controllo di cui all’art. 71 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante, oltre a decadere dai benefici eventualmente conseguiti, sono applicabili
le sanzioni penali previste dalla normativa vigente (artt. 75 e 76 D.P.R. n. 445/2000).

MOTIVI DI ESCLUSIONE:
-la mancanza di uno o piu dei requisiti di partecipazione prescritti dal bando;

-la mancata produzione di copia del provvedimento ministeriale di riconoscimento del titolo di studio
valido per I’ammissione, se conseguito all’estero oppure copia della richiesta presentata alle autorita
competenti per il relativo riconoscimento.

-la mancata sottoscrizione della domanda, con firma digitale o autografa, costituisce motivo di
esclusione

L’Amministrazione si riserva la facoltd di modificare, sospendere o revocare il presente avviso
qualora ne rilevasse la necessita o I’opportunita per motivi di interesse Aziendale;

Ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 il Responsabile del procedimento di Selezione di cui al
presente avviso ¢ il PdS Area dei Professionisti della Salute e funzionari collaboratore amministrativo
della UOS Concorsi e Gestione Giuridica: Rosa Bianca Alessi

Contatti: b.alessi@asp.cl.it 0934-506007

c.mure@asp.clit 0934-506007
g.bellio@asp.clit 0934-606733

PUBBLICITA
Il presente avviso sara pubblicato sul sito aziendale www.asp.cl.it -sezione bandi di concorso e avvisi
e rimarra aperto fino al 31.12.2024.

Dott. Salvaz‘o‘i ¢ Lucio
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