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Prot. n. (4{ del H//;[ﬂ;za’ Registro Deleghe

Al Dott. Salvatore Montante
Direttore F.F. Struttura Amministrativa degli Ospedali Riuniti
Sciacca-Ribera

E.pé&, Al Direttore Amministrativo
Al Direttore Sanitario
Al Dirigente Responsabile U.O. Comunicazione
Al Collegio Sindacale
Loro Sedi

ATTO DI DELEGA
[’anno duemilaventicinque, il giorno ZQ del mese di OQrMAA & , il

sottoscritto Dott. Giuseppe Capodieci, nella qualita Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Provinciale di Agrigento, giusta D.P. n. 310/Serv.1°/S.G. del 21 giugno 2024.
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e Visto I’Atto Aziendale di questa Azienda, adottato con delibera n.265 del 23/12/19 ed approvato
con D.A. n.478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con delibera n.880 del 10/06/2020 ed in
particolare gli artt. 21, 22, 23 e 24 del Titolo I - Capo 1V, che disciplinano I'istituto della delega
amministrativa;

e Visto il D.Lg.vo 165/2001 e s.m.i. che sancisce il principio della separazione dei poteri di indirizzo
e programmazione e quelli di ordinaria gestione e conferisce ai dirigenti di struttura poteri
provvedimentali e di ordinaria gestione, oltre a quelli derivanti da specifiche competenze
professionali, a fronte di formale delega;

o Considerato che, come espressamente indicato all’art. 23 del citato Atto Aziendale, la delega ¢
conferibile a soggetti qualificati ben determinati e per atti aventi contenuto predefinito e che, non
sono delegabili gli atti individuati all’art.28 del citato Atto Aziendale, i regolamenti di cui
all’art.141 del medesimo Atto Aziendale e la stipula dei contratti riguardanti oneri economici
superiori alla soglia comunitaria;

e Precisato che, ai sensi dell’art.23, comma 14, del richiamato Atto Aziendale, nei casi di assenza
dei soggetti delegati, la delega ¢ esercitata dal sostituto formalmente nominato dal soggetto
delegante;

o Ritenuto, giusta delibera n. 2006 del 13/10/2025, di conferire formale e specifica delega al Dott.
Salvatore Montante, Direttore F.F. della Struttura Amministrativa degli Ospedali Riuniti Sciacca-
Ribera esclusivamente per gli atti e provvedimenti di seguito specificati;

DELEGA



I1 Dott Salvatore Montante, nella qualita di Direttore F.F della Struttura Amministrativa degli Ospedali

Riuniti Sciacca-Ribera, in conformita delle disposizioni citate in premessa, a svolgere le seguenti
funzioni:

a) Adozione determina dirigenziale per 1’acquisto di sacche di sangue e di emocomponenti da
Aziende sanitarie, IRCSS, Policlinici della Regione Siciliana ed Associazioni di donatori di sangue
convenzionate con I’ Azienda e conseguente liquidazione delle forniture

b) Adozione determina dirigenziale per la liquidazione delle prestazioni di anatomia patologica e
istopatologia, in esecuzione di convenzioni stipulate dall’Azienda

¢) Adozione determina dirigenziale per la liquidazione delle prestazioni rese in favore dei degenti dei
Presidi Ospedalieri di Sciacca e di Ribera, da altre Strutture Sanitarie

d) Adozione determina dirigenziale per la liquidazione del servizio di raccolta, trasporto e
smaltimento rifiuti speciali prodotti nei Presidi Ospedalieri di Sciacca e di Ribera, in esecuzione
della delibera di affidamento

e) Adozione determina dirigenziale per la liquidazione delle visite fiscali effettuate da altre Aziende
Sanitarie al personale dipendente ed a quello convenzionato di questa Azienda, assegnato ai Presidi
Ospedalieri di Sciacca e di Ribera

f) Adozione determina dirigenziale per la liquidazione delle spese postali per inoltro della
corrispondenza dei Presidi Ospedalieri di Sciacca e di Ribera

g) Adozione determina per ’autorizzazione di tirocini, stage e attivita di volontariato da espletare
presso le UU.OO. afferenti ai Presidi Ospedalieri di Sciacca e di Ribera

h) Adozione determina dirigenziale per I’affidamento delle forniture di beni e servizi, ai sensi della
vigente normativa, di importo pari o inferiore ad € 10.000,00 e conseguente liquidazione delle
medesime

i) Adozione determina dirigenziale per la liquidazione delle forniture di beni e servizi di importo
superiore a € 10.000,00 e fino a € 140.000,00,( Art. 50 comma 1/B D.lg. vo 36/23), in esecuzione
di procedure di affidamento da approvare mediante deliberazione del Direttore Generale, sulla base
di apposita proposta sottoscritta dal Responsabile della Struttura Amministrativa degli Ospedali
Riuniti Sciacca-Ribera

j) Adozione determina dirigenziale per I’affidamento dei lavori di minuto mantenimento, ai sensi
della vigente normativa, di importo pari o inferiore ad € 10.000,00 e conseguente liquidazione dei
medesimi

k) Adozione determina dirigenziale per la liquidazione delle forniture di importo superiore ad €
40.000,00 concernenti beni e servizi destinati ai Presidi Ospedalieri di Sciacca e di Ribera, fatte
salve diverse specifiche disposizioni

l) Adozione determina dirigenziale per la liquidazione delle competenze in favore del Seus e della
Sas

m)Adozione determina dirigenziale per la liquidazione delle prestazioni rese dall’.C.S. Maugeri

n) Adozione determina per la liquidazione di servizi resi in favore degli Ospedali Riuniti Sciacca-
Ribera, in virta di convenzioni stipulate dalla Direzione Aziendale

0) Adempimento di tutti gli obblighi previsti dalla vigente normativa in materia di contratti pubblici e
di trasparenza, di pubblicazione dati sul sito aziendale nella sezione “Amministrazione
trasparente”, nonché della trasmissione delle informazioni alle varie banche dati istituzionali

p) Concessione benefici ex Legge 104/92

q) Concessione benefici ex D.Igs. 151/2001

r) Concessione benefici ex D.1gs.119/2011

s) Presa atto superamento periodo di prova



t) Rimborso indennita chilometrica e spese sostenute dal personale dipendente- dislocato presso i
PP.OO.- per missioni previamente autorizzate

u) Permessi giornalieri retribuiti Art. 36 CCNL 2026-2018- Comparto
v) Permessi orari retribuiti per particolari motivi personali o familiari Art. 37 CCNL 2016-2018-

Comparto

W) Permessi previsti da particolari disposizioni di legge Art. 38 CCNL 2016-2018- Comparto

X) Congedi per le donne vittime di violenza Art. 39 CCNL 2016-2018- Comparto

y) Assenze per I’espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami diagnostici
Art. 40 CCNL 2016-2018- Comparto

Z) Permessi orari a recupero Art. 41 CCNL 2016-2018- Comparto

aa)  Assenze per malattia Art. 42 CCNL 2026-2018- Comparto

bb)  Assenze per malattie in caso di gravi patologie richiedenti terapie salvavita Art. 43 CCNL-
Comparto

cc)  Infortuni sul lavoro, malattie professionali e infermita dovute a causa di servizio Art. 44
CCNL 2016-2018- Comparto

dd)  Congedo dei genitori Art. 45 CCNL 2016-2018- Comparto

ee)  Congedo parentale su base oraria Art. 46 CCNL 2016-2018- Comparto

ft) Termini di preavviso Art. 72 CCNL 2016-2018- Comparto

gg)  Cause di cessazione del rapporto di lavoro Art. 73 CCNL 2016-2018- Comparto

hh)  Assenze giornaliere retribuite Art. 36 CCNL 2016-2018- Dirigenza

i1) Assenze orarie retribuite per particolari motivi personali o familiari Art. 37 CCNL 2016-2018
Dirigenza

1) Assenze previste da particolari disposizioni di legge Art. 38 CCNL 2016-2018- Dirigenza

kk)  Congedi per le donne vittime di violenza Art. 39 CCNL 2016-2018- Dirigenza

11) Assenza per I’espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami diagnostici
Art. 40 CCNL 2016-2018- Dirigenza

mm) Assenze per malattia art. 41 CCNL 2016-2018- Dirigenza

nn)  Assenze per malattia in caso di gravi patologie richiedenti terapie salvavita Art. 42 CCNL
2026-2018- Dirigenza

00) Infortuni sul lavoro, malattie professionali e infermitd dovute a causa di servizio Art. 43
CCNL 2016-2018- Dirigenza

pp)  Congedi dei genitori Art. 44 CCNL 2026-2018- Dirigenza

qq)  Congedo parentale su base oraria Art. 45 CCNL 2016-2018- Dirigenza

IT) Tutela dei Dirigenti in particolari condizioni psicofisiche Art. 46 CCNL 2016-2018- Dirigenza

ss) Richiamo alle armi Art. 47 CCNL 2016-2018-Dirigenza

tt) Unioni civili Art. 48 CCNL 2016-2018- Dirigenza

uu)  Termini di preavviso Art. 104 CCNL 2016-2018 Dirigenza

vv)  Cause di cessazione del rapporto di lavoro Art. 105 CCNL 2016-2018- Dirigenza

In relazione alle attivita di cui alle lettere h), i) e j), il Responsabile della Struttura Amministrativa degli
Ospedali Riuniti Sciacca-Ribera dovra, preventivamente, segnalare le esigenze che intende soddisfare

autonomamente rispettivamente al Servizio Provveditorato ed al Servizio Tecnico, che esprimeranno,

entro 5 giorni, il loro Nulla Osta, volto ad evitare duplicazioni di procedure, gia avviate a livello

centrale.

Resta fermo che la mancata risposta dei citati Servizi entro il predetto termine sara considerata come

silenzio assenso.



Il SEFP, per i provvedimenti di liquidazione, dovra verificare, all’atto dell’apposizione del visto
contabile, se la spesa ¢ in linea con i tetti contrattati con la Regione dal rappresentante legale
dell’ Azienda, proponendo gli opportuni correttivi.

~ o (\., 7 - . . . . .
La presente delega ha effetto dal 2 g//"[ (9{> e sino a nuova e successiva disposizione

Si fa riserva di adottare atti di revoca o di annullamento qualora se ne ravvisasse la necessita.

La presenta delega annulla e sostituisce ogni altra delega di funzioni precedentemente conferita alla
dott.ssa Rosanna Dubolino, nella qualita di Direttore della Struttura Amministrativa degli Ospedali
Riuniti Sciacca-Ribera.

Il presente atto verra pubblicato sul sito dell’ASP a cura dell’U.O. Comunicazione Istituzionale, al fine
di dare allo stesso la massima pubblicita.

Il presente provvedimento verra portato in esecuzione dall’Ufficio di Segreteria del Direttore Generale.

Per accettazione

Il Direttore F.F. Struttura Amministrativa
Ospedali Riuniti Sciacca-Ribera
Dot},S Zz@tﬂ;ew?nte
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OGGETTO: Conferimento incarico di sostituzione ex art. 73 CCNL Area delle Funzioni Locali,
Direttore FF UOC Amministrativa Ospedali Riuniti Sciacca e Ribera. .

STRUTTURA PROPONENTE: UOC Risorse Umane

PROPOSTAN.Z’?‘J' DEL {3-(%- éo28

Il Dirigente Afmministrativo I1 Direttore del S€ ne
Dr. Giuseppe Schifano Dr. Massi 1
[ / F 4
VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato ( ALL. N. ) che € partc?xtegrante della presente delibera.
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RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVIIN DATA 4 T 9008

L’anno duemilaventicinque il giormno ARESLES del mese di <10 WE
nella sede dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giuseppe Capodieci, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
n.310/Serv.1%/S.G. del 21/06/2024, acquisito il parere del Direttore Amministrativo, dott.ssa Ersilia
Riggi, nominata con delibera n. 60 del 14/01/2025 e
nominato con delibera n. 415 del 02/09/2024, con I’assistenza del Segretario verbalizzante
s A TENsA S gs  adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito

~
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riportata.

del Direttore Sanitario, dott. Raffaele Elia,



PROPOSTA

Il Direttore della UOC Servizio Risorse Umane

Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con
D.A. n. 478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

Premesso che, ¢ stato pubblicato sul sito web aziendale 1’avviso interno per il conferimento di diversi
incarichi di sostituzione ai sensi dell’art. 73 del CCNL Area delle Funzioni Locali, tra gli altri quello
di Direttore FF UOC Amministrativa ospedali Riuniti Sciacca e Ribera, il cui termine ultimo per la
presentazione delle istanze alla Direzione Amministrativa Aziendale & scaduto il 20/03/2025;

Vista la nota prot. n. 95852 del 12/06/2025, agli atti del Servizio Risorse Umane, con la qual'e la
Direzione Amministrativa ha trasmesso al Direttore Generale, le risultanze della valutazione
curriculare delle istanza presentate dai dirigenti interessati al conferimento dell’incarico di Direttore

FF UOC Amministrativa Ospedali Riuniti Sciacca Ribera;

Visto Dart. 73 comma 4 CCNL Area delle Funzioni Locali che, relativamente alla sostituzione su
posto vacante, stabilisce che, I’incarico viene conferito per il tempo strettamente necessario alla
copertura del posto secondo le procedure di cui dell’art. 71 del medesimo CCNL, con atto del
Direttore Generale , secondo i principi del comma 2 integrati dalla valutazione curriculare. In tal caso
la sostituzione pud durare nove mesi, prorogabili fino ad altri nove;

Ritenuto pertanto di dare atto che in seduta deliberante il Direttore Generale, procedera al
conferimento dell’incarico di che trattasi, sulla base delle risultanze di cui alla nota prot. n. 95852 del
12/06/2025.

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:
Di prendere atto della nota prot.n. 95852 del 12/06/2025, agli atti del Servizio Risorse Umane, con
la quale la Direzione Amministrativa ha trasmesso al Direttore Generale, le risultanze della
valutazione curriculare delle istanza presentate dai dirigenti interessati al conferimento dell’incarico
di Direttore FF UOC Amministrativa Ospedali Riuniti Sciacca Ribera;
Di dare atto che in seduta deliberante il Direttore Generale, procedera al conferimento dell’incarico
di che trattasi, sulla base delle risultanze di cui alla nota prot. n. 95852 del 12/06/2025.
Di dare atto che, secondo le previsioni dell’art. 73 CCNL Area Funzioni Locali 2019/2021, I’incarico
viene conferito per il tempo strettamente necessario alla copertura del posto secondo le procedure di
cui dell’art. 71 del medesimo CCNL, con atto del Direttore Generale , secondo i principi del comma
2 integrati dalla valutazione curriculare. In ta] caso la sostituzione pud durare nove mesi, prorogabili

fino ad altri nove.
Di dare atto che I’incarico decorrera dalla data dj esecuzione della presente deliberazione per un

periodo di mesi nove, fatta salva la cessazione anticipata a seguito copertura definitiva del posto.
Di dare atto che al dirigente compete un’indennitd mensile per dodici mensilita, anche per i primi
due mesi che & pari a €. 600,00, con le risorse del fondo dell’art. 91 per tutta la durata della

sostituzione.
Di dare atto che il costo complessivo sara assunto sul conto economico C 5 08 01 01 02 del bilancio

di esercizio 2025,
Nel rispetto della tempistica amministrativa rendere il presente atto immediatamente esecutivo.

Curera I’esecuzione del presente provvedimento il Servizio Risorse Umane.
Si attesta che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza &
legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

Il Direttore della U izio Risorse Umane
Dr. Massi ofietrantoni
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SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Parere YARRE t} 0 (/Lz Parere f/g Pod, b"’@&
Data X% (Oj\ W19 Data ,/,5‘/ }(/ Zes
Il Direttore Amministrativo 11 Dixettore.Sanitario

El

Dott.453 g&@g " Dot

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dr. Massimo Petrantoni Direttore della
UOC Servizio Risorse Umane, che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,
ne ha attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;
Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dal Dr. Massimo Petrantoni Direttore UOC Risorse Umane.
Di nominare ex art. 73 CCNL Area Delle Funzioni Locali, quale Direttore FF UOC Amministrativa

Ospedali Riuniti Sciacca Ribera il Dr. SE/YAToLE Mo TANT £

IL DIRETTORE GENERALE
Do iuseppe Capodieci

Il Segretario verbalizzante

COLLA}MQH)TORE AMM. VO TPO
"Uficlo OS¢z % iGestione”

Dott.sstt” Teresa Cingue










PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, & stata pubblicata in forma digitale

all’albo pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R.

.30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.m.i., dal

al

Il Funzionario Delegato
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi

L'Incaricato

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SI ATTESTA

Che I’ Assessorato Regionale della Salute:

* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
del

* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n.

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

dal
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Il Referente Ufficio Atti deliberativi
11 Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
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REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, li

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi




