Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

Protocollo nr. 0181344 del 18/11/2025

Inserito da  Protocollo Operatore Schembri Liliana
Arrivato il  18/11/2025 Ore 16:36 Atto nr.
Tipo lettera PQSTA PEC Classificazione

Oggetto AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOU, PER LA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER IL
CONFERIMENTQ DI EVENTUALI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI DI INFERMIERE, DA ASSEGNARE ALLE CASE
CIRCONDARIAL) DI MESSINA E BARCELLONA

Mittente AZ.USL 5 MESSINA

Destinatario Staff - Comunicazione Istifuzionale (UOS})-. competenza

Mail
Data Tue, 18 Nov 2025 16:30:53 +0100
da risorse.umane@pec.asp.messina.it
a a.o.cannizzaro@pec.it

protocollo@pec.policlinico.unict.it
protocollo@pec-aopapardo.it
protocollo@pec.ospedaliriunitipatermo.it
protocollo@pec.polime.it
protocollo@cent.policlinico.pa.it
ospedalecivicopa@pec.it
protocollo.generale@pec.ao-garibaldi.ct.it
protocollo.asp.cl@pec.asp.cl.it
protocolio@pec.aspag.it
protocolio.asp.cl@pec.asp.ol.it
protocollo@pec.aspet.it
protocolio.generale@pec.asp.enna.it
direzionegenerale@pec.asppalermo.org
protocollo@pec.asp.rg.it
direzione.generale@pec.asp.sr.it
settore.personale@pec.asp.sr.it
direzione.generale@pec.asptrapani.it
assessorato.salute@certmail regione._sicilia. it
pmlnooﬂu@pec.irccsnaumlesihuninnpuleja.lt
segreteria.me@pec.omceo.it
messina@pec.nursind.it
uitfiplmessina@pec.it
fpcisimessina@pec.it
facgilme@pec.it
sindacato@pec.fialsmessina.it
proto.biagio@pec.it
opi.messina@pec.it

Tipo email da posta certificata con allegato p7m e/o pdf

Oggetto Avviso Pubblico di selezione per titoli, per ia formulazione di una graduatoria per || conferimento di sventuali incarichi libero
professionali di Infermiere, da assegnare alle Case Circondariali di Messina e Barcellona
Allegati ATTACHOGQ0.pdf
Corpe  Sifrasmette in allegato quanto indicato in oggetto per opportuna

conoscenza, i destinatari sono pertanto pregati di dame ampia
pubblicita.
Distinti saluti
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Avviso Pubblico

o di selezione per titoli, per la formulazione di una graduatoria per 1l conferimento di
e DD e .

Tresesd eventuall intarichi iberé professionali di Infermiere, da assegnare alle Case
Circondariali di Messina e Barceliona
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Vista la deliberazione n° =% del _{1 8 NOV. 2028 esecutiva;
Visto il d.lgs. 30/12/1992 n° 502 &'ss. mm. e ii.;
Visto il Contratto Collettivo del Lavoro vigente relativo al personale del Comparto Sanita;
Visto "art. 36 Del d.lgs 30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii.:
w A e VSO itidpride): 284 12/2000 r.. 445 e ss.mm.ii;.
Visto 'art. 7 comma 6 del d.lgs. 165/01;
Visto il Regolamento Aziendale per il conferimento di incarichi di consulenza ed incarichi

e R s SEPe LSR8 AL ASD. di Messina, approvato con deliberazione
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EMANA IL SEGUENTE AWVISO

¢ indetta selezione pubblica,
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Case Circondariali di Messina e Barcellona.
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- éssere In possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
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B) Idoneita fisica all’impiego;

1. Paccertamento dell’idoneita fisica all’impiego & effettuato a cura dell’Azienda
prima dell’immissione in servizio.

C) godimento dei diritti civili e politici;

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

D) Possesso della Laurea triennale in Laurea di primo livello in Infermieristica (L/SNT1 -
Infermieristica) ovvero Diploma Universitario di Infermiere conseguito ai sensi dell’art. 6,
comma 3 del D.Lgs.502/1992 e s.m.i. ovvero Diploma conseguito in base al precedente
ordinamento, riconosciuto equipollente, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma

universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale del profilo a concorso e
dell'accesso ai pubblici uffici;

E) iscrizione al relativo Albo professionale. L'iscrizione al corrispondente Albo
professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al presente

avviso, fermo restando l'obbligo dell’iscrizione alt’Albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

| titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di

riconoscimento da parte del Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 9
novembre 2007, n. 206.

Si precisa che non potranno accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato
attivo politico, nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso la Pubblica
Amministrazione per avere conseguito lo stesso mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

S1 precisa, inoltre, che tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione all’ayviso fieve essere compilara ed jviata in via telematica,
a pena di esclusione, dal @// éZé al %4#242_92»5“ utilizzando la
specifica applicazione informatica disponibile s sito  internet dell’Azienda
(www.asp.messina.it - sezione bandi di concorso) seguendo le relative istruzioni formulate
dal sistema informatico.

Le informazioni richieste sono obbligatorie: il sistema informatico non consentira ’invio

di domande prive di tali informazioni. Alla scadenza del termine stabilito e precisamente
il éé%ialle ore 23:59:59, il sistema informatico non permetter3 pil né

modifiche ne invio delle domande ma esclusivamente la visualizzazione e la stampa delle
domande gia inviate telematicamente.

In caso di piu domande, per ciascun candidato & valutata la domanda pill recente inviata

entro il termine previsto nell’avviso. Il candidato conservera copia stampata e sottoscritta

della predetta domanda di partecipazione al fine di poterla esibire in caso di richiesta
dell’Amministrazione.
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La domanda di partecipazione inviata telematicamente assume valore di dichiarazione

- . sostitutivasresasaissensisdel DR wWRHABF 2000k Aatendar-effettuerd i relativi controlli

sulla veridicita delle dichiarazioni. Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive

... effettuate dal’amministrazione, dovesse emergere la non veridicita del contenuto di

e A SRt O ATER AP S T SR S gy escliiso dalla procedura de qua sulla base della
dichiarazione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Nella domanda di partecipazione compilata telematicamente il candidato deve dichiarare,

.- al.senskdegli-artt..46.0:47 dek:RBRn. #45:del2000;consapevole delle responsabilita e

delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo decreto, per false attestazioni o

mendaci, quanto di seguito indicato:
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1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza:
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3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della non iscrizione o
sl Gmmmmﬁﬂemesime;ﬂ e

4) di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di avere

procedimenti penali in corso, in caso contrario indicare le eventuali condanne penali

- _Tiportate, |3 data della, entenza,. autorita giudiziaria.ched’ha emessa;
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7} il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui alle precedenti lettere d) ed e);
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""'m'g‘)ﬁia pos?ftonenei riguardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile);
DR possesso dellidoneita fisica all'impiesor L L

8) 1 servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause

i "_,_h#“%Lgessﬁaﬁzwmrfd]lgpﬁecgﬂQQngI'apPQIUdl pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato
servizio presso Pubbliche Amministrazionis

- ledichiarazioni inerenti i Servizi prestati con rapporto di dipendenza presso Aziende

TTTTeATERRE TSN Case T Eonvenzibhate  a¢¢reditate, devono contenere

"esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio & prestato, il profilo

A ‘gr DEE§SL?WI},§|§¢ lg,,,gg;ggojgig i Jnquadramento ed il periodo df servizio effettuato
EITRRSHEST IO, Tese e ARRe di inizio e df termine) e deve essere indicato il regime di
accreditamento della casa di Cura con il SSN al fine della valutazione tra i titolj di
carriera. Il candidato dovra indicare gli eventuali periodi di aspettativa senza
ASSOURiNaaRA NS ZioHewdatsservizits Per-1periodi prestati all’estero o presso
organismi internazionali, valutabili nei titoli di carriera ai sensi deltl’art.2? del
e, QPR 1,220 del 27/03/01 & necessario che gli interessati specifichino, oltre a tutte
SRR ING R Oy *ﬂf"éﬁf*ﬁlhﬁﬁhtb*’ﬁr‘écedente, anche gli estremi del provvedimento di
riconoscimento, rilasciato dalle autority competenti ai sensi della normativa
vigente;
o MRS, S HRAIME! beptrabaidoil ALROCET R AOF v I e v s e

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di teva, di richiamo

viie . allearmi, di ferma volontaria e di rafferma, devono specificare I’esatto periodo di

LR RN e *ﬁ?ﬁfﬂﬁmﬁ%ﬁﬁi?%rvizw"stesso sla stato svolto o meno con la stessa
| mansione messa a concorso. - Ai fini della valutazione, le pubblicazioni dovranno
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essere edite a stampa ed allegate previa scansione nell’apposita sezione, avendo
cura di evidenziare il proprio nome.

9) i titoli accademici e di studio posseduti (i candidati che hanno conseguito il titolo di
studio all’estero dovranno allegare idonea documentazione attestante il riconoscimento
del proprio titolo di studio con quello italiano richiesto ai fini dell’ammissione, in

conformita della vigente normativa nazionale e comunitaria, o indicare gli estremi del
Decreto Ministeriale di riconoscimento).

10} titoli formativi e professionali:

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di collaborazione libero
professionale, a tempo determinato indeterminato, di collaborazione coordinata e
continuativa, a progetto o in qualita di borsista, presso Aziende ed Enti privati,
devono contenere l'esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio &
prestato, il profilo professionale, la categoria di inquadramento o il tipo di mansioni
svolte, il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine),

'oggetto del contratto o del progetto e U'apporto del candidato alla sua
realizzazione;

- le dichiarazioni relative agli incarichi di docenza dovranno contenere it tipo di
evento, l"oggetto/materia o argomento della docenza, la denominazione dell’Ente
che ha conferito 'incarico, periodo ed ore effettive di lezione svolte:

- le (dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento,
convegni/seminari/congressi devono contenere la denominazione dell’ente che

organizza il corso, sede di svolgimento, data di svolgimento, numero di ore
formative effettuate e se trattasi di eventi con Crediti ECM;

- le dichiarazioni relative alla partecipazione a convegni/seminari/ congressi
dovranno contenere anche Uindicazione della qualiti di relatore ovvero uditore. }
candidati possono indicare ulteriori titoli accademici e di studio in loro POSSESSO0.

11) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato

dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per persistente insufficiente rendimento e
di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego;

12) il possesso di eventuali titoli che danno diritto a preferenza a parita di punteggio, ai
sensi delle vigenti disposizioni.

Il candidato dovra inserire il possesso dei titoli di cui ai punti 8), 9) e 10) nelle relative
sezioni indicate dalla procedura telematica, pena la non valutabilita degli stessi. Non

Saranno_valutati i titoli non inseriti nelle apposite sezioni indicate dalla procedura
telematica o inseriti nella sezione non corretta.
=lenlatica O Nsertl néila sezione non corretta,

| suddetti titoli, inseriti nell’apposita sezione indicata dalla procedura telematica,
dovranno essere autocertificati ai sensi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Pertanto, alla domanda di partecipazione inviata telematicamente, i candidati dovranno
allegare:



copia del documento di riconoscimento in corso di validitd in formato pdf non
modificabile oppure immagini in formato jpg- jpeg - gif;

le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del DPR 445/2000, relative ai servizi inseriti
nelle apposite sezioni indicate dalla procedura telematica, in formato pdf non
modificabile con U’indicazione se ricorrono o meno le condizioni di cui alt’art 46 del
DPR 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.

In caso positivo ’attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio;

le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del DPR 445/2000, relative ai titoli
accademici e di studio e ai titoli formativi e professionali inseriti nelle apposite
sezioni indicate dalla procedura telematica, in formato pdf non modificabite;

le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del DPR 445/2000, relative agli eventuali
ulteriori titoli non ricompresi nella procedura telematica, che ritenga opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito in formato pdf non modificabile;

le pubblicazioni edite a stampa in formato pdf. Non verranno prese in
considerazione le pubblicazioni da cui non risulti ’apporto del candidato.

curriculum formativo e professionale, debitamente compilato (datato, firmato ed
in formato pdf non modificabile) e reso ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.:

Le suindicate dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n,
445/2000 dovranno, a pena di esclusione, essere debitamente datate e firmate.

Il candidato all’atto della registrazione ai fini della presentazione della domanda deve

obbligatoriamente indicare I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC), il quale deve
@ssere personale.

Ogni corrispondenza avverra esclusivamente tramite indirizzo di posta elettronica
certificata.

Il candidato ha ["obbligo di comunicare le successive eventuali variazioni di indirizzo pec.

AMMISSIONE E VALUTAZIONE DE! TITOLI

La valutazione dei titoli prodotti dai candidati viene effettuata da apposita
Commissione, nominata con provvedimento dell’Azienda.

| punti per la valutazione dei titoli a disposizione saranno 30 cosi ripartiti:

*

Titoli di carriera punti 15
Titoli accademici e di studio punti 5
Pubblicazioni scientifiche e titoli scientifici punti 3
Curriculum formativo e professionale punti 7

La valutazione dei titoli, nei massimali sopra descritti, verra effettuata nel rispetto dei
criteri specificati di seguito.

1) TITOLI Di CARRIERA PUNTI 15 massimo

5
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Da attribuire nel seguente modo

Yive  SEIVIFICPOEs Drasio & Sanitarie Locali, Aziende Ospedaliere, enti di cui agli
articoli 21 e 22 del dpr 220/01 e presso pubbliche amministrazioni nel profilo
professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti - punteggio 0,100/ mese;

neuiodidieffettivo sepy

i

o

di rafferma prestati
profilo a concorso - punteggio 0

ikare:di-gichiamo. alle-armi, di ferma volontaria e

,100/mese, ovvero con il minor punteggio previsto
ivarse;:ridotto del 50%.

* Il servizio reso presso case di cura convenzionate o accreditate con rapporto
continuativo € valutato a

L 25% della sua durata come servizio prestato presso gli
LRGN RUPblIcE nella o '

RIREgaL DUDDblic] Stesoriadiapnarienenza.(art..21 comma 3 dpr 220/01) -
punteggio G,025;

guenti.criteri generali per la valutazione dei titoli di
carriera:

- 1 periodi di servizio omogeneo non sono cumulabili;
- le frazioni di anno s;

O

- 1€ Trazioni di anno saran %ﬁ%@@rﬁg@%m&nﬁﬁ,Qomlde{ando come mese intero
periodi continuativi di giorni trenta o

razioni superiori a quindici giorni;
- 1 periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente

i oragiodideyoro-previstosdal.Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro:

- In caso di servizi contemporanei sara valutato solo il servizio piu favorevole al
candidato;

-1 periodi di servizio i i fi ta della relativa
e OSSO (G Yalutat fino alla data della rela
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- 1 servizi prestati all’Estero dai candidati saranno validati solo se corredati dal relativo

*...:;ﬁi@“%ﬁ!&%@m&%ﬁgﬁtﬁc@ﬂw@mmto del Ministro della Sanita a seguito df

specifica é'omah a presentata dall'interessato, cosi come previsto dall’art. 22 del DPR N,

220/2001;
- gli attestati in lingua estera privi di traduzione e di dichiarazione di conformita non
-~ saranforvateria RANBRREE R Y e e P A R AT I £ N ot E g
2. TTOLI ACCADEMICI E DI STUDIO punti 5,00 massimo
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03 attHBOIE RS guéhte modo:
* Altre Lauree (ulteriori a quelle previste come requisito di accesso) triennali
attinenti - punteggi
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motivata valutazione, tenuto conto dell’

profilo professionale da conferire.
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3) PUBBLICAZIONI E TITOL! SCIENTIFIC] punti 3 massimo

da attribuire nel seguente modo:

3 g B ST U500 & dauna;
* Pubblicazione come unico autore - punteggio 0,150 cadauna

» Pubblicazione in collaborazione - punteggio 0,100 cadauna
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- la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in
relazione alla originalita della produzione scientifica, all’importanza delle
riviste, alla continuita ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza def
lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, al’eventuale
collaborazione di pi autori:

- 51 precisa, inoltre, non verranno valutate pubblicazioni effettuate da piti di 5
autori e che non accludano una traduzione in lingua italiana;

- la commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione deitavoriin relazione all’eventuale
conseguimento di titoli accademici gia valutati in altra categoria di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche,
non adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente
compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalita;

- 1 titoli scientifici sono valutati con motivata relazione tenuto conto dell’attinenza
det titoli posseduti con il profilo professionale da conferire.

7) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE  punti 7,00 massimo

o attivita' libero professionale/co.co.co prestata presso strutture pubbliche in
qualifica corrispondente - punteggio 0,020/ mese;

» attivita libero professionale prestata presso strutture private convenzionate nella
qualifica corrispondente - punteggio 0,010/ mese;

 Incarichi dinsegnamento in materie attinenti conferiti da enti pubblici - punteggio
0.10 per ogni anno di insegnamento indicato;

e Partecipazione a congressi, convegni, seminari, corsi di aggiornamento attinenti
senza esami finali punteggio - 0.020 cadauno;

« Partecipazione a congressi, convegni, seminari, corsi di aggiornamento attinenti
con superamento esami finali o con accreditamento ecm - punteggio 0,040
cadauno;

» Partecipazione a congressi, convegni, seminari, corsi di aggiornamento attinenti
in qualita di relatore o docente - punteggio 0,060 cadauno;

e Partecipazione a corsi di perfezionamento post diploma universitario di durata

almeno trimestrale con superamento di esami - punteggio 0,20 cadauno;

Dottorato di ricerca portato a compimento - punteggio 0,30 per anno;

Master di 1° livello attinente di almeno 1 anno punteggio - 0,25 cadauno:

Master di 2° livello attinente punteggio - 0,40 cadauno:

Borsa di studio - punteggio 0,240 per anno;

FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

La Commissione esaminatrice dopo la valutazione dei titoli formulera la relativa
graduatoria di merito, secondo l'ordine del punteggio complessivo riportato da ciascun
candidato, risultante dalla somma dei punteggi conseguiti nei titoli di carriera, nei titoli
di studio, nelle pubblicazioni e nel curriculum formativo professionale. Nel caso di parita

di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R.
n. 487/94 e s.m.i., purché documentate.

MODALITA’ DI CONTRATTUALIZZAZIONE E COMPENSO
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Ai candidati risultati in posizione utile potra essere conferito, in ordine di graduatoria,
apposito incarico libero professionale — g partita dva - 00REOmpenso e i Wm0
£ lordi omnicomprensivi per 130 ore mensili; it professionista, all’atto della stipula del

disciplinare, dovra essere in possesso di apposita polizza infortuni e RC verso terzi, inclusa
questa Azienda. RN G L R SR TN AN e - -
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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
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Al sensi dell’art. 13 del Reg. UE n. 679/2016 (GDPR) i dati personali saranno raccolti per

le finalita di gestione del concorso, e saranno trattati anche successivamente all’even-

tuale instaurazione del rapporio dilaverenemictmEiriterome roReRetrappot -
medesimo.

| candidati possono esercitare i diritti previsti dagli artt. 15 e 77 del Reg. UE 2016/679

(GDPR). Titolare del trattamento & ’ASP di M@S..%?:..El.émtm#&%%&%%&mﬁenmw..ﬂ-.;,a;,ﬁ_w_h_ "
legale. T T R R AR .

wilen
Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un
concreto interesse ai sensi dell’art. 22.della-dnldldA00se Ssummuiinnonahposs sucees- - -

sivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/2013.
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L.’ Azienda si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente
avviso, in relazione a.nuove disposizioni.di.legee.0.¢ A0

interesse, senza che per gli aspiranti insorga alc

L'eventuale incarico verra conferito, entro i limiti fissati dalle vigenti disposizionidilegge @~
e con decorrenza fissata dall’ Amministrazione, qualora P Avienda s So6 insindadabi l&-gigse Fe s
dizio, ravvisi la necessita dello stesso per assicurare le imprescindibili esigenze di servizio.
Decade dall’incarico chi abbia presentato docur n%@;}a v%%%j idits

elle
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bile o chi abbia commesso gravi ifregolarity nell’ esacizione estazioni, per come

pr o
accertate dal Responsabile, ovvero qualora, in sede di controllo dei contenuti delte auto-
dichiarazioni, emerga la non veridicita di quanto dichiarato dal candidato, con ogni con-

nessa respansabilité. : R T e TR AR EE S S S CERTE g

E’ in ogni mado condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, [’interve-
nuto annullamento o revoca della procedura in essere che ne costituisce il presupposto.
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Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alle leggi e alle disposizioni vigenti
in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno-rivelgersi-alla.UOC: Gestione Persanates s o
Dipendente (tel. telefono 090/3652704) o consultare il sito dell’Azienda wWww.asp.mes-
sina.it- sezione Concorsi.
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Allegato 2

AVVISO PUBBLICO

Questa Amministrazione comunica di aver indetto Avviso Pubblico di selezione per titoli, per la

formulazione di una graduatoria per il conferimento di eventuali incarichi libero professionali di
Infermiere, da assegnare alle Case Circondariali di Messina e Barcellona.

La domanda di partecinazigne all’avvico de
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