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Trasmissione avviso di selezione pubblica per incarichi di dirigente medico di medicina d'emergenza-urgenza.

awviso selezione pubblica medicina d’emergenza-urgenza. pdf

Al fine di darne ampia diffusione, si trasmette, allegato alla presente, I'avviso relativo alla selezione pubbilica, per titoli e
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Medico di Medicina d’emergenza-urgenza.
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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI EVENTUALI INCARICHI A TEMPO
DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA DI EMERGENZA-URGENZA.

IL DIRETTORE GENERALE

- Vista la deliberazione n. 1509/DG dell’11/11/2024, esecutiva;

- Vista la legge 23/08/88 n. 370;

- Visto il D. P. R. 28/12/2000 n. 445 e successive modifiche ed integrazioni;

- Visto I'art. 36 del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;
- Vistoil D.P.R. 10/12/1997 n. 483

- Visto I'art. 29, comma 2, lett. ¢) del D. Lgs. 15/06/2015 n. 81;

DIRAMA IL SEGUENTE AVVISO

E’ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il
conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato di dirigente medico di medicina di emergenza-urgenza
per I'UOC MCAU e UOSD Pronto Soccorso Generale e OBI.

Regquisiti di ammissione:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego:
I. Paccertamento dell’idoneita fisica all’impiego & effettuato a cura dell’azienda prima dell’immissione
in servizio;
2. il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del d.p.r. 20/12/79 n. 761 & dispensato dalla visita medica;

¢) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto della selezione o in una delle discipline equipollenti, di cui al
D.M. Sanita del 30/01/1998 e successive modifiche ed integrazioni;

ovvero, in applicazione dell’art. 8, comma 1 lett. ), del D. Lgs. 28/07/2000 n. 254:

specializzazione in una delle discipline affini, di cui al D.M. Sanita del 31/01/1998 e successive modifiche
ed integrazioni;

In applicazione dell’art. 1, commi 547 e 548, della legge 30/12/2018 n. 145 e s.m.i., sono ammessi alla
selezione i medici regolarmente iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, nella
specifica disciplina bandita.

In applicazione dell’art. 12 comma 1 del D.L. n. 34 del 30 marzo 2023, convertito in Legge 26 maggio 2023
n. 56, sono ammessi alla selezione i medici che, alla data di pubblicazione del decreto, nel periodo intercorrente
tra il 1° gennaio 2013 ed il 30 giugno 2023, abbiano maturato presso i servizi di emergenza-urgenza del
Servizio sanitario nazionale almeno tre anni di servizio, anche non continuativo, con contratti a tempo
determinato, con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, con contratti di convenzione o
altre forme di lavoro flessibile, ovvero abbia svolto un documentato numero di ore di attivita, equivalente
ad almeno tre anni di servizio del personale medico del Servizio sanitario nazionale a tempo pieno, anche
non continuative, presso i predetti servizi, ancorché non in possesso di alcun diploma di specializzazione.

Il personale in servizio a tempo indeterminato alla data di entrata in vigore del D.P.R. 10/12/97 n. 483 (1°
febbraio 1998) ¢ esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia
ricoperto alla predetta data;



€) iscrizore al’albo dell’ordine dei mecic
Iiscrizions all'albo arofessionale i uno dei paes dell’Unione Europea consente la partecipazione alla
sekizione, ferme restwndo "obblige dall'iscrizione all’albo in ftakia prima dell’assunzione in servizio.

Non possona acceders all”impiego coloro che siano sati 2sclusi dall’elertorato attivo nonché zoloro che siano
stari dispensati dallirpiego presso putbliche amministrazioni per aver conseguito lo stesso mediznre la
produziore di documeni fa si o viziad da invalidira non sanabile.

Turd i requisiti di aimissione devoro essare posseduti allz data di <cadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di partec paziore.

Domanc'a di partecipazione:

La domanda di parte:ipazione, redatz: in carta semplice secondo Jo schema eserr plificativo allegato, deve

ssscre pvolizal Diretiors Generale dell’ Azienda Ospedaliera per I'Emergenza Cannizzaro, con sede in Catania

—via Messina n. 829.

Nela stessa gli aspiranti, sotto la propria resronsabi ita, consapevoli de le sanziori previste dall'art. 76 del

OFR. 1 445200 ¢ successive modifiche o integazioni, e di cuanto disposto in tema di decadenza dai

senefici dall art. 75 ¢:llo stesso DPR 4452000, dovranro dichiarars:

1) cogrome e nome, data e luogo di rascita, resicen:z;

2) il posses:o della cittadir anza italiana o ecvivalente;

3) il Coanme nzlle cui liste eletoral <010 iscritti, ovvero i motivi dellz non iscriz one o della cancellizione
dal’z lisz: mecesime;

4 le evennali cendiome penali riportzte;

5. il possesso cei re:pisiti specifici ¢i aram ssionz di cui alle precedent: lettere ¢), 1), ed e):

6) laprszione nei rigaardi degli obtlight militari;

7 iservizi prestati come impiegati presso pubblich: amministrazioni ¢ le eventuali cause di cessazione di

prececenti reppori di pubblico impiego, specificendo per ciascuno: | Amministrazione presso Iz quale si
presta o «i € prast:to servizio; il prefile professionale e la discipling; 1z data di inizio e fine di ogni periodo
di serviz o (@/mre/aa), dedorti gli eventuali periodi di aspettativa serza assegni fruiti per i quali non si @
waiirnda anzizniti di servizio; le ore di sarvizio settimanali: la t pologia del rapporto di lavoro;

8) il pesszso di evertuali ttoli che dazno diritto 2 preferenza a pari:a di sunteggio, ai sensi dell’art. 5, comma
1 del DR (9051994 n. 487 e smn..;

" Pimdirizrodi 20821 eletiromica certificata personale presso il quale deve essare fatta pervenire, u tatti
@i effettl ogni mecessaria comunieazione incrente alla scelezione.

L'Azenda non s  assume alcuna responsabilita per disguidi dovuti ad inesatte indicazioni dell’indirizzc PEC
nonché all tardive o irancata comuniczzione del suo zambiamento.

La mancata sottoscridone della domanda e'o I'omessa indicazione nella domanda di uno dei punti sopra
indicati cexermra esclusione dzlla selezione, qualora il possesso dei requisiti di cui a detti punti non possa
desumersi dal contznuto della domanda e/o dalla documentazione ad essa allegata.

La domands di partecipazione dovri essen: softoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non
zutzaticaia b un docunento di identiti 2 pena di esclusione dalla selezione.

Docwne mazgone da allegare alle domanda:

Alle dorrand: di partecipazione 1 concorren devone allegare la documentazione attestante il possesso dei
requisit d' cui 2i puni c), d) ed e) nonché le certificazioni relative a- titoli posseduti, ivi compreso un
curticulun formetivo e professionale datato ¢ firmato, e i testi delle zventuali pubblicazioni.

Va, altresi, docurnentzto il passesso di evantuali titoli che danno diritto a preferenzz a parita di punteggio, ai
sens. del citvo art. 5 del D.P.R. 437/1954 ¢ s m.i.

I sucldeti documerti clevone essere presentati in originale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero in
copia semolice con alegata dichianvione sostitutiva di atto di notorista che ne attesti la conformita
all’ originale.

In luogo d2'l: predetra documentazione, ad eccezione delle eventuali pubblicaziori che devono comunque
essers procotiz, | candidati possono presentare delle autocertificazioni ai sensi degli art. 46 e segg. del DPR
28/122000 n 445,

Le subblicazioni devono essere edite 2 stampa.

Ad sensi del’art. 11, comma 1 lett. b), del citato DPR 483/97. non possono essere valutate le pubbliczzioni
delle quzli non risulti I’apporto del cardidato.

Le sutocertificazioni sono prive di efficacia in caso di mancata presentazione della copia del documento
di ideatita e 11 caso di assenza, in seno alle stesse, della prevista dichiarazione di responsabilita

Alla domand:. deve essere urito un elenco dei documenti e dei titoli presentati.



Modalita e termine per la presentazione della domanda:

La domanda ¢ la documentazione ad essa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 19
NOVEMBRE 2024.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giomno successivo non festivo.

Il termine fissato per I’invio della domanda e dei documenti & perentorio, I'eventuale riserva d’invio successivo

di documenti & priva d’effetto.

La domanda deve essere presentata secondo le modalita di seguito riportate:

* consegnata direttamente all’ Ufficio Protocollo Generale dell’ Azienda, sito in via Messina n. 829 — Catania,

dalle ore 9.00 alle ore 13.00 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato;

* inoltrata al seguente indirizzo di posta elettronica certificata (pec): reclutamentodirigenza@pec.aoec.it
Non sari ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria,
anche se inoltrata all’indirizzo PEC aziendale sopra indicato.

L’invio deve avvenire in un’unica spedizione allegando tutta la documentazione richiesta in un unico file

solo in formato pdf, non cartella zippata (di dimensioni complessive non superiori a 20 Mb).

Si precisa che la domanda dovra pervenire entro il termine perentorio di scadenza.

Valutazione dei titoli e colloguio:

La valutazione dei titoli prodotti dai candidati ed il colloquio verranno effettuati da un’apposita commissione,
ai sensi delle disposizioni contenute nel gia citato D.P.R. 483/97 e, in particolare, per quanto concerne la
valutazione dei titoli, negli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del D.P.R. stesso.

La commissione dispone, complessivamente, di 40 punti cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 20 punti per il colloquio;

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
1. titoli di carriera: punti 10;

2. titolo di accademici e di studio: punti 3;

3. pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;

4. curriculum formativo e professionale: punti 4.

In merito alle autocertificazioni eventualmente prodotte dai candidati in luogo della documentazione attestante
il possesso di titoli, le stesse devono contenere tutti gli elementi indispensabili ai fini della valutazione.

In particolare, le autocertificazioni relative alle attivita lavorative devono contenere I’esatta denominazione e
tipologia dell’ente presso il quale I’attivita & stata svolta (se trattasi di casa di cura privata, sara necessario
specificare se la struttura & convenzionata o accreditata con il S.S.N.), il profilo professionale, la disciplina, la
tipologia del rapporto di lavoro (tempo pieno o part-time, in questo caso sara necessario specificare I'impegno
orario settimanale), I’esatta indicazione (giorno, mese e anno) del periodo di servizio e le eventuali interruzioni
dello stesso nonché, nellipotesi di attivita libero — professionale, se trattasi di rapporto di natura coordinata e
continuativa, il numero di ore settimanali effettuate e quant’altro necessario ai fini della valutazione
dell’attivita.

L’autocertificazione relativa al conseguimento del diploma di specializzazione deve riportare la durata legale
del corso di studi e specificare se la specializzazione stessa ¢ stata conseguita ai sensi del citato D. Lgs. 257/91
oppure ai sensi del citato D. Lgs. 368/99.

Non saranno prese in considerazione le autocertificazioni prive degli elementi utili ai fini della
valutazione oppure rese senza la prevista dichiarazione di responsabilita, ai sensi della normativa
vigente, 0 non accompagnate da copia del documento di riconoscimento.

I1 colloquio ¢ finalizzato all’accertamento del possesso, da parte del candidato, di un adeguato livello di
qualificazione professionale, necessario per 1’assolvimento dei compiti propri dell’incarico da conferire e
vertera, pertanto, su specifici argomenti relativi alla disciplina oggetto della presente selezione.

La data della prova sara comunicata ai candidati a mezzo PEC.

Il candidato assente alla prova sara dichiarato escluso dalla selezione.

La prova sara effettuata successivamente alla valutazione dei titoli da parte della commissione.

Il punteggio massimo attribuibile alla prova medesima ¢ di punti 20.

Il superamento della stessa ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza di almeno 14/20.



Fomwlazione delle graduatorie

Al temine celle prove di esame la Commissione formula due graduatorie di merito dei candidati che hanno
suzerato tulfe le prove. sulla base de! punteggio complessivo riportato da ciascun candidato, risultante dalla
soTima dei punteggi conseguiti nei titoli di carriera. nei titoli accademici e di studio, nelle pubblicazioni, nel
cumriculum jormative e professionale e nel colloguio, di cui una relativa ai candidati specializzati e/o in
possessc dei requisit alternativi di cui all’art. 12, comma 1, D.L. 34 del 30/03/2023, e I'altra relasiva ai
candidati ir Yormazione specialistica iscritti, alla data di scaderza del banco, almeno al secondo anno del corso
di secizlizzazione.

Nella formulazione delle graduatorie si applicheranno Iz disposizioni di legge vigenlti in materia di preferenza.

[ zandidato dovra rendere I"autorizzazione al trattarento dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE
2015/679. | dati forniti dai candidati saranno raccolti dall'ufficio competente per lo svolgimento della
orocedura ¢ sarenno traftati presso upa banca dati, sia automatizzata che cartacea, anche successivamente
all’eventuile ins:aurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alle gestione del rapporto medesimo.
Tcendicat godono dei diritri previsti dagli artr. 15 ¢ ss. del Regelamento UE 2016/679. ove applicabi i, che
possonc Tar valere nei confronti dell’ Azienda.

Nore finali;

L"eventuale nczrico verra conferito, entro i limiti fissati dalle vigenti disposizioni di legge e con decorrenza
fissata dall’ A mministrazione, qualora I’Azienda, a suo insindacabile giudizio, ravvisi la necessita dello stesso
per assicurar: le imprescindibili esigenze di servizio.

Per quanto nen previsto dal presente avviso si rinvia alle leggi e alle disposizioni vigenti in materia.

Per evenmuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Settore Risorse Umane dell’Azienda: tel.
095/7262743/2192/2102; mail: reclutamentodirigenza@pec.acec. it: person@ospedale-cannizzaro. it.

Cazznia, 11/11/2024

Il Direttore Generale
(F.to dott. Salvatore Giuffrida)



FAC - SIMILE DOMANDA (NON COMPILARE)

AL DIRETTORE GENERALE
DELL’AZIENDA OSPEDALIERA

PER L’EMERGENZA “CANNIZZARO”
VIA MESSINA N.829

95126 CATANIA

11 sottoscritto chiede di essere ammesso alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento
di eventuali incarichi a tempo determinato di dirigente medico medicina di emergenza-urgenza, di cui alla
delibera n. 1509/DG dell’11/11/2024.

A tal fine il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del DPR 445/2000 e di quanto disposto in tema di decadenza dai benefici dall’art. 75 dello stesso
DPR:

diesserenatoa___ (prov._ )il :

di essere residentea ___via__n.__

di essere in possesso della cittadinanza ___;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di __;

oppure:

di non essere iscritto nelle liste elettorali o di essere stato cancellato dalle stesse per il seguente motivo

| SR -
le eventuali condanne penali riportate;
di essere in possesso del diploma di laureain ___, conseguito presso I'Universita di nel’A.A.

di essere in possesso del diploma di specializzazione in , conseguito presso I’Universita
di nell’A.A. (specificare I'eventuale conseguimento della specializzazione ai sensi del
D.Lgs. 257/91 ovvero ai sensi del D.Lgs. 368/99, nonché la durata legale del corso di studi);

oppure:
di essere esentato dal requisito della specializzazione, ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97,

essendo in atto dipendente a tempo indeterminato presso 1'Azienda sin dal , nel
profilo professionale disciplina :
oppure:

di essere iscritto al anno del corso di specializzazione in presso I'Universita di

>

oppure:
di aver maturato, ai sensi dell’art. 12 comma 1 del D.L. n. 34 del 30 marzo 2023, convertito in Legge 26
maggio 2023 n. 56, presso almeno tre anni di servizio con contratto nel

periodo intercorrente tra il 1° gennaio 2013 ed il 30 giugno 2023;
di essere iscritto all’Ordine dei Medici della provinciadi __;
di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione: ;
di non avere mai prestato servizio, con rapporto d’impiego, presso pubbliche amministrazioni;

oppure:

dip 'z:vere prestato servizio, con rapporto d’impiego, presso le pubbliche amministrazioni di cui alla
dichiarazione sostitutiva di certificazione allegata alla presente domanda;

le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
di avere diritto a preferenza per il seguente motivo: (indicare esclusivamente uno degli eventuali
titoli di preferenza previsti dall’art. 5, comma 4, del DPR 487/94 e s.m.i.);

di accettare senza riserve tutte le condizioni e norme poste dall’avviso;
che indirizzo personale di posta elettronica certificata presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione relativa alla presente selezione ¢é il seguente: e che, inoltre, il recapito telefonico
é:

I sottoscritto autorizza I’amministrazione dell’ Azienda, ai sensi del Regolamento UE 2016/679, al trattamento
di tutti i dati personali forniti con la presente istanza, per le finalita proprie della selezione.

I sottoscritto prende atto che I’Azienda si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, revocare il
presente avviso, in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.



11 sottoscritto &, altrssi, consapevole che I’eventuale incarico verra conferito, entro i limiti fiss:di dalle vigenti
disposizioni di legge e con decorrenza fissata dall’ Amministrazione. qualora I"Azienda. a su insindacubile
giudizio, ravvisi la necessita dello stesso per assicurare lc imprescindibili esigenze di servizio

Tutd i documenti e i titoli presentati unitamente alla domanda sono indicati neli"allegato elenc).

Data 11/11/2024 firma (non autenticata)



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art.46 D. P. R. 28/12/2000 n. 445)

Il sottoscritto nato a

il in riferimento alla domanda di partecipazione alla selezione pubblica per incarichi a
tempo determinato di dirigente medico di medicina di emergenza-urgenza, indetta con delibera n. 1509/DG
dell’11/11/2024, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D. P. R. 28/12/2000 n. 445, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci

DICHIARA
di aver prestato i seguenti servizi:
- dal / / al / / (gg/mm/aaaa)
nel profilo di disciplina di

presso
in qualita di dipendente / lavoratore autonomo (cancellare la voce che non interessa)
a tempo pieno / part-time n. ore settimanali (cancellare la voce che non interessa)

- dal / / al / / (gg/mm/aaaa)
nel profilo di disciplina di
presso
in qualita di dipendente / lavoratore autonomo (cancellare la voce che non interessa)

a tempo pieno / part-time n. ore settimanali (cancellare la voce che non interessa)

- dal / / al / / (gg/mm/aaaa)
nel profilo di disciplina di
presso
in qualita di dipendente / lavoratore autonomo (cancellare la voce che non interessa)

a tempo pieno / part-time n. ore settimanali (cancellare la voce che non interessa)

- dal / / al / / (gg/mm/aaaa)
nel profilo di disciplina di
presso
in qualita di dipendente / lavoratore autonomo (cancellare la voce che non interessa)

a tempo pieno / part-time n. ore settimanali (cancellare la voce che non interessa

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679, il sottoscritto dichiara di essere informato che il trattamento dei dati
forniti a questa Azienda verra effettuato nel rispetto dei principi della suindicata normativa ed esclusivamente
per I'espletamento della procedura di cui al presente atto e per I’adempimento degli obblighi istituzionali
derivanti dalla gestione dei rapporti posti in essere.

data

IL DICHIARANTE




