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Premesso che il 1° settembre 2009, in attuazione dell’art.lo 8 della Legge Regionale 14 aprile 2009, -
n. 5, come fusione della ex Azienda Unita Sanitaria Locale n. 1 di Agrigento, della ex Azienda
Ospedaliera “San Giovanni di Dio” di Agrigento e della ex Azienda Ospedaliera “Giovanni Paolo
[I” di Sciacca, si & costituita I’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento. In conseguenza della
fusione, |’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento ha assunto, in particolare, la titolarita della
gestione giuridica ed economica, ivi compresa quella assicurativa e di prevenzione, di cui al D.L.vo
9.4.2008, n. 81, del personale medico ed infermieristico impegnato nelle postazioni dei mezzi di
soccorso avanzato SEUS 118 del P.O. “San Giovanni di Dio” di Agrigento, del P.O. “Giovanni
Paolo II” di Sciacca e delle postazioni dei mezzi di soccorso di base SUES 118 di Agrigento,
Licata, Canicatti, Ribera e Cianciana, fermo restando i compiti della Centrale Operativa di
coordinamento dell'organizzazione complessiva del SUES 118. Personale medico ed
infermieristico che, per come le ex aziende confluite avevano provveduto ad individuare attingendo
dal personale in servizio nei rispettivi servizi/dipartimenti di emergenza, ¢ nei limiti delle dotazione
organiche degli stessi, risulta impegnato nei modi di prestazioni orarie aggiuntive rese, alle
previsioni del comma 2, lettera d), dell’art.lo 15-quinnquies del D.L.vo 30.12.1992, n. 502, e
successive modifiche e integrazioni, al di fuori dell’ordinario orario di servizio e remunerate, in
ultimo, alle condizioni di cui al Decreto Assessoriale 4 febbraio 2011. Remunerazione che
|' Azienda Sanitaria Provinciale ha provveduto di sostenere, prendendo atto e giustapponendo le
specifiche e particolari condizioni determinate dalle ex aziende confluite per la partecipazione, in
incentivazione, del personale infermieristico e/o medico alle turnazioni delle postazioni del
soccorso urgenza/emergenza avanzate € di base SUES 118 distribuite nell’ambito territoriale
dell’Azienda Sanitaria Provinciale. Determinazioni che, per come si assume dai provvedimenti
delle ex aziende, in assenza di un coordinamento complessivo e/o di una struttura amministrativa
dedicata, rivelano difformita nel reclutamento del personale, varieta dei limiti dell’orario aggiuntivo
autorizzato e svolto, vincoli, in relazione alla sede di servizio ordinario, nell’inserimento alle
turnazioni nelle relative postazioni, incertezza nell’adozione delle misure di sorveglianza sanitaria,
ecc. e che, se coerenti nei particolari contesti organizzativi delle ex aziende, il nuovo contesto
aziendale, determinato dalla Legge Regionale 14 aprile 2009, n. S, rende opportuno omogeneizzare
e definirne la coerenza. Necessitd di omogeneizzazione € coerenza che diventa stringente anche a
fronte di quanto stabilito in sede di negoziazione delle risorse finanziarie e dei correlati economici
per I’anno 2012, che, come da nota prot. 5°/Dip./n. 0042323 del 22.5.2012 del Dirigente del
Servizio 5 °, ha provveduto a definire nuove modalita di regolazione dei pagamenti al personale
sanitario impegnato in prestazioni orarie aggiuntive, rese in regime di incentivazione, sui mezzi di
soccorso SUES 118,

Condizione che, comunque, come discriminante della correttezza del flusso contabile da assicurare,
impone un impegno di coordinamento organizzativo e di gestione nell’ambito delle postazioni di
urgenza/emergenza SUES 118 che insiste nel territorio dell’Azienda Sanitaria Provinciale nella
predisposizione delle turnazione nelle relative postazione, nella rendicontazione ¢ di verifica che
deve imporsi e precedere la trasmissione alla Centrale Operativa e all’U.O. Gestione Libera
Professione Intramuraria che attualmente predispone agli atti finali di corresponsione degli
incentivi:

Ritenuto, pertanto, opportuno, nell’ambito delle postazioni urgenza/emergenza SUES 118 che
insistono nel territorio dell’Azienda Sanitaria Provinciale, prevedere un coordinamento
infermieristico che, per come gia tipizzato nel Decreto Assessoriale 4 febbraio 2011, provveda di
assumere le funzioni di:

1) coordinamento del personale infermieristico impegnato nelle postazioni di soccorso
avanzato e di base SUES 118;

2) predisposizione turni per il personale infermieristico nelle postazioni di soccorso avanzato
e di base SUES 118;

3) rendicontazione turni espletati in orario aggiuntivo dal nelle postazioni SUES 118 e darne
contestuale trasmissione al Direttore della Centrale Operativa e al Responsabile dell’U.0.
Gestione Libera Professione Libera Intramuraria per gli atti di relativa e rispettiva
competenza.
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Vista, inoltre, la nota prot. n. 437/04 del Direttore della Centrale Operativa 118 (Linee guida per
I’accesso degli infermieri professionali alle prestazione nel SUES 118), che, in particolare.
ribadisce che accedono alle prestazioni nel SUES 118 il personale infermieristico:

1) che afferisce alla Area Critica e Dipartimento di Emergenza: Cardiologia con UTIC, Pronto
Soccorso, Rianimazione, Sale Operatorie;

2) che lattivita di servizio prestata presso tali UU.OO. deve essere di almeio un anno
continuativo nell’ultimo triennio ;

3) che i turni dovranno essere prestati al di fuori dell’attivita istituzionale con la seguente
strutturazione: distanza di almeno 6 (sei) ore; durata del turno non superiore alle 12 ore;
totale delle ore di attivita non superiori alle 18 ore mensili.

Vista, pertanto, la disposizione del 5.12.2005 del Responsabile SUES 118, Dr. Marotta Antonio,
che individua il Sig. Patalena Salvatore, infermiere professionale in servizio presso I'U.O.C. di
Medicina Interna del P.O. “San Giovanni di Dio”™ di Agrigento, “responsabile dei turni
infermieristici del 118, nonché responsabile organizzativo per quanto riguarda la gestione dei
farmaci e presidi, e della formazione del personale infermieristico”; I’attestazione 30.10.2008 del
Direttore Sanitario pro tempore dell’ Azienda Ospedaliera “San Giovanni di Dio” di Agrigento;
Vista, altresi, la nota del 23.2.2010 che, a firma congiunta del Direttore Area Gestione Risorse
Umane e del Direttore Amministrativo, individuata il Sig. Pantalena Salvatore destinatario unico *“di
tutta la documentazione inerente la gestione del Servizio 118 dei Medici Anestesisti — Rianimatori”;
per i motivi espos : .
Sentito il parere p’AVOREVOLE del Direttore Amministrativo;
Sentito il parere LE del Direttore Sanitario;

DELIBERA

1) di disporre che il Sig. Pantalena Salvatore, fermo restando e senza pregiudizio per ’attivita dallo
stesso svolta nell’U.O.C. di Medicina Interna del P.O. “San Giovanni di Dio” di Agrigento, a
decorrere dall’1.3.2013 assuma il coordinamento del personale infermieristico impegnato nelle
postazioni di soccorso avanzato e di base SUES 118 che insistono nel territorio dell’Azienda
Sanitaria Provinciale di Agrigento e, pertanto, provveda di:

a)  collaborare con il Direttore della Centrale Operativa nella applicazione delle linee guida e
dei protocolli di intervento per gli operatori delle postazioni del sistema
urgenza/emergenza SUES 118 ;

b) predisporre i turni di lavoro mensili per il personale infermieristico impegnato, in
incentivazione, nelle postazioni di soccorso avanzato e di base SUES 118;

c) rendicontare e provvedere a trasmettere, entro il 5 del mese successivo a quello di
riferimento, al Direttore della Centrale Operativa e al Responsabile dell'U.O. Gestione
Libera Professione Intramuraria dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento. per gli
adempimenti di relativa competenza, riepilogo dei turni mensili svolti in incentivazione
dal personale infermieristico nelle postazione di soccorso avanzato e di base SUES 118;

d)  assicurare la dotazione dei presidi sanitari e la verifica delle apparecchiature sanitarie nei
mezzi di soccorso delle postazioni di soccorso avanzato e di base SUES 118;

e) assumere la responsabilita del comportamento degli operatori in servizio e riferire delle
attivita e delle situazioni critiche al dirigente medico responsabile del sistema
urgenza/emergenza SUES 118 e al Direttore della Centrale Operativa,;

f)  provvede alla registrazione e alla soluzione dei reclami e accoglie i suggerimenti che
pervengono dagli utenti;

g) assicurare la sua presenza nelle sedi delle postazioni quando necessario e/o ritenuto
opportuno, e comunque previo accordo con il Direttore della Centrale
Operativa/Responsabile Territoriale SUES 118:

2) di disporre che, per le funzioni ¢ le attivita di cui al punto 1) della presente Deliberazione. al
Sig. Pantalena Salvatore venga riconosciuto un impegro orario aggiuntivo di 30 ore mensili, da
compensare nelle forme e nei medi dall’attivita oraria aggiuntiva per come riconosciuta allo stesso
personale infermieristico operantz nelle postazioni del sistema urienza’emergenza SUES | 18. Le




eventuali presenze del Sig. Pantalena Salvatore nelle postazioni, per come dalla lettera g) del punto
1) della presente Deliberazione, saranno qualificate come missioni e remunerate a cura del
Responsabile U.O. Gestione Libera Professione Intramuraria nei modi € alle condizioni vigenti.
Resta inteso che per lo svolgimento delle funzioni e per le attivita di cui al punto 1) della presente
Deliberazione al Sig. Pantalena Salvatore non compete altro emolumento aggiuntivo da quello
prima indicato, né configura 1’applicabilita dell’istituto di Coordinamento di cui all’art.lo 10 del
CCNL (comparto) 20.9.2001;
3) di disporre che, nella necessita di integrare con altro personale infermieristico le turnazioni delle
postazioni di soccorso avanzato ¢ di base SUES 118, fermo restando il personale infermieristico gia
inserito nelle turnazioni, il Responsabile del Servizio Infermieristico Territoriale a dare diffusione
all’interno all’Azienda Sanitaria Provinciale ad “AVVISO” che, per come da allegato alla presente
Deliberazione, da subito, ad esito della approvazione della stessa ¢, poi, a regime, ogni due anni,
reperisca personale infermieristico che, prestando:
a) servizio con un rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso U.O. afferenti alla
definizioni di Area Critica ¢ Dipartimento di Emergenza (Cardiologia con UTIC,
Pronto Soccorso, Rianimazione e Sale Operatorie). - Qualora non venisse assicurato
il contingente necessario con il personale infermieristico in possesso del requisito
anzidetto, verra preso in considerazione, € a seguito di autorizzazione del Direttore
della Centrale Operativa, il servizio presso altre U.O. non afferenti alla definizione
di Area Critica e Dipartimento di Emergenza -;

b) con un’attivita di servizio prestato presso tali UU.OO di almeno un anno
: continuativo nell’ultimo triennio; .
c) esente da limitazioni o prescrizioni anche parziali alle mansioni come certificate dal

Medico Competente € non fruitore, a qualsiasi titolo, di riduzione di orario di lavoro
ordinario, sia disponibile ad effettuare le turnazioni nelle postazioni di soccorso di
base e avanzato SUES 118 in orario aggiuntivo all’ordinaria attivita e, senza
pregiudizio alla funzionalita dei servizi di appartenenza, corresponsione del
compenso orario previsto dal Decreto Assessoriale 4.2.2011;

4) di disporre  che il Sig. Pantalena Salvatore predisponga elenco del personale
infermieristico gia impegnato nelle turnazione delle postazioni di soccorso SUES 118 ¢
acquisita da ognuno, alla data corrente, a valere per gli stessi le condizioni indicate alla
lettera c) di cui al punto 3) della presente Deliberazione, dichiarazione di esenzione da
limitazioni o prescrizioni anche parziali alle mansioni, come certificate dal Medico
Competente, e di non fruizione di riduzione, a qualsiasi titolo, di orario di lavoro
ordinario, e ne da trasmissione al Responsabile del Servizio Infermieristico Territoriale;

5) di disporre che, ad esito dell’avviso di cui al punto 3) e a ricevimento dell’elenco e relative
dichiarazioni di cui al punto 4) della presente Deliberazione, il Responsabile del Servizio
[nfermieristico Territoriale provveda di predisporre, nel rispetto delle condizioni indicate,
allo apposito elenco complessivo del personale infermieristico idoneo alla effettuazione
delle turnazione nelle postazione SUES 118 per essere approvato dall’Azienda Sanitaria
Provinciale;

6) di disporre che il Sig Pantalena Salvatore, in conseguenza dell’approvazione dell’elenco di
cui al punto 5) della presente Deliberazione, nella predisposizione dei turni nelle singole
postazioni, provveda di:

a) assicurare una equilibrata distribuzione dei turni e un’equa rotazione del
personale infermieristico nelle relative postazioni,
b) assegnare turni di servizio al personale infermieristico badando di garantire un

intervallo di almeno 6 (sei) ore tra il turno ordinario svolto o da svolgere nel
servizio/reparto di appartenenza,

c) non attribuire a singole unitd infermieristiche turni di servizio superiori a 12
(dodici) ore per singolo tuno € non superiori complessivamente a 18 (diciotto)
ore mensili. Al limite orario mensile indicato non concorrono le ore per turni
festivi e/o le ore per turno straordinario richiesto. - E’ inteso che il rifiuto, senza
giustificati motivi,  allo svolgimento di turno straordinario determina la




esclusione immediata dall’elenco del personale infermieristico idoneo alla
turnazione nelle postazione SUES 118 -;
A tal fine, nell’articolazione della turnazione aggiuntiva del personale infermieristico con rispetto
delle condizioni precedenti, provvedera:

a) di acquisire, entro e non oltre il 25 di ogni mese, da ogni servizio/reparto cui
afferisce il personale infermieristico impegnato nelle postazioni di soccorso di base e
avanzato SUES 118 copia della turnazione ordinaria disposta nello stesso per il mese
successivo;

b) di dare, entro il 29 di ogni mese, comunicazione al personale infermieristico dei turni
predisposti per il mese successivo tramite affissione nella sede della postazione di
soccorso cui lo stesso afferisce;

7) di disporre che il Sig. Pantalena Salvatore, entro il 5 di ogni mese provveda a trasmettere,
per le finalita e alle condizioni di cui alla nota prot. 5°/Dip./n. 0042323 del 22.5.2012 del
Dirigente del Servizio 5 ° dell’Assessorato alla Salute, rendiconto della turnazione
aggiuntiva svolta nel mese precedente nelle postazioni del sistema urgenza/emergenza
SEUS 118 al Direttore della Centrale Operativa e al Responsabile dell’'U.O. Gestione
Libera Professione Intramuraria dell’ Azienda Sanitaria Provinciale;

8) di disporre che Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, con la
collaborazione del Sig. Pantalena Salvatore, provveda di verificare 1’adeguatezza e/o,
per il tramite del Servizio Provveditorato, di assicurare la fornitura a tutto il personale
impegnato nelle postazioni di soccorso di base e avanzato SUES 118 dei dispositivi di
protezione individuale che ritenga debba indossare e/o tenere, nonché ogni complemento o
accessorio destinato (comma 1 dell’art.lo 74 del D.L.vo 9.4.2008, n. 81) contro uno o piu
rischi suscettibili di minacciarne la sicurezza o la salute durante il servizio in orario
aggiuntivo nelle postazione SEUS 118;

9) di disporre che, al fine di garantire una tempestiva, appropriata ed efficace risposta agli
eventi di emergenza/urgenza, il Responsabile dell’U.O. Formazione, cui il Sig. Pantalena
Salvatore non manchera di assicurare opportuna collaborazione, provveda di programmare
la partecipazione per tutti gli infermieri impegnati nelle postazioni SUES,
indipendentemente dal livello formativo gia acquisito, a Corsi di formazione biennali
secondo linee guida nazionali degli obiettivi certificati per il raggiungimento e
’aggiornamento:

A) Clinico assistenziale;

B) Organizzativo;

C) Relazionale.

[l Responsabile dell’U.O. Formazione provvedera ad ogni atto e/o iniziativa finalizzata ad affidare
la direzione dei Corsi di formazione biennali, che avranno la durata di 50 ore di cui 25 di teoria e 25
di pratica, al Direttore della Centrale Operativa. Il Direttore dei Corsi sara pertanto responsabile del
programma formativo e, congiuntamente al Direttore Generale di questa Azienda Sanitaria
Provinciale, dell’accreditamento E.C.M.

[l Direttore dei Corsi, in particolare, assume I’'impegno di:

a) coordinare i docenti e le relative attivita corsuali sia teoriche che pratiche;

b) partecipare all attivita di monitoraggio e valutazione, e conclusi i Corsi,

¢) relazionare all'Ufficio Formazione dell’Azienda Sanitaria Provinciale e all’Assessorato alla

Salute — Dipartimento Osservatorio epidemiologico della prevenzione e formazione
permanente (D.O.E.) sull’andamento degli stessi, sui risultati ottenuti e prospetta eventuali
iniziative di miglioramento delle competenze dei partecipanti ai corsi.
[l Direttore dei Corsi, inoltre, provvedera di collaborare con il Responsabile dell’U.O. Formazione
all'individuazione dei bisogni formativi e alla progettazione dei corsi ricadenti nell'ambito
dell'attivita di formazione permanente ed aggiornamento (terzo livello di formazione);
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L DIRETITQRE AMMINISTRATIVO IL COMMISSARI STRAORDINARIO IL DIRE RE SANITARIO

Dot nio/Bonanno Dott. Salvator; berto Messina Dott] Alftedo Zambuto

——

“ /8T

[1 Segretario Verbalizzante

Collaboratore Amministrativo
Sig.ra Sabrina Terrasi

e noSsL

PUBBLICAZIONE
[l sottoscritto dichiara che la presente deliberazione, copia conforme all'originale, & stata pubblicata all'Albo
dell' Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento ai sensi e per gli effetti della L.R. N. 30/93, art. 53 comma 2, a

decorrere dal e fino al e che durante tale

periodo ) ___pervenute opposizioni.

IL REFERENTE UFFICIO ATTI DELIBERATIVI
Collaboratore Amministrativo
Sig.ra Sabrina Terrasi
L'Incaricato

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. N.

ESECUTIVA NON SOGGETTA A CONTROLLO ESTREMI RISCONTRO TUTORIO

Delibera non soggetta al Controllo ai sensi dell'art.

16 comma 1 della L.R. n. § del 14/4/2009 e divenuta Delibera trasmessa all' Assessorato Regionale Sanita in

ESECUTIVA data prot. N.
Decorso il termine di giorni 10 dalla data di SI ATTESTA
Pubblicazione, previsto dalla L.R. n. 30/93, art. 53,
comma 6 Che I'Assessorato Regionale Sanita, esaminata la

presente deliberazione,

g Ha  pronunciato 'approvazione con  atto

Delibera non soggetta al Controllo ai sensi dell'art. N. del
l§ comma 1 della L.R. n. 5§ del 14/04/2009 e come da allegato.
divenuta
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA O Ha pronunciato [l'annuilamento con  atto
Ai sensi della L.R. N.30/93 art. 53, comma 7. - N del

come da allegato.

IL REFERENTE E UFFICIO ATT! DELIBERATIVI
Collaboratore Amministrativo

Sig.ra Sabrina Terrasi '
= &e 20N

e~



