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VISTO il D.Lgs. 502/92 e sm.i, ;
VISTAla L. R n. 5/2009;

VISTO I'Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 667 del 03/05/2017 ed approvato con
D.A. n. 1082 del 30/05/2017, di cui si & preso atto con delibera n.816 del 09/06/17;

PREMESS0 che I'art. 21 delta legge 4 novembre 2010 n. 183 (c.d. collegato lavoro) ha apportato alcune
modifiche al D.Lgs. 165/2001 ¢ in particolare all'art, 57 il 1° comma dispone che le pubbliche
amministrazioni costituiscono al proprio interno, entro centoventi giorni dalla data di entrata in vigore
della presente disposizione e senza nuovi o maggiori oneri per Id finanza pubblica, il “Comitato unico di
garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contra le discriminazioni”
che sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunita e comitati
paritetici sul fenomeno del mobbing, costituti in applicazione della contrattazione collettiva, dei quali
assume tutte le funzion! previste dalla legge;

CHE il 2° comma del suddetto articolo 57 dispene altresi che il Comitate ha composiziane paritetica ed é
formato da un componente designato da clascuna delle orgapizzazioni, sindacali, -maggiormente
rappreséntative a livellodi amministrazione e da un pari numero di rappresentanti dell'amministrazione
in modey da assrcurare nei complesso lu presenza paritaria di entrambi | generi;

TFNUTD conto che in deﬂ al comma 2 dell’art. 57 D lgs. 16572001 il Presidente del Commto Unico di
Garanzia é designato dall’Amministrazione;

CHE in data 04/03/2011 il Ministro per la Pubblica Amministrazione e I'innovazione e il Ministro per le
Pari Opportunitad hanno emanato, congiuntamente, 13 direttiva contenente le Linee guida sulle modalit;
di funzionamento dei “Comitati Unici di Garanzia per le pari oppor tunit3, la valorizzazione del benesse
di chi lavora e contra le discriminazioni” che si allega al presente atto deliberativo;

VISTA la nota prot./Serviziol /n. 29377 DEL 03 /04 /2012 dell’Assessorato Reg:onale della Sajute, avente
ad opgpetto: "Direttive in materia di Costituzione dei Comitati Unici di Garanzia per le pari Opportumm la
valorizzazione del benessere di chi-lavora e contro le discriminazioni " e della "Commissione Aziendale
paritetica per la promazione e la verifica dell‘attivita libero professionale™;

TENUTO conto che con la Deliberazione N. 4848 del 19/07/2012 si & proceduto alla istituzione del
Comitato Unico di Garanzia - CUG i cui componenti sono durati in carica 4 anni e che pertanto si rende
necessario procedere al rinnovo dello stesso;

CHE con note prot, N, 221246 del 14/12/2017 e prot. N.68549 del 23/04/2018, allegate in copia al
presente atto deliberativo, 'Azienda, attraverso una procedura trasparente di interpello, ha richiesto a
tutti i dlpendentl interessati a far parte della componente pubblica di detto Comitato, sia delle aree
dirigenziali che del comparto, di presentare una domanda allegande alla stessa il proprio curriculum
formativo e professionale;

CHE con note prot. n. 211244 del 14/12/2017 e prot, N, 68552 del 23/04/2018 allegate in copia al
presente atto deliberativo, 'Azienda ha richiesto alle 00.85. di indicare i comporjenu per la parte
sindacale qpecnfncando il componente titolare ed il supplente;

PRESO ATTO che, con distinte comunicazioni, le 00.S5. di cui in appresso hanno fatto pervenire le
designazioni dei compeonenti-titolari e supplenti cosi come elencati:

Parte Sindacale

Titolare | Supplente
_ Area Comparto '
1IL | Bonfante Patrkzlam Corggg_.t”lngo Calogerg

€151 | Battaglia Franca Rita Pace Pietra
NURSING UP | Nicolosi Salvatore . ‘Zvarbo.ﬁ‘a'tr_lzia




FSI-USAE | Callea Vincenzo

Lo Vullo Patrizia

_Area Dirfgenza Medica e Vetrinaria

CISL MEDICT

Corsentino Giacomo

Catalanp Tiziana

ANAAD ASSOMED

Fontana Carlo

CIMO

Vaccaro Rosetta

Papia Marilena

FVM

Piscopo Laura

Bargolu Sala

AAROI EMAC

Frenda Salvatore

Cald Riccardo

UIL

Crapanzano Fausto

Asarg Vincenzo

UIL | Faleo Oreste

I Boschetti Angelo

CONSIDERATO che, acquisite le designazioni per la parte sindacale sia titolari che supplenti, debbano
essere individuati ohbligatoriamente altrettanti componenti sia titolari che supplenti per la parte
pubblica;

PRESQ ATTO che i dipendenti che hanne manifestato la propria volontd a partecipare all'organismo di
che trattasi, sono in numero inferiore a quelli necessari per la costituzione del Comitato e pertanto come
previsto dalla nota prot. N. 221246 del 14/12 /2017 e prot.N.6854% del 23/04/2018 gli altri componenti
_ saranno individuati direttamente dall’ Amministrazione tra i dipendenti ritenuti idonei a ricoprire tale
ruolo; :
ZON4NTENUTO, quindi, di dover procedere alla nomina di altrettanti componenti sia titolari che supplenti
kshindividuati: '

Dato atto che i presente provvedimento viene adottato su proposta del Direttore dellPU.0.C. Servizio
Risorse Umane al conternpo Direttore del Dipartimento Amministrative che si assume la responsabilita
sulla legittimita e regolaritd delle procedure poste in essere per V'adozione dello stesso, in quanto
conformi alla normativa vigente attinente alla fattispecie di che trattasi;

Con il parere { Q3yOIREV O L de] Direttore Amministrativo

Con il parere 3 V') O del Direttore Sanitario

i DELIBERA

+ Per le motivazioni espresse in premessa e che si intendono qui integralmente trascritte:

..+ 1. Diprocedere, al rinnovo del “Comitato unico di garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del
+ . benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (CUG) in attuazione delle Legge 04/11/2010 N,
183, che ha modificato P'art..57 del D.lgs. 30/03/2001 N. 165 ed alla designazione dei suoi

componenti che vengono cosi individuati:

Parte Sindacale Parte Pubblica

Titolare f Supplente Titolare | Supple;}e
wwwwwwwww Area Comparto Area Comparto .
UIL | Bonfante Patrizia Corsentino Calogero Peritore Antonino Di Salva Angela
CISL ‘Elattaglia Franca Rita Pace Pietra Patti Giuseppe Minio Maria
NURSING UP | Nicolos] Salvatore Zaﬂq Patrizia Cuttaia Gaetano Gattuso Calogero
FS1-USAE Callea{\#inmnzo Lo Vullo Patrizia Di Grigofi Maria Lucla Matteliano M.Giovanna




Parte Sindacale . Parte Pubhlica
. Area Dirigenza Medica e Vetrinaria || Area Dirigenia Medica e Vetrinarla |
CISL MEDIGI | Corsentino Giacorme | Catalana Tiziana Toscann Pagla ", Indorate Rosalba
| ANAAD ASSOMED | Fontana Carlo Giullana Giuseppe Muantalnto Salvatore Gambing:unwgelm
‘ CiMQ | Vaccaro Rosetta Papia Marilena ) _Licata Carmela Patti Fiprelia T
FVM | Piscopo Laura Bartolo Sala ‘Vella Margherita Galletto Maurizio
AARO) EMAC | Frenda salvatore Cald Riccardo Gulotta Antonella Capitano Aldo
UIL | Crapanzano Fausto Asaro Vincenzo Tavarmina Ignazio Tinaglia Teresa
Area Dirigenza Sanitaria non Medlca e P.T.A. Area Dirigenza Sanitaria non Medica e P.T.A.
UIL | Falco Oreste | Boschetti Angefo LY SALYe hOAEMMA Marchica Valeria

2, Stabilire che i suddetti componenti del CUG dureranno in carica 4 anni e possono essere rinnovati
una sola volta;

3. Di designare guale presidente del suddetto Comitato ¥/la Mﬁhd\ﬂﬁw m,gi.w:? possesso

dei requisiti previsti dalla legislazione vigente e quale Segretario la Dr.ssa Mariella Di Grigoli;

4. Notificare il presente atto a tutti gli interessati;

5. Stabilire che il funzionamente del C.U.G. non comporta oneri economici a carico del bhilancio
aziendale; '

6. Pubblicare il presente atto deliberativo sul sito web istituzionale www.aspagit;

T

/ 7. Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.

1L DIRETTIORE ANIMINISTRATIVQ

IL. COM

Il Segreiario Verbalizzante

IL COLLARORATORE AMM.VO TPO
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Cap: 92100 - Agrigenta
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Fax: 0932/407 236
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Ai Rappresentanti Aziendali delie 00.55,

- ' i — Area Comparto
Azienda Sanitaria Frovinciale di Agrigento ‘
et Gonrms 0770 — Area Dirigenza Medica e Veterinaria
Prot, Generaie n, O 221244
Data 14/13/2017

l” — Area Dirigenza Sanitaria e PTA
[P0  Area Dirige

(per if tramite Ufficio Relazioni Sindacali)

Oggetto: Rinnova del Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita, la valorizzazione del Benessere di chi
lavora e contro Je discriminaziont (CUG) CUG - PARTE SINDACALE

Con Deliberazione n, 4848 del 19/07/2012 in a‘ttuazi'c_ih'e dell'art.21 c.4 Legge 4 Novembre

2010, n. 183 & stato istituito presso questa Azier%éja”Sanitaria Provinciale di Agrigento il “Comitato

Unico di Garanzia per le part opportunita, la va!orizzaszne del benessere di chi lavora e contro le
discrirninazioni” — (CUG) 1 cui componenti sono durati in carica per anni 4,

11 QUG, dovra avere composizione paritetica e dovra essere formato da componenti designati dalle

00.55. rappresentative e da un numero pari di rappresentanti dell’amministrazione, nonché da

altrettanti componenti supplenti e dovra assicurare nel complesso la presenza paritaria di entrambi
i generi,
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risorseumane
i

i A ‘M il T i ki PP
Da: risorseumane
Inviato: giovedi 14 dicembre 2017 16:03
A: ‘emarchica@libero.it'
Qggetto: Rinnovo del Comitato Unico di Garanzia
Allegati: CUG_0055766.pdf

Sitrasmette in uno alla presente [ nota prot.n. 221244 del 14/12/2017 con preghiera di darne comunicazione a
tutte le 00.55. del Comparto e della Dirigenza.

Si precisa che le designazioni delle 00.55. dovranno pervenire entro e non oltre il 20 Dicembre 2027,

Cordiali SALUTI
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Resposabile Procedimento: Rap. Frahcesco Cash
Cap: 92100 - Agriganta

Telefonm:i%22f 407365

Fax; 0922/A07236

Emall: francescocasa@aspag.it

Wk wwyy,gspag.it

Azlenda Sanitaria Provinciale di Agrigento
Servizio Risurse Umane (UOC)

Prat, Generale p, 0 221246 ATUTTII DIPENDENTI

Data 1471372007

TR

Oggetto: Rinnovo del Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunitd, la valorizzazione del Benessere di
chilavora e contro le discriminazioni (CUG) - PARTE PUBBLICA

Con Deliberazione n. 4848 del 19/07/2012 in attuazione dell’art.?21 c.4 Legge 4
Novembre 2010, n. 183 & stato istituito presso questa Azienda Sanitaria Provinciale di
“Agrigento it “Comitato Unico di Garanzra per le pan opportunita, la valorizzazione del
| benessere di chi lavora e contro le dfscnmmazfom” ~ (CUG) i cui componenti sono durati in
carica per anni 4.

Il CUG che include le rappresentanze di tutto il personale appartenente
all’Amministrazione (Dirigenziale e non Dirigenziale) dovra avere composizione paritetica e
dovra essere formato da componenti designati dalle OO'SS. rappresentative e da un
numero pari di rappresentanti dell'amministrazione, nonché da altrettanti componenti
supplenti e dovra assicurare nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi.

Al fini del rinnovo della. parte pubblica del Comitato di cui trattasi tutti i dipendenti
interessati, sia dell’Area del Comparto che delle Aree Dirigenziali, potranno prasentafe una
domanda, entro e non oltre il 20 Dicembre 2017 secondo il modello pul;;blicato sul portale
dipendentl del sito web www.aspag.it, allegando copia del proprio Curriculum Formativo e
Professionale.

Nella scelta dei cormponent! sara data precedenza a coloro che possiedono adeguate

conoscenze nelle materie dej Comi‘ga;@: del Mobbing e delle Pari Opportunita ed\abbiano

st
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F

‘adeguate attltudim, intendendo per tali ile caratteristiche personali, relazionali e

motivazionali,
Nel caso non pervengano domande in maniera sufficiente alla costituzione del Comitato,
sara direttamente 'Amministrazione a scegliere | componenti ritenuti idonei a ricoprire tale

ruolo.
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Oggetto: Rinnovo del Comitato Unico di Gdranzia per le Pari Opportunita, la valorizzazione del Benessere di
chllavora e contro le discriminazioni (CUG) - PARTE PUBBLICA - RIAPERTURA TERMINE,

A TUTTI I DIPENDENTI

Con Deliberazione n. 4848 de! 19/07/2012 in attuazione deli‘art,21 c.4 Legge 4
Novembre 2010, n. 183 & stato istituito presso questa Azienda Sanitaria Provinciale di
Agrigento il “Comitato Unico df Garanzia per fe pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro Je discrfﬁv}nazibnf L (CUG)

Il suddetto Comitato Unico di Garanzia, deve:

1. includere le rappresentanze dj tu-f,‘t_‘q il personale appartenente allAmministrazione
(Dirigenziale e non Dirigenziale); o
avere composizione paritetica, essere cloé formato da componenti designati dalle
00.SS. rappresentative e da un numero pari di rappresentanti dell’amministrazione,
nonche da altrettant! componenti supplenti

. assicurare nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi,

I fini del rinnovo della parte pubblica del Comitato di cui trattasi tutti i dipendenti
interessati, sia dell’Area del Comparto che delle Aree Dirigenziali (Dirigenza Medica e
Veterinaria, Dirigenza Sanitaria e PTA), potranno presentare una domanda, entro e non oltre
15 giorni _dalla pubblicazione del presente avviso sul sito aziendale secondo il modello
allegato, unitamente g copia del proprio Curriculum Formative e Professionale,

Nella scelta dei componenti sara data precedenza a coloro che possiedono adequate

conoscenze nelle materie dei Comitat] del Mobbing "ig_aé']_lg;;-ﬁari Opportunita ed abbiano

KzIEnda Sanitaria Provinciale — Viale daiis Vittoria, 321 - 92100 AGRIGENTO Pag. 1
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Tel. 0U22 407111 * Fax 0922 4071229
P.lva ¢ C.FF. 02570930848

W
Resposabile Procedimento: Rag, Franceseo Cask
Lap: 92100 Agrigento
Telefono:0922/ 407265
Fax: 0922/507236
Erail; francescocasa @aspag.it
Waly: www.Bspagjf
Al Rappresentanti Aziendali delle 00.SS.
i — Area Comparto
. 2::::2 i:.mllarfa Froviscigle o Agtigents p
-‘_—.-‘"""-.. - Isdfse Utnane {Uog _ . P . . .
5 NA,;;,% Prot, Genersta . 00 gan U Area Dirigenza Medica e Veterinaria
PR Data 23/64/20,4 — Area Dirigenza Sanitaria e PTA
ot i
D¥incry. (per if tramite Utficio Relazioni Sindacali)
Seneg

- vokBetto: Rinnovo del Comitate Unico di Garanzia per le Pari Opportunita,

Ia valorizzazione del Benessere di chi
__'-_._..r""

lavora e contro le discriminaziont (CUG) - PARTE SINDACALE - RIAPERTURA TERMINI

Con Deliberazione n. 4848 del 19/07/2012 in attuazione dell’art.21 .4 Legge 4 Novembre
2010, n. 183 & stato istituito presso questa Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento il *

Unico di Garanzia per le pari opportunita, Ia valorizzazione de/ benessere di chi lavora e
discriminazioni” — ( CUG) | cui compon
I CUG, deve:

1. avere composizione paritetica,

Comitato

contro [e
entl sono durati in carica per anni 4,

essere ciod formato da component designati dalle 00.SS (un

componente titolare e un supplente per ogni area caontrattyale- Comparto, Dirfgenza Medica

e Veterinaria, Dirigenza Sanitaria, PTA) rappresentative e da un numero pari di rappresentanti
dell'amministrazione,

2, assicurare nel complessa |a presenza paritaria di entrambi | generi,

Per quanto sopra si invitano le SS.LL. a voler Procedere, entro e non oltre 15 qiorni, afla

individuazione di un componente effettivo e di un componente supplente per ognuna delle
aree contrattuali,

suddetts

La suddetta comunicazione dovra essere effettuata via mail allindirizzo:

ﬁg[seumane@asggg.it

el

i) JLCOVMSSARIO
T Ing, Gervdsio Venutl }

Azlenda Sanitarla Provinciale - Sede Legale Viale della Vittoria,321 — 52100 AGRIGENTO
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risorseumane
Pa: risorseumane

Inviate: lunedi 23 aprile 2018 12:47

A: ‘emarchica@libero.jt" 'urs_aspag@libero it urs_aspag18@libero, it

Oggetto: Rinnovo del Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunity del Benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni (CUG) PARTE SINDACALE - RIAPERTURA TERMIN]

Allegati: CCF23042018. pdf

in indirizza.

Cordiali Saluti










PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, ¢ stata pubblicata
all’albo pretorio on line dell’ ASP di Agrigento, al sensi ¢ per ghi effetti dell*art. 53, comma 2, della
LR n30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 ¢ s,
dal al -

L'Incaricato ) i} Funzionario Delegato
1l Titolare di Posizione Organizzativa
Ufficio di Segreteria, Proposte di atti e Anuma
Dott.ssa Patrizia Tedesco

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data _ prot.m. ___
SI ATTESTA
Che |’ Assessorato Regionale della Salute:
« Ha pronunciato I’approvazione con provvedimenton. _del
»  Ha pronunciato Pannullamento con provvedimento n. u del

come da allegato.
Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
)\ Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dallart. 53 della
LR n 30/93 sm.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,
dal 17 71 2008

»  Immediatamente esecutiva dal

Agrigento, Ii
T FUNZIONARIO INCARICATO
V=173
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annuilamento in autotutela con provvedimento n. del
» Modifica con provvedimento n. del

Agrigento, ki
1L FUNZIONARIO INCARICATO
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