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OGGETTO: Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatorie
per il conferimento di n. 1 incarico del profilo di PSICOLOGO, ai sensi dell’art. 15

Octies del D.lgs. 502/92, con contratto di diritto privato a tempo determinato della

durata di 24 mesi rinnovabile, finalizzati alla realizzazione delle attivita previste nel

Piano di Interventi presentato dalla AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI
AGRIGENTO nell'ambito del "Programma Nazionale Equita nella Salute 2021-2027

-(PNES) - Area .Contrastare la poverta sanitaria" — Progetto 1 IN.4k.1 02
"Costituzione equipe multidisciplinare per attivita clinica" — CUP C79124000710006.

- —Ammissione Candidati.
STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. SERVIZIO RISORSE UMANE
PROPOSTA N. 44O DEL 26 (02 [2:25

IL RESPONSABILE IL DIRIGENTE
DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO
Dr.ssa Algssia)Sferlazza Dr. Giusepp, ifano
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VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato ( ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.

NON COMPORTA

ORDINE D| SPESA C.E.
( ) Autorizzazione n. del ' /|
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RICEVUTA DALL’UFFIE?IO ATTI DELIBERATIVI IN DATA i '
L anno duemilaventicinque il giorno VeI 5 ETTE del mese di FE PBM \0'

nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe Capodieci, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
n.310/Serv.1°/S.G. del 21/06/2024, acquisito il parere del Direttore Amministrativo, dott.ssa Ersilia
Riggi, nominata con delibera n. 60 del 14/01/2025 e del Direttore Sanitario, dott. Raffaele Elia,
nominato- con delibera n. 415 del 02/09/2024, con Yassistenza del Segretario verbalizzante
DINSTA TEMESA Clgy BUE  adotta T presente delibera sulla base della proposta di seguito

riportata.
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PROPOSTA
11 Direttore della UOC Risorse Umane, Dr. Massimo Petrantoni

Visto I’ Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con
D.A. n. 478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

Premesso che con deliberazione n. 97 del 16/01/2025 ¢ stato indetto avviso di selezione pubblica,
per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatorie per il conferimento, ai sensi dell’art. 15 Octies
del D.Igs. 502/92 di diversi incarichi, con contratti di diritto privato a tempo determinato della durata
di 24 mesi rinnovabile, finalizzati alla realizzazione delle attivitd previste nel Piano di Interventi
presentato dalla AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI AGRIGENTO nell'ambito del
"Programma Nazionale Equitd nella Salute 2021-2027 (PNES) - Area Contrastare la poverta
sanitaria" - Progetto 1 IN.4k.1_02 "Costituzione equipe multidisciplinare per attivita clinica" - CUP
C79124000710006;

Che il suddetto avviso ¢ stato pubblicato integralmente sul sito web aziendale: http://www.aspag.it >
Amministrazione Trasparente > Bandi di Concorso in data 20/01/2025;

Che, a seguito delle suddette pubblicazioni ed entro il termine di scadenza previsto per le ore 23.59
del 04/02/2025, nel portale in uso a questa Azienda per gestione dei Concorsi GECO ISON
relativamente alla procedura concorsuale ID — 78.255 Awviso di selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per il conferimento, ai sensidell’art. 15 Octies del D.lgs. 502/92, di incarichi con contratti
di diritto privato a tempo determinato della durata di 24 mesi rinnovabile del profilo di PSICOLOGO
finalizzato alla realizzazione delle attivita previste dal Piano di Interventi presentato dalla AZIENDA
SANITARIA PROVINCIALE DI AGRIGENTO nell'ambito del "Programma Nazionale Equita nella
Salute 2021-2027 (PNES) - Area Contrastare la poverta sanitaria”. Codice del Progetto IN.4k.1_02
"Costituzione equipe multidisciplinare per attivita clinica”". CUP C79124000710006, ai sensi dell’art
7, comma 6 del D.Lgs. n° 165/2001 e ss.mm.ii. sono pervenute n. 19 istanze di candidati i cui
nominativi sono riportati all’allegato “Elenco candidati” parte integrante e sostanziale del presente

atto deliberativo;

Visto I’art.5 dell’avviso approvato con delibera n. 97/2025 che stabilisce:
“...L’ammissione dei candidati alla selezione, la valutazione dei titoli e il colloquio di valutazione
saranno effettuati dalla Commissione, la cui composzzzone sara stabilita con apposzto atto di nomina
del Direttore Generale. La Commissione sara cosi composta:
- Presidente: Responsabile Attuativo del PNES.
- Componente: Direttore del Dipartimento di Prevenzione (struttura dell’Asp che gestisce il
progetto)
- Componente: Dipendente dell'ASP con la stessa professionalita ovvero Esperto esterno con
competenze utili alla valutazione della figura professionale da selezionare
- Segretario: Funzionario del Servizio Risorse Umane;

Che, ai sensi dell’art. 5 dell’avviso approvato con delibera n. 97/2025, si € proceduto con Delibera n.
305 del 17/02/2025 alla nomina della Commissione esaminatrice, che risulta cosi composta:
- Presidente: Dr. Salvatore Castellano — Responsabile Attuativo PNES

- Componente: Dr.ssa Girolama Bosco — Direttore del Dipartimento di Prevenzione
- Componente: Dr. Angela Bruno — Psicologo ASP Agrigento
- Segretario: Sig. Maria Grazia Ciulla — Funzionario Servizio Risorse Umane;

Visti gli atti rassegnati con nota prot. n. 33304 del 24/02/2025 dalla suddetta Commissione
Esaminatrice, che constano in totale di n° 1 verbale e relativi allegati;

Che, con verbale n. 1 del 20/02/2025, la commissione, a seguito dell’istruttoria effettuata, ha definito
di ammettere i concorrenti di cui all’allegato “Elenco candidati ammessi”, poiché in possesso dei



requisiti generali e specifici previsti dal bando, e di non ammettere i concorrenti di cui all’allegato
“Elenco candidati non ammessi”, entrambi parte integrante e sostanziale del presente atto
deliberativo;

Ritenuto, pertanto, di prendere atto del Verbale n. 1 del 20/02/2025 della Commissione esaminatrice
e procedere all’ammissione dei candidati all’avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
la formulazione di graduatorie per il conferimento di n. 1 incarico del profilo di PSICOLOGO, ai
sensi dell’art. 15 Octies del D.1gs. 502/92, con contratto di diritto privato a tempo determinato della
durata di 24 mesi rinnovabile, finalizzati alla realizzazione delle attivitd previste nel Piano di
Interventi presentato dalla AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI AGRIGENTO nell'ambito
del "Programma Nazionale Equita nella Salute 2021-2027 (PNES) - Area Contrastare la poverta
sanitaria" - Progetto 1 IN.4k.1_02 "Costituzione equipe multidisciplinare per attivita clinica" - CUP
C79124000710006;

Visto il Regolamento UE 2016/679 e la Direttiva Aziendale prot. 156914 del 14/10/2024 relativa alla
pubblicazione sull’albo online, che dispone che le strutture che propongono atti deliberativi devono
ridurre al minimo ’utilizzo e la diffusione dei dati personali (cd. Principio di minimizzazione dei
dati), ed in relazione alle Graduatorie impone che: “... devono essere pubblicate esclusivamente le
graduatorie definitive dei vincitori di concorso e non anche gli esiti delle prove intermedie o dei dati
personali dei concorrenti non vincitori, non ammessi o che si sono ritirati...”;

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate, di:

Dare atto che, con deliberazione n. 97 del 16/01/2025, ¢ stato indetto avviso di selezione pubblica,
per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatorie per il conferimento, ai sensi dell’art. 15 Octies
del D.1gs. 502/92 di diversi incarichi, con contratti di diritto privato a tempo determinato della durata
di 24 mesi rinnovabile, finalizzati alla realizzazione delle attivita previste nel Piano di Interventi
presentato dalla AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI AGRIGENTO nell'ambito del
"Programma Nazionale Equitd nella Salute 2021-2027 (PNES) - Area Contrastare la poverta
sanitaria" - Progetto 1 IN.4k.1_02 "Costituzione equipe multidisciplinare per attivita clinica" - CUP
C79124000710006.

Dare atto che il suddetto avviso & stato pubblicato integralmente sul sito web aziendale:
http://www.aspag.it > Amministrazione Trasparente > Bandi di Concorso in data 20/01/2025.

Dare atto che, a seguito delle suddette pubblicazioni ed entro il termine di scadenza previsto per le
ore 23.59 del 04/02/2025, nel portale in uso a questa Azienda per gestione dei Concorsi GECO ISON
relativamente alla procedura concorsuale ID — 78.255 Awviso di selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per il conferimento, ai sensi dell’art. 15 Octies del D.lgs. 502/92, di incarichi con contratti
di diritto privato a tempo determinato della durata di 24 mesi rinnovabile del profilo di PSICOLOGO
finalizzato alla realizzazione delle attivita previste dal Piano di Interventi presentato dalla AZIENDA
SANITARIA PROVINCIALE DI AGRIGENTO nell'ambito del "Programma Nazionale Equita nella
Salute 2021-2027 (PNES) - Area Contrastare la poverta sanitaria”. Codice del Progetto IN.4k.1_02
"Costituzione equipe multidisciplinare per attivita clinica”. CUP C79124000710006, ai sensi
dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. n° 165/2001 e ss.mm.ii. sono pervenute n. 19 istanze di candidati i
cui nominativi sono riportati all’allegato “Elenco candidati” parte integrante e sostanziale del
presente atto deliberativo.

Approvare gli atti rassegnati con nota prot. n. 33304 del 24/02/2025 dalla suddetta Commissione
Esaminatrice, che constano in totale di n° 1 verbale e relativi allegati.

Prendere atto del Verbale n. 1 del 20/02/2025 della Commissione esaminatrice e procedere
all’ammissione dei candidati all’avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la
formulazione di graduatorie per il conferimento di n. 1 incarico del profilo di PSICOLOGQO, ai sensi






dell’art. 15 Octies del D.Igs. 502/92, con contratto di diritto privato a tempo determinato della durata
di 24 mesi rinnovabile, finalizzati alla realizzazione delle attivita previste nel Piano di Interventi
presentato dalla AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI AGRIGENTO nell'ambito del
"Programma Nazionale Equitd nella Salute 2021-2027 (PNES) - Area Contrastare la poverta
sanitaria" - Progetto 1 IN.4k.1_02 "Costituzione equipe multidisciplinare per attivita clinica" - CUP

C79124000710006.

Ammettere i concorrenti di cui all’allegato “Elenco candidati ammessi”, parte integrante e
sostanziale del presente atto deliberativo, poiché in possesso dei requisiti generali e specifici previsti

dal bando.

Non ammettere i concorrenti di cui all’allegato “Elenco candidati non ammessi”, parte integrante e
sostanziale del presente atto deliberativo, a cui verra data comunicazione riguardo la motivazione

dell’esclusione.

Stabilisce, in ottemperanza al Regolamento UE 2016/679 e alla Direttiva Aziendale prot. 156914 del
14/10/2024 relativa alla pubblicazione sull’albo online, che dispone che le strutture che propongono
atti deliberativi devono ridurre al minimo 1’utilizzo e la diffusione dei dati personali (cd. Principio di
minimizzazione dei dati), ed in relazione alle Graduatorie impone che: “... devono essere pubblicate
esclusivamente le graduatorie definitive dei vincitori di concorso e non anche gli esiti delle prove
intermedie o dei dati personali dei concorrenti non vincitori, non ammessi o che si sono ritirati...”,
di pubblicare esclusivamente gli elenchi definitivi di candidati ammessi.

Specificare che, in osservanza a quanto stabilito dell’art. 71 del D.P.R. 445/00, saranno inviate agli
enti di competenza apposite note di riscontro delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati in esito
alle quali, in caso di mancata conformitd con quanto asserito, si procedera nei termini di legge.

Disporre la notifica del presente provvedimento al Responsabile dell'attuazione del Piano di
Interventi del PNES.

Dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa per I’ Azienda.

Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, stante I’urgenza di completare in tempi brevi
la procedura concorsuale in oggetto.

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza ¢ legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.







SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Parere FA VOQ & Vo Lé Parere FWWM’&»

Data ‘7}/ 0 2/ 2029 Data Z?{o; { 202 <
Il Direttore Amministrativo 11 Direttoye Sanitario
Dott. Ersilia Riggi _ Dott. Raf 1j
IL DIRETTORE GENERALE

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Direttore U.O.C Servizio Risorse Umane
Dr. Massimo Petrantoni, che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha
attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;
Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dal dott. Massimo Petrantoni Direttore U.O.C. Servizio Risorse Umane

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gipseppe/ Capodieci

Il Segretario verbalizzante

L COLLAD wm TAMMYVC TRC
“ilHicio S0 rodto AL G tione”
Not.ssa Peresa Cingue

Allegati omessi

ai sensi del D. Lgs. n. 186|03 e s.mi






AZI;ENDA SANITARIA PROVINCIALE R VERBALE N°1

L’anno duemilaventicinque il giorno 20 del mese di Febbraio alle ore 16,00, negli Uffici del
Servizio Risorse Umane della ASP di Agrigento, siti al Viale della Vittoria 321, si & insediata la
Commissione Esaminatrice per la selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico a
tempo determinato profilo PSICOLOGO, ai sensi dell’'art 15 octies del D.Lgs 30 dicembre
1992 n. 502 e s.m.i. per la realizzazione del Progetto: “Programma Nazionale Equita nella
salute 2021-2027 (PNES) — Area Contrastare la poverta sanitaria — Progetto 1 IN.4k.1_02
“Costituzione equipe multidisciplinare per attivita clinica” — CUP C79124000710006".

La Commissione esaminatrice per la selezione di cui sopra & stata nominata con
deliberazione n. 305 del 17/02/2025 e risulta cosi composta:

Presidente: Dott. Salvatore Castellano — Responsabile Attuativo PNES

Componenti:

Dott.ssa Girolama Bosco Direttore del Dipartimento di Prevenzione

Dott.ssa Angela Bruno — Psicologo ASP Agrigento

Assolve alle funzioni di Segretario verbalizzante la Sig.ra Maria Grazia Ciulla, Collaboratore
Amministrativo Professionale, individuata con la medesima deliberazione n. 305 del
17/02/2025

Si da atto che i componenti la commissione sono tutti presenti.
La Commissione preliminarmente prende atto che:

- In data 20/01/2025 & stato pubblicato sul sito istituzionale di questa ASP avviso
pubblico integrale, per titoli e colloquio, il cui termine per la presentazione delle istanze
& scaduto in data 04/02/2025, per il conferimento, tra gli altri, di n. 1 incarico a tempo
determinato del profilo di PSICOLOGO, ai sensi dellart 15 octies del D.Lgs 30
dicembre 1992 n. 502 e s.m.i. per la realizzazione del Progetto “Programma Nazionale
Equita nella salute 2021-2027 (PNES) — Area Contrastare la poverta sanitaria —
Progetto 1 IN.4k.1_02 “Costituzione equipe multidisciplinare per attivita clinica” — CUP
C79124000710006".

- entro il suddetto termine di scadenza, sono pervenute, tramite procedura telematica
presente nel sito aziendale, n. 19 istanze.

- il Presidente ed i componenti della Commissione presa visione dei nominativi dei
partecipanti dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilita con il
concorrente, ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto
applicabile, giusta previsione di cui all'art. 9, comma 3 del DPR n. 483/97 e che non
ricoprono cariche politiche, né sono rappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni od organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali, giusta
previsione di cui all’art. 35, comma 3 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i..

- cosi come indicato nell’Avviso l'incarico sara conferito previa formulazione di apposita
graduatoria, demandata alla Commissione esaminatrice sulla base: A
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o dei titoli prodotti tenendo conto delle norme contenute nel DPR 10/12/1997 n° 483 e
integrati secondo quanto stabilito dal Regolamento aziendale, approvato con
deliberazione n. 290 del 02/03/2017, rettificata con deliberazione n. 371 del

22/02/2019

e da un successivo colloquio che vertera su argomenti connessi con il profilo
professionale e con I'attivita da svolgere

e da criteri di priorita stabiliti all'art. 7 dell’avviso pubblico in parola.

La Commissione, pertanto, disporra di 60 punti cosi ripartiti:

> n° 30 punti per i titoli;
> n° 30 punti per la prova colloquio;

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

n° 15 punti per i titoli di carriera;

n° 3 punti per i titoli accademici e di studio;

n° 2 punti per le pubblicazioni ed i titoli scientifici;

n° 10 punti per il curriculum formativo e professionale;

La prova colloquio sara finalizzata a valutare la professionalita posseduta dagli aspiranti
anche in relazione alla professionalita/capacita sviluppata che sara utile all’espletamento
delle attivita inerenti gli interventi della linea progettuale “Contrastare la poverta sanitaria”.

Dato atto dei criteri e delle modalita di valutazione, la Commissione procede con
ammissione e/o esclusione dei candidati sulla base dei requisiti specifici di ammissione
stabiliti dal bando di cui si tratta, tramite 'applicativo GECO.

A questo punto La Commissione, verificato il possesso dei requisiti generali e specifici da
parte dei candidati, alle ore 18,30, scioglie la seduta e stabilisce che si procedera
preliminarmente con la valutazione dei titoli e poi con la prova colloquio dei candidati
ammessi, successivamente all’approvazione della delibera di ammissione e/o esclusione dei
candidati, proposta dal Servizio Risorse Umane.

Del che viene redatto il presente verbale che viene trasmesso al Servizio Risorse Umane per
i provvedimenti conseguenziali.

Letto, confermato e sottoscritto. /)
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IL COMPONENTE: DOTI.SSA GIROLAMA BOSCO )

IL COMPONENTE: DOTt.SSA ANGELA BRUNO

IL SEGRETARIO: MARIA GRAZIA CIULLA \.CQ/“\\
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ELENCO CANDIDATI AMMESSI

Awviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento, ai sensi dell’art. 15 Octies del D.lgs. 502/92, di incarichi con contratti di
diritto privato a tempo determinato della durata di 24 mesi rinnovabile del profilo di DIRIGENTE PSICOLOGO finalizzato alla realizzazione delle
attivita previste dal Piano di Interventi presentato dalla AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI AGRIGENTO nell'ambito del "Programma Nazionale
Equita nella Salute 2021-2027 (PNES) - Area Contrastare la povertd sanitaria". Codice del Progetto IN.4k.1_02 "Costituzione equipe

multidisciplinare per attivita clinica". CUP C79124000710006, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. n° 165/2001 e ss.mm.ii.

CANDIDATO NATO IL A
1. APRIGLIANO ALESSIA 23/03/1971 | GORGONZOLA (MI)
29/06/1985 | PALERMO (PA)

2. TERRANA ROSALIA
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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, & stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R.
n.30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.m.i., dal

al
L'Incaricato Il Funzionario Delegato
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SIATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

dal

dal ?7 F¥B %?5

11 Referente Ufficio Atti deliberativi
11 Collaboratore m.vo Profle S8 POMENICO ALAIMQ
Sig.ra Sapfina Terrasi tvo

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, li

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
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