Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di

AGRIGENTO

CPELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N. S0%  pEL1ER

OGGETTO: Nomina Commissione Esaminatrice relativa all’avviso di selezione pubblica, per titoli
e colloquio, per la formulazione di graduatorie per il conferimento di n. 1 incarico del
profilo di INFERMIERE, ai sensi dell’art. 15 Octies del D.1gs. 502/92, con contratto
di diritto privato a tempo determinato della durata di 24 mesi rinnovabile, finalizzati
alla realizzazione delle attivitd previste nel Piano di Interventi presentato dalla
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI AGRIGENTO nell'ambito del
"Programma Nazionale Equita nella Salute 2021-2027 (PNES) - Area Contrastare la
poverta sanitaria" - Progetto 1 IN.4k.1_02 "Costituzione equipe multidisciplinare per
attivita clinica" - CUP C79124000710006.

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. SERVIZIO RISORSE UMANE
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VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato ( ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.
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L’anno duemilaventicinque il giorno b ) € JASSEITE  delmesedi E - RRIA IO
nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe Capodieci, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
n.310/Serv.1°/8.G. del 21/06/2024, acquisito il parere del Direttore Amministrativo, dott.ssa Ersilia
-Riggi, nominata con delibera n. 60 del 14/01/202¥ e del Direttore Sanitario, dott. Raffaele Elia)
\:W/ { nominato con delibera n. 415 del 02/09/2024, lcon lassistenza del Segretario verbalizzante
SA QPV\ wA T E il‘zlly’\g{ adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito
riportata.




PROPOSTA
11 Direttore della UOC Risorse Umane, Dr. Massimo Petrantoni

Visto I’ Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con
D.A. n. 478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

Premesso che con deliberazione n. 97 del 16/01/2025 ¢& stato indetto avviso di selezione pubblica,
per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatorie per il conferimento, ai sensi dell’art. 15 Octies
del D.Igs. 502/92, di diversi incarichi con contratti di diritto privato a tempo determinato della durata
di 24 mesi rinnovabile, finalizzati alla realizzazione delle attivitd previste nel Piano di Interventi
presentato dalla AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI AGRIGENTO nell'ambito del
"Programma Nazionale Equitd nella Salute 2021-2027 (PNES) - Area Contrastare la poverta
sanitaria" - Progetto 1 IN.4k.1_02 "Costituzione equipe multidisciplinare per attivita clinica" - CUP

C79124000710006

Che, il suddetto avviso & stato pubblicato integralmente sul sito web aziendale: http://www.aspag.it >
Amministrazione Trasparente > Bandi di Concorso in data 20/01/2025

Che, il termine ultimo per la presentazione delle istanze & scaduto il 04/02/2025;

Visto I’art.5 dell’avviso approvato con delibera n. 97/2025 che stabilisce:
“ L’ammissione dei candidati alla selezione, la valutazione dei titoli e il colloquio di valutazione
saranno effettuati dalla Commissione, la cui composizione sara stabilita con apposito atto di nomina
del Direttore Generale. La Commissione sara cosi composta:
- Presidente: Responsabile Attuativo del PNES.
- Componente: Direttore del Dipartimento di Prevenzione (struttura dell 'Asp che gestisce il
progetto)
- Componente: Dipendente dell'ASP con la stessa professionalita ovvero Esperto esterno con
competenze utili alla valutazione della figura professionale da selezionare
- Segretario: Funzionario del Servizio Risorse Umane.

thenuto pertanto, di procedere alla nomina Commissione Esaminatrice relativa all’avviso di
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatorie per il conferimento din.
1 incarico del profilo di INFERMIERE, ai sensi dell’art. 15 Octies del D.1gs. 502/92, con contratto
di diritto privato a tempo determinato della durata di 24 mesi rinnovabile, finalizzati alla realizzazione
delle attivita previste nel Piano di Interventi presentato dalla AZIENDA SANITARIA
PROVINCIALE DI AGRIGENTO nell'ambito del "Programma Nazionale Equita nella Salute 2021-
2027 (PNES) - Area Contrastare la poverta sanitaria" - Progetto 1 IN.4k.1_02 "Costituzione equipe
multidisciplinare per attivita clinica" - CUP C79124000710006;
PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate, di:

Dare atto che con deliberazione n. 97 del 16/01/2025 ¢& stato indetto avviso di selezione pubblica,
per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatorie per il conferimento, ai sensi dell’art. 15 Octies
del D.1gs. 502/92, di diversi incarichi con contratti di diritto privato a tempo determinato della durata
di 24 mesi rinnovabile, finalizzati alla realizzazione delle attivitd previste nel Piano di Interventi
presentato dalla AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI AGRIGENTO nell'ambito del
"Programma Nazionale Equitd nella Salute 2021-2027 (PNES) - Area Contrastare la poverta
sanitaria" - Progetto 1 IN.4k.1_02 "Costituzione equipe multidisciplinare per attivita clinica" - CUP
C79124000710006

Dare atto che, il suddetto avviso & stato pubblicato integralmente sul sito web aziendale:
http://www.aspag.it > Amministrazione Trasparente > Bandi di Concorso in data 20/01/2025;

Dare atto che il termine ultimo per la presentazione delle istanze ¢ scaduto il 04/02/2025;



Di nominare, ai sensi dell’art. 5 dell’avviso approvato con delibera n. 97/2025, la seguente
Commissione Esaminatrice:
- Presidente: Dr. Salvatore Castellano — Responsabile Attuativo PNES

- Componente: Dr.ssa Girolama Bosco — Direttore del Dipartimento di Prevenzione
- Componente: Dr. Enzo Spoto — Infermiere ASP Agrigento
- Segretario: Dr. Tiziana Caci — Funzionario Servizio Risorse Umane

Di stabilire che il presente provvedimento sara portato in esecuzione dal Servizio Risorse Umane.

Disporre la notifica del presente provvedimento al Responsabile dell'attuazione del Piano di
Interventi del PNES.

Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo stante I’urgenza di completare in tempi brevi
la procedura concorsuale in oggetto;

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, ¢ legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

IL DIRETTO . RISORSE UMANE
Dr. Magsi ?)Petrantoni

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Parere t ff’v‘ﬂdi) \2 £ \5 J L(; Parere
Data 4 ¥ ( ol 1045 Data ;ﬂr N=a.
Il Direttore Amministrativo Il Direttore 8anitario
Dot &p@mgg%« Dott. Rgffaele Elia
IL DIRETTORE GENERALE

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Direttore U.O.C Servizio Risorse Umane
Dr. Massimo Petrantoni, che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha
attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

b'?/v;,, 2
Tenuto conto del parere espressofdal Direttore Sanitarid ¢,dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dal dott. Massimo Petrantoni Direttore U.O.C. Servizio Risorse Umane
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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, ¢ stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della LR
n.30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.m.i., dal

al
L'Inecaricato Il Funzionario Delegato
I1 Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
Notificata al Collegio Sindacale il . con nota prot. n,
DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
- Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SIATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
» Ha pronunciato approvazione con provvedimento n. del
» Ha pronunciato Pannullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
» Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,
dal .
7< Immediatamente esecutiva dal 4/ }Eﬁ ;%25
Agrigento, li ‘fj g} %Eﬁ ﬁﬁ
' o 11 Referente Ufficio Atti deliberativi

11 Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
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REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

»  Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, i

1l Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
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