
 
Relazione esplicativa consuntivo  SIAOA 2022 

 

 

Premessa: 
 

Questo piano di lavoro comprende le attività effettuate nell'anno 2022 dalle U.O.C Servizio Igiene 

Alimenti di Origine Animale (SIAOA). 

Il sottoscritto, acquisito da parte della Direzione i nuovi obiettivi Aziendali che si devono 

raggiungere nel corso del 2022 che sono prefissati dalle disposizioni impartite dalla Direzione 

Generale ed indicati specificatamente, nel piano triennale della performance 2022-2024, aggiornato 

con atto deliberativo n° 118 del 2601/2022,in continuità degli obiettivi assegnati dall’Ass. 

Regionale della Salute per il biennio 2019-2020,dal sistema premiante 2022 e dal PCRP2020/22, 

ha: 

- Programmato, pianificato e coordinato i piani operativi, tenendo conto delle strutture di 

interesse veterinario presenti, dell'organico del personale e delle altre risorse disponibili; 

- Curato l'acquisizione e la distribuzione a tutti i dipendenti del materiale necessario per lo 

svolgimento delle attività del SIAOA e dall’inizio dell’emergenza COVID tutto il personale, è 

stato dotato dei dispositivi di protezione individuali e disinfettanti acquistati precedentemente. 

Si è vigilato sul corretto utilizzo delle risorse  verificando di continuo che le attività espletate 

da ciascun distretto siano state in sintonia con gli obiettivi e le finalità aziendali, anche con 

sopralluoghi presso gli uffici territoriali e le strutture, allo scopo di fornire indicazioni, direttive 

e linee guida sulle nuove normative, in un'ottica di disponibilità e spirito di collaborazione 

reciproca, cercando di valorizzare le figure professionali, nel rispetto della creatività 

individuale e della capacità organizzativa di ciascun dipendente; 

- Nonostante le difficoltà dovute all’emergenza COVID, che parzialmente ha impedito in tutto il 

2022 il naturale svolgimento ed il rallentamento dell’attività programmata, sono stati garantiti i 

livelli essenziali di assistenza (LEA), così come individuati dal D.P.C.M. 29.11.2001 (GURI n° 

19 del 23.01.02), dalla nota del Ministero in merito all’emergenza COVID l0008536-

DGSAF/0012758-DGISAN del 8 aprile 2020 e successive modifiche, nel rispetto e secondo le 

indicazioni previste nei Piani Sanitari Nazionale e Regionale e precisamente:    

a) Attività ispettiva presso gli stabilimenti di macellazione;  

b) Attività di controllo ufficiale correlate alla gestione del sistema di allerta di alimenti; 

c) Attività di controllo ufficiale e di certificazione in stabilimenti abilitati all'esportazione di 

alimenti;  

d) Attività di controllo ufficiale a seguito di segnalazione (Carabinieri, Capitaneria di Porto, 

Polizia di stato ecc..); 

e) Attività di vigilanza presso la media e grande distribuzione di alimenti di origine animali in 

attività, assicurando la presenza del Servizio Veterinario nel territorio dell’ASP, verificando 

la tracciabilità e l’etichettatura degli alimenti;  

f) L’attività programmata degli AUDIT 2022; 

g) I campionamenti previsti del 2022.  



L’utenza, rispettando il distanziamento sociale, veniva ricevuta singolarmente munita di 

mascherine e guanti. 

I locali sono stati sanificati utilizzando candeggina al 2% mentre le attrezzature quali scrivanie, 

tastiere dei computer, mouse ecc.  con alcool al 95% 

Il personale medico veterinario, amministrativo e tecnico ha partecipato al raggiungimento degli 

obiettivi in funzione della qualifica rivestita e delle specifiche competenze professionali. 

I Dirigenti ed i tecnici della Prevenzione hanno seguito corsi online ed in presenza con finalità 

formative e di aggiornamento sulle problematiche riguardanti sia gli aspetti squisitamente 

sanitari sia la gestione delle risorse umane. 

Nel corso dell'anno sono stati intensificati i rapporti di collaborazione con un reciproco scambio 

di dati, comunicazioni congiunte verso altri enti ed utenti tra il Dipartimento di Prevenzione 

Veterinario (Incarico conferito al sottoscritto dal 05/10/2022)  ed i Servizi, IAPZ (dal 

05/10/2022 ad oggi al sottoscritto è stata assegnato anche il Servizio ad interim del SIAPZ), 

SSA, ed il SIAN per i controlli ed i pareri su tutte le attività miste, conseguendo elevati livelli 

di efficienza e di efficacia raggiungendo tutti gli obiettivi previsti ed ogni altro adempimento 

a carico del Servizio. 

Il personale medico veterinario, amministrativo e tecnico ha partecipato al raggiungimento degli 

obiettivi in funzione della qualifica rivestita e delle specifiche competenze professionali. 

Gli obiettivi che l'U.O.C. SIAOA ha raggiunto nel 2022, sono di seguito illustrati in uno schema 

descrittivo degli obiettivi, degli indicatori e dei valori previsti dal Direttore del D.P.V. e dalla 

Direzione Generale. 

Si allegano alla finel’elenco del personale del Servizio IAOA. 

Obiettivo 1:  
Puntuale e Tempestiva Trasmissione dei dati e dei flussi. 

Relazione. 

Il Responsabile del  SIAOA ha rispettato i tempi di trasmissione assicurando una 

costante e completa disponibilità dei dati e dei flussidi tutte le attività,della 

performance individuale 2022, dellarelazione attività annua personale del servizio e di 

ciascun operatore dell’U.O., alla Direzione del Dipartimento ealla Regione ed agli altri 

enti nei tempi assegnati, in forma cartacea e informatica, spesso utilizzando appositi 

software: EDINFORM, NSIS, IRASFF, TRACES,  ecc…; sono stati inseriti da ciascun 

dipendente, sul software controllo gestione EDINEXT, i dati dell’attività espletata per 

essere successivamente convalidati dal sottoscritto entro i tempi assegnati.  

Indicatore di risultato: 

 100% N. flussi informativi trasmessi in modo completo entro i tempi previsti a 

Regione e/o altri Enti, Direzione Generale, area   Coordinamento Territoriale e 

Dipartimentale; /N. flussi da trasmettere nei tempi assegnati. 

Verifica risultati: 

 come previsto nella performance individuale Pertanto l’obiettivo:  

trasmissione dati nei tempi assegnati è stata integralmente raggiunta. 

Il piano della performance 2022 è stato trasmesso entro il 28/02/2022 

Il numero di atti 

sono stati 

trasmessi e sono 

agli atti dell’ufficio 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

Obiettivo 2:  
Coerenza completezza dei flussi informativi aziendali Secondo Circolare 217 Dip. Pianificazione 

Strategica Ass. Regionale Della Salute 
 

Relazione Non erano previsti flussi di competenza del SIAOA. Tutti gli altri dati e 

flussi richiesti sono stati trasmessi nei tempi e nei modi richiesti con piena 

sono stati trasmessi 

nei tempi e modi 

richiesti. 

Flussi circ. 217 non 



soddisfazione dei debiti informativi richiesti.   

Indicatore di risultato: 

 Trasmissione dati e/o flussi. 

Verifica risultati: 

 Trasmessinei tempi e modi richiesti. 

previsti l’obiettivo:   

integralmente 

raggiunto 

 

 

Obiettivo 3:  
SISTEMA OBIETTIVI CONTRATTUALI DI SALUTE E DI FUNZIONAMENTI DEI SERVIZI:  

Relazione 

In considerazione che per l’anno 2022 l’Assessorato Regionale della Salute non ha 

formalmente provveduto all’assegnazione ai Direttori Generali delle Aziende di nuovi 

obiettivi, in continuità con gli obiettivi del 2019-20120, il Servizio Igiene AOA., per 

l’anno 2022 ha migliorato e implementato tutte le attività previste, dalle linee del PAA e 

dal PRP, ha migliorato la qualità, la quantità e le prestazioni relative al controllo e alla 

commercializzazione dei prodotti di origine animale, ha intensificato i controlli presso i 

depositi e rivendite al dettaglio di carne, per tutelare la salute dei consumatori, secondo i 

Regolamenti CE 625/2017, il PCRP e il piano di lavoro assegnato: 

Indicatore di risultato:  

 Implementazione e realizzazione di tutte le attività/azioni previste dal PAA in 

continuità con il PAA 2019 - 2020 considerata la non emanazione del documento 

PAA 2022 da parte della regione Sicilia 

 Rendicontazione dell’attività svolta al 31/12/2022, entro il 31 gennaio del 2023, da 

cui si evinca almeno il 98% di attività svolta rispetto a quella programmata; 

 Aggiornamento sul sistema Edinext, dell’anagrafe aziendale, sulle attività registrate 

di competenza del SIAOA. 

Valore raggiunto: 

 È stato effettuato il 100% del piano attuativo di controllo ufficiale. 

 Effettuato il 100% dei controlli ufficiali programmati sulle attività di controllo 

programmate: (All.1 A, B e C)  

 Sono state aggiornate e adeguate, le "Masterlist 852 nell’anagrafica al su 

sistema EDINEXT  del 100% delle attività controllate di competenza del SIAOA”;  
a. n°1102 attività Registrate e aggiornate col codice ID Regionale          

b. n° 124 Stabilimenti CE e aggiornati nell’Anagrafe sul sistema Edinext 

c.    Totale attività aggiornate n° 1226. (All.2 A e B) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

All. 1A  

n° 1335 C.U. 

strutture SCIA  

All.1B  

n° 282 C.U. strutture 

CE  

Tot. 1617 più del 

100% dei C.U. 

previsti dal PCRP  

All.1 C  

Piano di lavoro del 

SIAOA  

 

All.2A 
Attività registrate e 

aggiornate n°1102 

All. 2B 

Attività riconosciuti 

aggiornate n° 124 

l’obiettivo 

 integralmente 

raggiunto 

 

 

Obiettivo 4: 

PCRP 2020-2022 ATTIVITÀ DI CONTROLLO NELL’AREA ALIMENTI ORIGINE ANIMALE  

Relazione  

Servizio Igiene Alimenti di Origine Animale, per l’anno 2022 ha migliorato la qualità e le 

prestazioni relative al controllo e alla commercializzazione dei prodotti di origine animale, 

effettuando tutti i campioni previsti dal PCRP 2020-2022, dall’UVAC, TRACES, NSIS ecc.. 

Indicatore di risultato:  

 Effettuazione del 95%Campionamentiprevisti nel PCRP 2020-2022 

Valore raggiunto: 

 Campionamenti effettuati N.349 più del 100% di quello previsto (All.3) 

Obiettivo raggiunto: effettuati n° 349 campioni pari a più del 100% dei campioni 

previsti, inoltre sono stati eseguiti n. 25 campioni effettuati per altri piani. 

n. 4 campioni ad hoc su sospetton. 21 campioni su richiesta (TRACES, NSIS)  

 

 

 

 

 

 

 

All. 3 
l’obiettivo: 

integralmente 

raggiunto 

effettuati il 100% 

dei campioni 

previsti 

 

 

 



 

Obiettivo 5:ATTUAZIONE LINEE PRP 2020/2025 

Relazione 

Il Servizio Igiene AOA., per l’anno 2022 in seguito all’emanazione del Decreto 

dell’Assessorato della salute 18 maggio 2021 “Approvazione del Piano regionale transitorio 

prevenzione 2021” e al Decreto dell’Assessorato della salute n°1438 del 23/12/2021 “Piano 

regionale prevenzione 2020/2025”, ha rivisto il piano di lavoro 2022 del SIAOA, migliorando 

l’organizzazione dei controlli. 

Sono state completate tutte le azioni previste dal PAP e si è assicurata, per quanto di 

competenza, la dovuta collaborazione col Direttore del SIAOA e del Direttore del SIAN per la 

implementazione e realizzazione di tutte le attività e azioni previste dal PRP.         

È stato intensificato il controllo sulla tracciabilità degli alimenti, sugli stabilimenti registrati e 

sugli stabilimenti riconosciuti, per garantire l’attivazione del ritiro/richiamo dalla 

commercializzazione dell’alimento pericoloso o potenzialmente pericoloso, in caso di 

attivazione di un del sistema di allerta. 

Per garantire la sicurezza degli alimenti, sono state attivate iniziative di formazione in FAD e in 

presenza rivolte ai veterinari dirigenti e ai veterinari liberi professionisti, per il personale 

addetto al controllo ufficiale nelle imprese alimentari, nei centri cotture e nelle mense 

pubbliche al fine di prevenire l’insorgere di tossinfezione e di MTA (malattie trasmissibili con 

gli alimenti). 

Indicatore di risultato: 

 Attivare tutte le linee di PRP previste 

 Stato di accreditamento del 33% dei Laboratori di Sanità Pubblica per l’esecuzione 

delle prove analitiche richieste dai Piani di controllo ufficiale sugli alimenti;  

Valore raggiunto : 

 È stata aggiornata l’Unità di crisi locale ed inviata all’Assessorato con notaprot. 206605 

del 15/12/2022. (All. 4 ) 

 Verificato l’80% dei Laboratori di Sanità Pubblica accreditati (All. 5 ) 

 Per prevenire le tossinfezioni alimentari, sono state effettuate attività di controllo 

congiunto col SIAN, presso le attività di ristorazioni pubbliche e nelle mense che 

forniscono gli Ospedali (All. 6 ) 

 Sono state effettuate il 100% di tutte le allerte nei tempi previsti dagli obiettivi. (All. 7) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

All. 4  

Unità di Crisi 

Locale 

 

All.5  

Relazione 

laboratori analisi 

alimenti. 

 

All. 6 

Report CU 

congiunti 

SIAN/SIAOA 

 

All. 7  

 relazione allerta 

2022 

 

 
 

 
 

 

  

Data 28/01/2022 

PER CONVALIDA DEI DATI CONTENUTI NELLA PRESENTE RELAZIONE 

 

Il Direttore Servizio IAOA 

Dott. Lorenzo Alfano 
Altri Allegati: 
- All. 8 Schede valutazione individuale tutto del personale (già inviate all’ufficio valutazione del personale presso Servizio Risorse Umane).  


