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OGGETTO: Presa atto verbali della Commissione preposta alla valutazione delle istanze pervenute a
seguito dell’atto di interpello nell’ambito del Progetto 1 IN.4K.1 02 CUP (7912400071000
“Costituzione delle Equipe multidisciplinari per attivita clinica” e del Progetto 5 IN.4.5.1 01 CUP
C99124001060006 “Investimento strutturale, tecnologico, strumentale e di risorse umane funzionale alla
implementazione delle attivita di outreach” Programma Nazionale Equitd nella Salute, Area
“Contrastare la povert sanitaria”. Approvazione graduatoria.

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
PROPOSTA N. 265 DEL 03/02/2025
e
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nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe Capodieci, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
n.310/Serv.1°/S.G. del 21/06/2024, acquisito il parere del Direttore Amministrativo, dott.ssa Ersilia
Riggi, nominata con delibera n. 60 del 14/01/2025 e del Direttore Sanitario, dott. Raffaele Elia,
nominato con delibera n. 415 del 02/09/2024, con I'assistenza del Segretario verbalizzante
DOVSsA YERESA CAQUE adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito

riportata




PROPOSTA
Il Direttore del Dipartimento di Prevenzione Dott.ssa Girolama Bosco

Visto I Atto Aziendale di questa ASP, adottato con deliberazione n. 265 del 23/12/2019 ed approvato
con D.A. n. 478 del 04.06.2020, di cui si ¢ preso atto con deliberazione n. 880 del 10/06/2020;
Premesso che I’ Asp di Agrigento ha aderito al programma “PN Equita nella Salute 2021-2027 per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus
nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita” per le regioni
Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna CCI2021ITOSFFPR002 ottenendo
un finanziamento totale pari ad € 4.025.546,56 per I’espletamento delle azioni relative all’area
“Contrastare la poverta sanitaria” sotto riportate: '

- presa in carico sanitaria e socio-sanitaria dei bisogni di salute delle persone in vulnerabilita socio-
economica (FSE+)

-rafforzamento dei servizi sanitari e socio-sanitari oggetto dell’intervento (FSE+)

-rafforzamento della resilienza e della capacita dei servizi sanitari e socio-sanitari di rispondere ai
bisogni di salute attraverso interventi di adeguamento infrastrutturale, tecnologico-strumentale e
forniture di dispositivi medici durevoli (FESR)

-aumento dell’utilizzo dei servizi sanitari e socio-sanitari attraverso azioni di rafforzamento della
capacitd dei servizi sanitari di erogare prestazioni appropriate alla popolazione target e azioni di
sensibilizzazione sanitaria e per la salute (FESR);

Vista la deliberazione n. 1076 del 31/05/2024 con cui si & preso atto della convenzione stipulata tra
I'Istituto Nazionale per la Promozione della Salute delle popolazioni Migranti e per il contrasto delle
malattie della poverta (INMP) e I’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento al fine di regolare i
rapporti per la realizzazione degli interventi di competenza dell’ Asp di Agrigento;

Visto I’atto deliberativo n.660 del 10/10/2024 con cui si ¢ preso atto della deliberazione n. 330/2024
del’'INMP avente ad oggetto: “Programma Nazionale Equita nella Salute 2021-2027 - area di
intervento. “Contrastare la poverta sanitaria” - Approvazione del Piano di Interventi dell’Azienda
Sanitaria Provinciale di Agrigento” (trasmessa con mail del 03/10/2024 dalla Responsabile per
I’Organismo Intermedio PNES 2021/2027 — INMP);

Visto il Piano di Interventi che prevede sette schede progetto tra le quali la scheda progetto 1
IN.4K.1_02 "Costituzione delle équipe multidisciplinari per attivita clinica" CUP C7912400071000
¢ la scheda progetto 5 IN.4.5.1_01 “Investimento strutturale, tecnologico, strumentale e di risorse
umane funzionale alla implementazione delle attivita di outreach” CUP C99124001060006;

Visto I’atto di interpello per la formulazione di graduatorie per il reclutamento delle seguenti figure
professionali:

Progetto IN.4K.1_02 "Costituzione delle équipe multidisciplinari per attivita clinica":

N. 1 Collaboratore Amministrativo afferente all’area Risorse Umane;

N. 1 Infermiere Professionale;

N. 2 Autisti;
Progetto IN.4.5.1 01 “Investimento strutturale, tecnologico, strumentale e di risorse umane

Junzionale alla implementazione delle attivita di outreach”:

N° 1 Odontoiatra;
N° 3 Collaboratori amministrativi afferenti rispettivamente all’area Provveditorato, al SEFP e

all’UTS;
Vista la deliberazione n° 1116 del 12/12/2024 avente ad oggetto “Nomina Commissione — Atto

d’interpello per il reclutamento di personale interno — Programma Nazionale Equita nella Salute
(PNES) — Area “Contrastare la povertd sanitaria™;
Rilevato che, con riferimento alle figure da reclutare, sono pervenute le seguenti istanze:
Scheda Progetto 1 IN.4K.1_02 "Costituzione delle équipe multidisciplinari per attivita clinica":
- Collaboratore Amministrativo n. 2 istanze;
- Infermiere Professionale n. 7 istanze;

- Autisti n. 1 istanza .



Scheda Progetto 5 IN.4.5.1_01 “Investimento strutturale, tecnologico, strumentale e di risorse umane
Junzionale alla implementazione delle attivita di outreach”:

- Odontoiatra nessuna istanza;

- Collaboratore Amministrativo n° 6 istanze;
Visti gli atti rassegnati dalla Commissione, come individuata nella sopra citata deliberazione, inviati
con nota prot. n. 18596 del 30/01/2025 e composti da n® 2 verbali (parte integrante del presente
provvedimento); ‘
Visto, in particolare, il verbale n. 1 nel quale, con riferimento alla scheda progetto 1 IN.4K.1 02
"Costituzione delle équipe multidisciplinari per attivita clinica", emerge la graduatoria degli
Infermieri Professionali, mentre con riferimento alla figura professionale del Collaboratore
Amministrativo afferente all’area Risorse Umane risulta essere ammesso soltanto il dipendente Dott.
Pedano Antonio e per la figura professionale dell’autista viene ammesso I’unico dipendente che ha
presentato istanza, Sig. Vella Calogero;
Visto il verbale n. 2 nel quale, con riferimento alla scheda progetto 5 IN.4.5.1_01 “Investimento
strutturale, tecnologico, strumentale e di risorse umane funzionale alla implementazione delle attivita

di outreach’:
- riguardo alla figura professionale del Collaboratore amministrativo afferente all’area Provveditorato

viene ammesso soltanto il dipendente Dott. Casesa Calogero;

- riguardo alla figura professionale del Collaboratore amministrativo afferente all’area SEFP viene
ammesso soltanto il dipendente Dott. Vassallo Alfonso;

- riguardo alla figura professionale del Collaboratore amministrativo afferente all’UTS (Ufficio
Territoriale Stranieri) viene ammesso soltanto il dipendente Dott. Di Falco Emanuele;

Ritenuto, pertanto, necessario approvare la graduatoria degli infermieri professionali e dare atto che
per tutte le altre figure da reclutare non sono state stilate graduatorie in quanto per ogni profilo & stato

ammesso un solo candidato;
Dare atto che con riferimento alla figura di odontoiatra, non & pervenuta alcuna istanza;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

-approvare la graduatoria degli infermieri professionali come da verbale n. 1, per la scheda progetto
1 INA4K.1 02 “"Costituzione delle équipe multidisciplinari per attivita clinica" CUP
C7912400071000;

-dare atto che:
con riferimento alla scheda progetto 1 IN.4K.1_02 "Costituzione delle équipe multidisciplinari per

attivita clinica" CUP C7912400071000:
o riguardo alla figura professionale del Collaboratore Amministrativo afferente all’area Risorse

Umane risulta essere ammesso soltanto il dipendente Dott. Pedano Antonio;
e riguardo alla figura professionale dell’autista risulta ammesso I’unico dipendente che ha

presentato istanza, Sig. Vella Calogero;
con riferimento alla scheda progetto 5 IN.4.5.1 01 “Investimento strutturale, tecnologico,

strumentale e di risorse umane funzionale alla implementazione delle attivita di outreach” CUP

C99124001060006:
e riguardo alla figura professionale del Collaboratore amministrativo afferente all’area

Provveditorato viene ammesso soltanto il dipendente Dott. Casesa Calogero;

e riguardo alla figura professionale del Collaboratore amministrativo afferente all’area SEFP
viene ammesso soltanto il dipendente Dott. Vassallo Alfonso;

e riguardo alla figura professionale del Collaboratore amministrativo afferente all’UTS (Ufficio
Territoriale Stranieri) viene ammesso soltanto il dipendente Dott. Di Falco Emanuele;

e riguardo alla figura di odontoiatra non & pervenuta alcuna istanza;



-dare mandato al Responsabile dell’Attuazione del Piano di Interventi di conferire gli incarichi
tramite appositi ordini di servizio;

-specificare che I’attivita sara resa oltre il normale orario di lavoro e alle condizioni indicate nel
relativo atto di interpello;

-dare atto:
che la relativa spesa & prevista nella scheda progetto 1 IN.4K.1 02 "Costituzione delle équipe

multidisciplinari per attivita clinica" CUP C7912400071000 FSE+ € 1.539.860,00 e nella scheda
progetto 5 IN.4.5.1_01 “Investimento strutturale, tecnologico, strumentale e di risorse umane
Jfunzionale alla implementazione delle attivita di outreach” CUP (C99124001060006 FESR €
876.398,67;

che per le attivitd, da espletare sulla base degli incarichi conferiti a seguito del presente
provvedimento, i soggetti individuati si dovranno raccordare con il Responsabile dell’attuazione del
Piang di Interventi del PNES Dott. Salvatore Castellano;

che il presente atto non comporta impegno di spesa;
-dare mandato all’UOC Dipartimento di Prevenzione di trasmettere il presente atto deliberativo al

Responsabile della comunicazione del progetto PNES Dott.ssa Maria Calderaro (nota prot. n. 159349
del 17/10/2024), alla U.0.C. Risorse Umane, all’UOC Servizio Economico Finanziario nonché ai

soggetti incaricati;
-dare atto che tutta la documentazione citata nel presente atto & custodita agli atti del Dipartimento

di Prevenzione e nella disponibilita, comunque, di chi vi abbia interesse;
-munire il presente provvedimento della clausola di immediata esecuzione al fine di procedere con

tempestivitd all’avvio delle attivitd necessarie per la realizzazione dei progetti previsti nel

cronoprogramina.

-
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Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla Dott.ssa Girolama Bosco, Direttore del
Dipartimento di Prevenzione, che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha
attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;
Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Sanitario e del Direttore Ammuinistrativo;

DELIBERA
di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata ¢ sottoscritta dalla Dott.ssa Girolama Bosco, Direttore del Dipartimento di Prevenzione.
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Al Direttore del Dipartimento di Prevenzione
SEDE

Oggetto: Atto di interpello. Trasmissione atti.

In allegato si trasmettono gli atti della Commissione preposta alla valutazione delle

istanze pervenute a seguito dell’atto di interpello nell’ambito del:
PROGETTO IN.4K.1_02 “COSTITUZIONE DELLE EQUIPE MULTIDISCIPLINARI PER ATTIVITA

CLINICA”
PROGETTO IN.4.5.1_01 “INVESTIMENTO STRUTTURALE, TECNOLOGICO, STRUMRENTALE EDI

RISORSE UMANE FUNZIONALE ALLA IMPLEMENTAZIONE DELLE ATTIVI}A,DI OUTREACH?;
che constano di n. 2 verbali con i relativi allegati. ,

Il Presidentejdell mmissione
Dott. Sa ¢ Castellano

Azienda Sanitaria Provinciale - Sede Legale Viale della Vittoria,321 —~ 92100 AGRIGENTO



PROGETTO IN.4K.1_02 “COSTITUZIONE DELLE EQUIPE MULTIDISCIPLINARI PER ATTIVITA
CLINICA”
PROGETTO IN.4.5.1_01 “INVESTIMENTO STRUTTURALE, TECNOLOGICO, STRUMRENTALE
EDI RISORSE UMANE FUNZIONALE ALLA IMPLEMENTAZIONE DELLE ATTIVITA DI
OUTREACH”

VERBALE N° 1

L’anno 2025 giorno 23 del mese di gennaio, alle ore 15,45 si & riunita, giusta nota di convocazione
prot. n. 13738 del 22/01/2025, presso i locali del Dipartimento di Prevenzione dell’ASP siti ad Agrigento in
Viale della Vittoria n. 321 la Commissione preposta alla valutazione delle istanze pervenute a seguito
dell’atto di interpello nell’ambito dei progetti IN.4K.1_02 “Costituzione delle équipe multidisciplinari per
attivita clinica” e IN.4.5.1_01 “Investimento strutturale, tecnologico, strumrentale edi risorse umane
funzionale alla implementazione delle attivita di outreach”Tale Avviso ¢ rivolto al personale dipendente di
questa Azienda per la costituzione di un’equipe clinica di outreach e per I’equipe di progetto.

La Commissione Esaminatrice nominata deliberazione n. 1116 del 12/12/2024 & composta come
segue:
 Dott. Castellano Salvatore Direttore UOC SPRESAL, in qualita di Presidente;
» Dott. ssa Graceffa Adriana, Dirigente Medico U.O.C Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica -
Dipartimento di Prevenzione di Agrigento, in qualita di Componente;
e Dott.ssa Caci Carmela Tiziana, Collaboratore Amministrativo Servizio Risorse Umane dell’ASP di
Agrigento, in qualitd di Componente.

Tutti i componenti della Commissione sono presenti.
Il Presidente della Commissione trasmette le note prot. n. 12598 del 21/01/2025 e n. 12612 del 21/01/2025

contenente i nominativi dei partecipanti agli atti di interpello, pubblicati sul sito web aziendale.

I Presidente, i singoli Componenti dichiarano espressamente che nei confronti dei candidati partecipanti ai
predetti atti di interpello, non esiste alcun vincolo di parentela o affinita nei gradi ostativi di legge, né altre
ipotesi di incompatibilita, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile, che non sussistono
situazioni di incompatibilita tra gli stessi ed i concorrenti.

Gli stessi dichiarano, inoltre, ai sensi dell’art. 35, comma 3, lettera €) del Decreto Legislativo 30 marzo
2001, n°® 165, di non essere componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentanti sindacali, di non essere stati designati da
confederazioni ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali.

11 Presidente prende atto delle suddette dichiarazioni, che vengono allegate al presente verbale e dichiara
insediata la Commissione.

Viene nominata Segretario della Commissione la dott.ssa Caci Carmela Tiziana.

Gli incarichi saranno conferiti previa formulazione di apposita graduatoria, demandata alla Commissione
esaminatrice sulla valutazione dei curricula presentati tenendo conto di quanto previsto dall’atto di
interpello per le singole figure richieste.

Le figure previste sono le seguenti:

PROGETTO IN.4K.1_02 “COSTITUZIONE DELLE EQUIPE MULTIDISCIPLINARI PER
ATTIVITA CLINICA

Equipe di progetto:

N. 1 Collaboratore Amministrativo afferente all’UOC Servizio Risorse Umane con contratto di lavoro a

tempo indeterminato per un impegno orario di n. 4 ore settimanali (la data di inizio e durata saranno Alabiliti
dal Responsabile del Piano di Interventi); ~



Equipe di outreach:
N. 1 Infermiere Professionale con contratto di lavoro a tempo indeterminato per il periodo

gennaio2025/dicembre 2029 per un impegno orario di n. 6 ore settimanali.

Si richiede esperienza di lavoro in progetti in materia di migrazioni e salute e/o aver collaborato con
I’Ufficio Territoriale Stranieri;

N. 2 Autisti con contratto di lavoro a tempo indeterminato per un impegno orario di n. 5 ore settimanali (la
data di inizio e durata saranno stabiliti dal Responsabile del Piano di Interventi).

PROGETTO IN.4.5.1_01 “INVESTIMENTO STRUTTURALE, TECNOLOGICO,
STRUMRENTALE EDI RISORSE UMANE FUNZIONALE ALLA IMPLEMENTAZIONE DELLE

ATTIVITA DI OUTREACH”

N. 1 Odontoiatra con contratto di lavoro a tempo indeterminato per il periodo gennaio2025/dicembre 2029
per un impegno orario di n. 4 ore settimanali per il coordinamento dell’area odontoiatrica;

N. 1 Collaboratore Amministrativo con contratto di lavoro a tempo indeterminato per un impegno orario
di n. 4 ore settimanali (la data di inizio ¢ durata saranno stabiliti dal Responsabile del Piano di Interventi).Si
richiede esperienza di lavoro in progetti in materia di migrazioni e salute e/o aver collaborato con 1’Ufficio
Territoriale Stranieri;

N. 1 Collaboratore Amministrativo afferente al’'UOC Servizio di Provveditorato con contratto di lavoro
a tempo indeterminato per un impegno orario di n. 4 ore settimanali (la data di inizio e durata saranno
stabiliti dal Responsabile del Piano di Interventi).

N. 1 Collaboratore Amministrativo afferente all’'UOC Servizio Economico Finanziario e Patrimoniale
con contratto di lavoro a tempo indeterminato per un impegno orario di n. 4 ore settimanali (la data di inizio
e durata saranno stabiliti dal Responsabile del Piano di Interventi)

Il Presidente e il Componente stabiliscono che la graduatoria verra formulata sulla base del servizio prestato
come dipendente nel profilo e valutato con punti 1,20 per anno mentre ’attivita resa come €0.co.co e/o
co.co.pro. verra valutata con punti 0,50 per anno . Con riferimento alle figure per le quali & richiesta
P’esperienza di lavoro in progetti in materia di migrazioni e salute e/o aver collaborato con 1'Ufficio
Territoriale Stranieri, tale requisito verra valutato attribuendo punti 2 per progetti in materia di migrazioni e
salute e/o aver collaborato con I’Ufficio Territoriale Stranieri.

A parita di punteggio verra presa in considerazione 1’anzianitd di servizio come dipendente nel profilo,
attribuendo un punteggio pari a punti 1,20 per anno, mentre 1’attivita resa come ¢o.co.co e/o €0.C0.pro.
verra valutata con punti 0,50 per anno

La Commissione procede con la valutazione delle istanze presentate per il progetto IN.4K.1 02
“Costituzione delle equipe multidisciplinari per attivita clinica”.

Relativamente alla figura del Collaboratore Amministrativo risultano pervenute le istanze dei dipendenti
Pedano Antonio e Tiranno Gioachino. Dopo aver esaminato le istanze dei predetti la Commissione ritiene
ammissibile I’istanza presentata dal dipendente Pedano Antonio perché in possesso dei requisiti richiesti.
Ritiene non ammissibile I'istanza del dipendente Tiranno Gioachino perché non in possesso dei requisiti
richiesti e precisamente non afferisce al Servizio Risorse Umane. ;

Con riferimento alla figura di Infermiere Professionale sono pervenute le istanze di Boncori Vincenzo,
Callea Rosario, Gambino Calogero, Lo Brutto Concetta, Marrali Salvatore, Spoto Enzo e Terrana Salvatore.
Dopo aver esaminato le istanze dei predetti la Commissione ritiene ammissibili le istanze presentate dai
dipendenti Lo Brutto Concetta e Spoto Enzo e procede alla valutazione dei curricula, all’elaborazione della

seguente graduatoria: ;
: p% /é%



COGNOME NOME DATA DI PROGETTI PUNTEGGIO
NASCITA
SPOTO ENZO 02/02/1961 | NOETL RE HEALT, ICARE 10
2020/2021, PROGETTO
COOPERA PROGETTO
FAMI
LO BRUTTO CONCETTA | 09/05/1978 NOETI, COOPERA 4

La Commissiene decide di non ammettere alla procedura i dipendenti Boncori Vincenzo, Callea Rosario,
Gambino Calogero, Marrali Salvatore e Terrana Salvatore, perché dall’esame delle istanze presentate non si
evince 1“esperienza di lavoro in progetti in materia di migrazioni e salute e/o aver collaborato con

I"Ufficio Territoriale Stranieri”.
Con riferimento alla figura di Autista & pervenuta |’ istanza del dipendente Vella Calogero, che esaminata

dalla Commissione viene ammessa alla procedura perché in possesso dei requisiti richiesti.
La Commissione completate alle ore 16,50 le suddette operazioni, decide di autoconvocarsi per il
giorno 27/01/2025 alle ore 12,30 presso il Dipartimento di Prevenzione, per procedere con le operazioni di

valutazione dei curricula :
Viene pertanto redatto il presente verbale che consta di 03 pagine (comprese le dichiarazioni

allegate), che letto e confermato vie e\sattoscritto come segue:

IL PRESIDENTE
Dott. Castellano Salvatore

Dott.ssa Graceffa Adriana /\lg)h W ( ‘ CL&L&

IL COMPONENTE
IiL SEGRETARIO .
Doti.ssa Carmela Tiziana Caci




DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI INCOMPATIBILITA’

Il sottoscritto Dott. Caci Carmela Tiziana , nato a Agrigento il 25/11/1968
DICHIARA

e Di essere dipendente presso questa ASP — Collaboratore Amministrativo
UOC Servizio Risorse Umane;

e Di accettare la nomina a Componente della Commissione di valutazione
delle istanze pervenute a seguito dell'atto di interpello nel’ambito dei
progetti IN.4K.1_02 IN.4.5.1_01 ;

e Che, presa visione dell’elenco dei candidati, ai sensi degli articoli 51 e 52 del
codice di procedura civile, non sussistono situazioni di incompatibilitd tra il
sottoscritto e gli stessi;

e ai sensi dell'art. 35, comma 3, lettera e) del Decreto Legislativo 30 marzo
2001, n°165, di non essere componente dell'organo di direzione politica
dell’amministrazione, di non ricoprire cariche politiche, di non essere
rappresentante sindacale, di non essere stato designato da confederazioni
ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali;

e ai sensi dell'art. 35 bis, comma 1, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n°
165, di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reatfi previsti nel capo |, titolo 1, del libro secondo del codice
penale.

Lyuogo e data

/”7\(5& V(u&” 23 oy et @m% |

(Allegare fotocopia del documento di riconoscimento)



DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI INCOMPATIBILITA’

Il sottoscritto Dott Castellano Salvatore, nato a Palermo il 11/12/1956

DICHIARA
Di essere dipendente presso questa ASP — Direttore UOC Spresal;
Di accettare la nomina a Presidente della Commissione di valutazione delle
istanze pervenute a seguito dell’atto di interpello nell’ambito dei progetti
IN.4K.1_02IN.4.5.1_01;
Che, presa visione dell'elenco dei candidati, ai sensi degli articoli 51 e 52 del
codice di procedura civile, non sussistono situazioni di incompatibilitd tra il
sottoscritto e gli stessi;
ai sensi dell'art. 35, comma 3, lettera e) del Decreto Legislativo 30 marzo
2001, n°165, di non essere componente dell'organo di direzione politica
del’amministrazione, di non ricoprire cariche politiche, di non essere
rappresentante sindacale, di non essere stato designato da confederazioni
ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali;
ai sensi dell'art. 35 bis, comma 1, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n°
165, di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in

giudicato, per i reatli previsti nel capo |, titolo 1l, del libro secondo del codice

penale.
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DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI INCOMPATIBILITA’

La sottoscritta Dott.ssa Graceffa Adriana nata a Agrigento il 10/06/1979
DICHIARA

e Di essere dipendente presso questa ASP - Diigente Medico presso il
Dipartimento di Prevenzione;

e Di accettare la nomina a Componente della Commissione di valutazione
delle istanze pervenute a seguito dell'atto di interpello nel’ambito dei
progetti IN.4K.1_02 IN.4.5.1_01 ;

e Che, presa visione dell’elenco dei candidati, ai sensi degli articoli 51 e 52 del
codice di procedura civile, non sussistono situazioni di incompatibilitd fra il
sottoscritto e gli stessi;

e ai sensi dell'art. 35, comma 3, lettera e) del Decreto Legislativo 30 marzo
2001, n°165, di non essere componente dell'organo di direzione politica
dell’amministrazione, di non ricoprire cariche politiche, di non essere
rappresentante sindacale, di non essere stato designato da confederazioni
ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali;

e qisensi dell’art. 35 bis, comma 1, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n°
165, di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in

giudicato, per i reati previsti nel capo |, titolo Il, del libro secondo del codice

penale.
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PROGETTO IN.4K.1_02 “COSTITUZIONE DELLE EQUIPE MULTIDISCIPLINARI PER ATTIVITA
CLINICA”

PROGETTO IN.4.5.1_01 “INVESTIMENTO STRUTTURALE, TECNOLOGICO, STRUMRENTALE
EDI RISORSE UMANE FUNZIONALE ALLA IMPLEMENTAZIONE DELLE ATTIVITA DI

OUTREACH”
VERBALE N° 2

L’anno 2025 giorno 27 del mese di gennaio, alle ore 12.50 si & riunita, presso i locali del
Dipartimento di Prevenzione dell’ASP siti ad Agrigento in Viale della Vittoria n. 321 la Commissione
preposta alla valutazione delle istanze pervenute a seguito dell’atto di interpello nell’ambito dei progetti
IN.4K.1_02 “Costituzione delle équipe multidisciplinari per attivita clinica” e IN.4.5.1_01 “Investimento
strutturale, tecnologico, strumrentale edi risorse umane funzionale alla implementazione delle attivita di
outreach”Tale Avviso ¢ rivolto al personale dipendente di questa Azienda. La Commissione Esaminatrice
nominata deliberazione n. 1116 del 12/12/2024 ¢ composta come segue:

» Dott. Castellano Salvatore Direttore UOC SPRESAL, in qualita di Presidente;

o Dott. ssa Graceffa Adriana, Dirigente Medico U.O.C Igiene, Epidemiologia e Sanitd Pubblica -
Dipartimento di Prevenzione di Agrigento, in qualita di Componente;

» Dott.ssa Caci Carmela Tiziana, Collaboratore Amministrativo Servizio Risorse Umane dell’ASP di

Agrigento, in qualita di Segretario

Tutti i componenti della Commissione sono presenti.

La Commissione procede con la valutazione delle istanze presentate per il progetto IN.4.5.1 01
“Investimento strutturale, tecnologico, strumtentale edi risorse umane funzionale alla implementazione delle
attivita di outreach” con i criteri di cui al verbale n. 1.

Relativamente alla figura dell’ Odontoiatra non risultano pervenute istanze.

Con riferimento alle figura di Collaboratore Amministrativo risultano pervenute le istanze dei dipendenti
Casesa Calogero, Di Falco Emanuele, Gucciardo Emanuele, Tiranno Gioachino, Vassallo Alfonso e Vinti

Giovanna.
Dopo aver esaminato le istanze dei predetti la Commissione ritiene ammissibile 1’istanza presentata dai

dipendenti:

- Casesa Calogero, afferente all’UOC Servizio Provveditorato, in possesso dei requisiti richiesti.;

- Di Falco Emanuele, in possesso dei requisiti richiesti e pit nello specifico di essere componente
dell’Ufficio Territoriale Stranieri dell’ASP di Agrigento;

- Vassallo Alfonso afferente all’UOC Servizio Provveditorato, in possesso dei requisiti richiesti.

La predetta Commissione ritiene non ammissibile le istanze presentate dai dipendenti Gucciardo Emanuele,
Tiranno Gioachino e Vinti Giovanna perché non in possesso dei requisiti richiesti e precisamente non
afferiscono all’'UOC Servizio Provveditorato, all’UOC Servizio Provveditorato e non dichiarano esperienza
di lavoro in progetti in materia di migrazioni e salute /o aver collaborato con 1’Ufficio Territoriale Stranieri.
Pertanto i dipendenti Collaboratori Amministrativi che faranno parte del progetto IN.4.5.1_01 “Investimento
strutturale, tecnologico, strumtentale edi risorse umane funzionale alla implementazione delle attivita di
outreach” risultano essere:

- Casesa Calogero, afferente all’UOC Servizio Provveditorato,

- Di Falco Emanuele, componente dell’Ufficio Territoriale Stranieri dell’ ASP di Agrigento;

- Vassallo Alfonso afferente all’"UOC Servizio Provveditorato
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Completate alle ore 13,25 le suddette operazioni, la Commissione trasmette gli atti al Dipartimento
di Prevenzione per i provvedimenti consequenziali.

Viene pertanto redatto il presente verbale che consta di due pagine che, letto e confermato, viene
sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE : Dott. Castellano Salvatore R m,g\,\)

IL COMPONENTE:Dott.ssa Graceffa Adriana Qu)ﬁ,@(r/&@%/\%\.

IL SEGRETARIO: Dolt.ssa Carmela Tiziana Caci
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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, & stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R.
n.30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.m.i., dal

al
L'Incaricato 1l Funzionario Delegato
Ii Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SIATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

dal
><__Immediatamente esecutiva dal i} b ; L‘ ﬁ? 5
iy oL
L - -.'3! i :3
11l Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sgbmna Terrasi N
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REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
» Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, li

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi




