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AGRIGENTO

%ELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N. L‘((J 3 DEL Q 6 HAR

OGGETTO: Avviso di selezione puEblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatorie
per il conferimento di n. 1 incarico del profilo di INFERMIERE, ai sensi dell’art. 15

Octies del D.Lgs. 502/92, con contratto di diritto privato a tempo determinato,
finalizzato alla realizzazione delle attivita previste nel Piano di Interventi presentato
dalla AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI AGRIGENTO nell'ambito del
"Programma Nazionale Equita nella Salute 2021-2027 (PNES) — Area Contrastare la
-poverta sanitaria" — Progetto 1 IN.4k.1_02 "Costituzione equipe multidisciplinare per
attivita clinica" — CUP C79124000710006. — Ammissione Candidati.
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PROPOSTAN. 4-8¢ DEL 03 /53 /2025

IL RESPONSABILE IL DIRIGENTE
DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO
Dr.ssa Alessia Sferlazza Dr. Giuseppe Schifano

poors

IL DIRETT U.0.C.
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RICEVUTA DALL’UEFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA LMAR B

L’anno duemilaventicinque il giorno SEL delmesedi  MARZO
nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe Capodieci, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
n.310/Serv.1°/S.G. del 21/06/2024, acquisito il parere del Direttore Amministrativo, dott.ssa Ersilia
Riggi, nominata con delibera n. 60 del 14/01/2025 e del Direttore Sanitario, dott. Raffaele Elia,
nominato con delibera n. 415 del 02/09/2024, con I’assistenza del Segretario verbalizzante
MoTLs4 TELESA Cly/B.UE  adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito

riportata.




’ PROPOSTA
Il Direttore della UOC Risorse Umane, Dr. Massimo Petrantoni

Visto I’ Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con
D.A. n. 478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

Premesso che con deliberazione n. 97 del 16/01/2025, & stato indetto avviso di selezione pubblica,
per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatorie per il conferimento, ai sensi dell’art. 15 Octies
del D.lgs. 502/92, di diversi incarichi, con contratti di diritto privato a tempo determinato, finalizzati
alla realizzazione delle attivitad previste nel Piano di Interventi presentato dalla AZIENDA
SANITARIA PROVINCIALE DI AGRIGENTO nell'ambito del "Programma Nazionale Equita
nella Salute 2021-2027 (PNES) — Area Contrastare la poverta sanitaria" — Progetto 1 IN.4k.1_02
"Costituzione equipe multidisciplinare per attivita clinica" — CUP C79124000710006;

Che il suddetto avviso & stato pubblicato integralmente sul sito web aziendale: http://www.aspag.it >
Amministrazione Trasparente > Bandi di Concorso in data 20/01/2025;

Che, a seguito delle suddette pubblicazioni ed entro il termine di scadenza previsto per le ore 23.59
del 04/02/2025, nel portale in uso a questa Azienda per gestione dei Concorsi GECO ISON
relativamente alla procedura concorsuale ID — 78.255 Awviso di selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per il conferimento, ai sensi dell’art. 15 Octies del D.lgs. 502/92, di incarichi con contratti
di diritto privato a tempo determinato del profilo di INFERMIERE finalizzato alla realizzazione delle
attivita previste dal Piano di Interventi presentato dalla AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI
AGRIGENTO nell'ambito del "Programma Nazionale Equita nella Salute 2021-2027 (PNES) - Area
Contrastare la poverta sanitaria”. Codice del Progetto IN.4k.1 02 "Costituzione equipe
multidisciplinare per attivita clinica”. CUP C79124000710006, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del
D.Lgs. n° 165/2001 e ss.mm.ii. sono pervenute n. 85 istanze di candidati i cui nominativi sono
riportati nell’allegato “Elenco candidati” parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo;

Visto I’art.5 dell’avviso approvato con delibera n. 97/2025 che stabilisce:
L’ammissione dei candidati alla selezione, la valutazione dei titoli e il colloquio di valutazione

saranno effettuati dalla Commissione, la cui composizione sara stabilita con apposito atto di nomina

del Direttore Generale. La Commissione sard cosi composta:

Presidente: Responsabile Attuativo del PNES.
Componente: Direttore del Dipartimento di Prevenzione (struttura dell’Asp che gestisce il

progetto)
Componente: Dipendente dell'ASP con la stessa professionalita ovvero Esperto esterno con
competenze utili alla valutazione della figura professionale da selezionare

Segretario: Funzionario del Servizio Risorse Umane;

Che, ai sensi dell’art. 5 dell’avviso approvato con delibera n. 97/2025, si & proceduto con Delibera n.
304 del 17/02/2025 alla nomina della Commissione esaminatrice, che risulta cosi composta:
Presidente: Dr. Salvatore Castellano — Responsabile Attuativo PNES

Componente: Dr.ssa Girolama Bosco — Direttore del Dipartimento di Prevenzione

Componente: Dr. Enzo Spoto — Infermiere ASP Agrigento
— Funzionario Servizio Risorse Umane;

- Segretario: Dr.ssa Carmela Tiziana Caci

Visti gli atti rassegnati con nota prot. n. 35746 del 28/02/2025 dalla suddetta Commissione
Esaminatrice, che constano in totale di n°® 1 verbale e relativi allegati;

Che, con verbale n. 1 del 27/02/2025, la commissione, a seguito dell’istruttoria effettuata, ha definito

di ammettere i concorrenti di cui all’allegato “Elenco candidati ammessi”, poiché in possesso dei

requisiti generali e specifici previsti dal bando, e di non ammettere i concorrenti di cui all’allegato



“Elenco candidati non ammessi”, entrambi parte integrante e sostanziale del presente atto
deliberativo;

Ritenuto, pertanto, di prendere atto del Verbale n. 1 del 27/02/2025 della Commissione esaminatrice
e procedere all’ammissione dei candidati all’avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
la formulazione di graduatorie per il conferimento di n. 1 incarico del profilo di INFERMIERE, ai
sensi dell’art. 15 Octies del D.lgs. 502/92, con contratto di diritto privato a tempo determinato,
finalizzato alla realizzazione delle attivita previste nel Piano di Interventi presentato dalla AZIENDA
SANITARIA PROVINCIALE DI AGRIGENTO nell'ambito del "Programma Nazionale Equita
nella Salute 2021-2027 (PNES) - Area Contrastare la povertd sanitaria” — Progetto 1 IN.4k.1 02
"Costituzione equipe multidisciplinare per attivita clinica” — CUP C79124000710006;

Visto il Regolamento UE 2016/679 e la Direttiva Aziendale prot. 156914 del 14/10/2024 relativa alla
pubblicazione sull’albo online, che dispone che le strutture che propongono atti deliberativi devono
ridurre al minimo I’utilizzo e la diffusione dei dati personali (cd. Principio di minimizzazione dei
dati), ed in relazione alle Graduatorie impone che: “... devono essere pubblicate esclusivamente le
graduatorie definitive dei vincitori di concorso e non anche gli esiti delle prove intermedie o dei dati
personali dei concorrenti non vincitori, non ammessi o che si sono ritirati... ”;

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate, di:

Dare atto che, con deliberazione n. 97 del 16/01/2025, & stato indetto avviso di selezione pubblica,
per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatorie per il conferimento, ai sensi dell’art. 15 Octies
del D.Igs. 502/92 di diversi incarichi, con contratti di diritto privato a tempo determinato finalizzati
alla realizzazione delle attivitd previste nel Piano di Interventi presentato dalla AZIENDA
SANITARIA PROVINCIALE DI AGRIGENTO nell'ambito del "Programma Nazionale Equita
nella Salute 2021-2027 (PNES) — Area Contrastare la povertd sanitaria" — Progetto 1 IN.4k.1_02
"Costituzione equipe multidisciplinare per attivita clinica" — CUP C79124000710006.

Dare atto che il suddetto avviso & stato pubblicato integralmente sul sito web aziendale:
http.//www.aspag.it > Amministrazione Trasparente > Bandi di Concorso in data 20/01/2025.

Dare atto che, a seguito delle suddette pubblicazioni ed entro il termine di scadenza previsto per le
ore 23.59 del 04/02/2025, nel portale in uso a questa Azienda per gestione dei Concorsi GECO ISON
relativamente alla procedura concorsuale ID — 78.255 Awviso di selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per il conferimento, ai sensi dell’art. 15 Octies del D.1gs. 502/92, di incarichi con contratti
di diritto privato a tempo determinato del profilo di INFERMIERE finalizzato alla realizzazione delle
attivita previste dal Piano di Interventi presentato dalla AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI
AGRIGENTO nell'ambito del "Programma Nazionale Equitd nella Salute 2021-2027 (PNES) - Area
Contrastare la povertd sanitaria”. Codice del Progetto IN.4k.1 02 "Costituzione equipe
multidisciplinare per attivita clinica”. CUP C79124000710006, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del
D.Lgs. n° 165/2001 e ss.mm.ii. sono pervenute n. 85 istanze di candidati i cui nominativi sono
riportati all’allegato “Elenco candidati” parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo.

Approvare gli atti rassegnati con nota prot. n. 35746 del 28/02/2025 dalla suddetta Commissione
Esaminatrice, che constano in totale di n° 1 verbale e relativi allegati.

Dare atto del Verbale n. 1 del 27/02/2025 della Commissione esaminatrice e procedere
al’ammissione dei candidati all’avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la
formulazione di graduatorie per il conferimento di n. 1 incarico del profilo di INFERMIERE, ai sensi
dell’art. 15 Octies del D.lgs. 502/92, con contratto di diritto privato a tempo determinato, finalizzato
alla realizzazione delle attiviti previste nel Piano di Interventi presentato dalla AZIENDA
SANITARIA PROVINCIALE DI AGRIGENTO nell'ambito del "Programma Nazionale Equita






nella Salute 2021-2027 (PNES) — Area Contrastare la poverta sanitaria” — Progetto 1 IN.4k.1 02
"Costituzione equipe multidisciplinare per attivita clinica" — CUP C79124000710006.

Ammettere i concorrenti di cui all’allegato “Elenco candidati ammessi”, parte integrante e
sostanziale del presente atto deliberativo, poiché in possesso dei requisiti generali e specifici previsti

dal bando.

Non ammettere i concorrenti di cui all’allegato “Elenco candidati non ammessi ”, parte integrante e
sostanziale del presente atto deliberativo, a cui verra data comunicazione riguardo la motivazione

dell’esclusione.

Stabilisce, in ottemperanza al Regolamento UE 2016/679 e alla Direttiva Aziendale prot. 156914 del
14/10/2024 relativa alla pubblicazione sull’albo online, che dispone che le strutture che propongono
atti deliberativi devono ridurre al minimo I’utilizzo e la diffusione dei dati personali (cd. Principio di
minimizzazione dei dati), ed in relazione alle Graduatorie impone che: “... devono essere pubblicare
esclusivamente le graduatorie definitive dei vincitori di concorso e non anche gli esiti delle prove
intermedie o dei dati personali dei concorrenti non vincitori, non ammessi o che si sono ritirati... ”,
di pubblicare esclusivamente gli elenchi definitivi di candidati ammess;i.

Specificare che, in osservanza a quanto stabilito dell’art. 71 del D.P.R. 445/00, saranno inviate agli
enti di competenza apposite note di riscontro delle dichiarazioni sostitutive rese daj candidati in esito
alle quali, in caso di mancata conformita con quanto asserito, si procedera nei termini di legge.

Disporre la notifica del presente provvedimento al Responsabile dell'attuazione del Piano di
Interventi del PNES.

Dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa per I’ Azienda.

Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, stante 'urgenza di completare in tempi brevi
la procedura concorsuale in oggetto.

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza € legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.
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SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Parere {7’;‘-2 /\D’M‘W@

Parere Fﬁ \)0 EL(\, UO/ /—
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Data

Il Direttore Amministrativo Il Direttor@ Sanitario
Doﬁ% i }&g/w Dott. RAFR&Elia
IL DIRETTORE GENERALE
Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Direttore U.O.C Servizio Risorse Umane

Dr. Massimo Petrantoni, che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha
attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;
Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;
DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dal dott. Massimo Petrantoni Direttore U.O.C. Servizio Risorse Umane

IL DIRETTORE(GENERALE







Servizio Sanitario Nazionale
Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento
P.Iva e C.F. 02570930848

Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

Servizio Risorse Umane (UOQ)

prot. Generale n. 00 35746
Data 28/02/2025

[T Al Distors UOC Servo Risorse U

Oggetto: Trasmissione verbale.

Si trasmette verbale n. 1 del 27/02/2025 della Commissione Esaminatrice per la selezione pubblica per il
conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato profilo INFERMIERE, ai sensi dell’art 15 octies del D.Lgs 30
dicembre 1992 n. 502 e s.m.i. per la realizzazione del Progetto: “Programma Nazionale Equita nella salute
2021-2027 (PNES) — Area Contrastare la poverta sanitaria — Progetto 1 IN.4k.1_02 “Costituzione equipe

multidisciplinare per attivita clinica” — CUP C79i240‘ 0710006 per i provvedimenti consequenziali.
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE VERBALE N°1

L’anno duemilaventicinque il giorno 27 del mese di Febbraio alle ore 15,40 negli Uffici del
Dipartimento di Prevenzione della ASP di Agrigento, siti al Viale della Vittoria 321, si &
insediata la Commissione Esaminatrice per la selezione pubblica per il conferimento di n. 1
incarico a tempo determinato profilo INFERMIERE, ai sensi dell'art 15 octies del D.Lgs 30
dicembre 1992 n. 502 e s.m.i. per la realizzazione del Progetto: “Programma Nazionale
Equita nella salute 2021-2027 (PNES) — Area Contrastare la poverta sanitaria — Progetto 1
IN.4k.1_02 “Costituzione equipe multidisciplinare per attivita clinica” - CUP
C79124000710006".

La Commissione esaminatrice per la selezione di cui sopra & stata nominata con
deliberazione n. 303 del 17/02/2025 e risulta cosi composta:

Presidente: Dott. Salvatore Castellano — Responsabile Attuativo PNES
Componenti:

- Dott.ssa Girolama Bosco Direttore del Dipartimento di Prevenzione

- Dott. Enzo Spoto - Infermiere ASP Agrigento
Assolve alle funzioni di Segretario verbalizzante la dott.ssa Carmela Tiziana Caci,
Collaboratore Amministrativo Professionale, individuata con la medesima deliberazione n.
303 del 17/02/2025

Si da atto che i componenti la commissione sono tutti presenti.
La Commissione preliminarmente prende atto che:

- In data 20/01/2025 é stato pubblicato sul sito istituzionale di questa ASP avviso
pubblico integrale, per titoli e colloquio, il cui termine per la presentazione delle istanze
e scaduto in data 04/02/2025, per il conferimento, tra gli altri, di n. 1 incarico a tempo
determinato del profilo di INFERMIERE ai sensi dellart 15 octies del D.Lgs 30
dicembre 1992 n. 502 e s.m.i. per la realizzazione del Progetto “Programma Nazionale
Equita nella salute 2021-2027 (PNES) — Area Contrastare la poverta sanitaria —
Progetto 1 IN.4k.1_02 “Costituzione equipe multidisciplinare per attivita clinica” — CUP
C79124000710006";

- entro il suddetto termine di scadenza, sono pervenute, tramite procedura telematica
presente nel sito aziendale, n. 85 istanze;

- il Presidente ed i componenti della Commissione presa visione dei nominativi dei
partecipanti (All. A) dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilita con il
concorrente, ai sensi degli arit. 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto
applicabile, giusta previsione di cui all’art. 9, comma 3 del DPR n. 483/97 e che non
ricoprono cariche politiche, né sono rappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni od organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali, giusta
previsione di cui all'art. 35, comma 3 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i..(All. B);

- cosi come indicato nell’Avviso l'incarico sara conferito previa formulazione di apposita

g



graduatoria, demandata alla Commissione esaminatrice sulla base:

e dei titoli prodotti tenendo conto delle norme contenute nel DPR 10/12/1997 n° 483 e
integrati secondo quanto stabilito dal Regolamento aziendale, approvato con
deliberazione n. 290 del 02/03/2017, rettificata con deliberazione n. 371 del
22/02/2019

e da un successivo colloquio che vertera su argomenti connessi con il profilo
professionale e con I'attivita da svolgere

e da criteri di priorita stabiliti all’art. 7 dell'avviso pubblico in parola.

La Commissione, pertanto, disporra di 60 punti cosi ripartiti:

> n° 30 punti per i titoli;
> n° 30 punti per la prova colloquio;

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

n° 15 punti per i titoli di carriera;

n° 3 punti per i titoli accademici e di studio;

n° 2 punti per le pubblicazioni ed i titoli scientifici;

n° 10 punti per il curriculum formativo e professionale;

La prova colloquio sara finalizzata a valutare la professionalita posseduta dagli aspiranti
anche in relazione alla professionalita/capacita sviluppata che sara utile all’'espletamento
delle attivita inerenti gli interventi della linea progettuale “Contrastare la poverta sanitaria”.

Dato atto dei criteri e delle modalita di valutazione, la Commissione procede con
'ammissione e/o esclusione dei candidati sulla base dei requisiti specifici di ammissione
stabiliti dal bando di cui si tratta, tramite I'applicativo GECO.

A questo punto La Commissione, verificato il possesso dei requisiti generali e specifici da
parte dei candidati, (All. C e D) alle ore 17,10 scioglie la seduta e stabilisce che si procedera
preliminarmente con la valutazione dei titoli e poi con la prova colloquio dei candidati
ammessi, successivamente all'approvazione della delibera di ammissione e/o esclusione dei
candidati, proposta dal Servizio Risorse Umane.

Del che viene redatto il presente verbale che consta di n. 2 pagine oltre gli allegati che viene
trasmesso al Servizio Risorse Umane per i provvedimenti conseguenziali.

Letto, confermato e sottoscritto. L { o
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IL PRESIDENTE: DOTT. SALVATORE CASTELLANO / 1)

IL COMPONENTE: DOTT.SSA GIROLAMA BOSCO /'/\ . —

IL COMPONENTE: DOTT. ENZO SPOTO

e .
IL SEGRETARIO: DOTT.SSA CARMELATIZIANA CACI @QA/\




ELENCO CANDIDATI AMMESSI

A .C

Awviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento, ai sensi dell’art. 15 Octies del D.lgs. 502/92, di incarichi con contratti di
diritto privato a tempo determinato della durata di 24 mesi rinnovabile del profilo di INFERMIERE finalizzato alla realizzazione delle attivita previste
dal Piano di Interventi presentato dalla AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE Di AGRIGENTO nell'ambito del "Programma Nazionale Equita nella
Salute 2021-2027 (PNES) - Area Contrastare la poverta sanitaria". Codice del Progetto IN.4k.1_02 "Costituzione equipe multidisciplinare per attivita
clinica". CUP C79124000710006, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. n® 165/2001 e ss.mm.ii.

’ CANDIDATO CODICE FISCALE NATO IL A

1)  AMATO ETTORE AGOSTINO MTATRGO02H04H269) 04/06/2002 | RIBERA

2)  AMELLA CLAUDIO GIUSEPPE MLLCDGO1R26G273W 26/10/2001 | PALERMO

3)  BALLISTRERI FRANCESCA BLLFNC01C55E573U 15/03/2001 | LICATA

4)  BALLONE CHIARA BLLCHR02D67F830I 27/04/2002 | MUSSOMELI

5)  BELLANCA DEBORAH BLLDRH93A45F830Z 05/01/1993 | MUSSOMELI

6)  BELLAVIA SALVATORE BLLSVT86H09A089Z 09/06/1986 | AGRIGENTO

7)  BELLAVIA SOFIA BLLSFO96D44A089H 04/04/1996 | AGRIGENTO

8)  BENTIVEGNA CLARA BNTCLROOT461533L 06/12/2000 | SCIACCA

9)  BONA FEDERICA BNOFRCO2H51E573R 11/06/2002 | LICATA

10) BONNI' SOFIA BNNSFO02P54G348E 14/09/2002 | PARTINICO

11) BONSIGNORE GIANCARLO BNSGCR88P0O5F830U 05/09/1988 | MUSSOMELI

12)  BONVISSUTO MIRIAM BNVMRMOOL69E5730 29/07/2000 | LICATA

13) BOSCO ALFIO BSCLFA96R281754M 28/10/1996 SIRACUSA

14) BRUNETTO GIACOMO BRNGCMO0C13B602R 13/03/2000 | CANICATTI

15) BURGIO LORENZO BRGLNZ02D17E573R 17/04/2002 | LICATA

16) BUSCEMI ANGELA BRENDA BSCNLB99P52E573L 12/09/1999 | LICATA

17) CALLEA GIULIANA CLLGLNO1M52E573A 12/08/2001 | LICATA

18) CAMMILLERI SARAH DAPHNE CMMSHDOOL527112P 12/07/2000 | GERMANIA

19) CAPPUZZO IVAN CPPVNI88B04L112V 04/02/1988 | TERMINI IMERESE

20) CARAMAZZA VANESSA CRMVSS77M66Z103E 26/08/1977 | LA LOUVIERE

21) CARUSO CHIARA CRSCHR94M69F830M 29/08/1994 | MUSSOMELI

22) CASTELLANA ELIDE MARIA CSTLMRO2E58B602K 18/05/2002 CANICATTI

23) CHIANETTA GRESIA CHNGRS00T41A089) 01/12/2000 | AGRIGENTO

24)  COCITA ADRIANA CCTDRNOOT57B602Z 17/12/2000 | CANICATTI

25) COTTITTO ROSARIO CTTRSROOR16A089) 16/10/2000 | AGRIGENTO

26) CRAPARO ALESSANDRO CRPLSNO1H21A089I 21/06/2001 | AGRIGENTO

27) CROCE GIULIANO CRCGLN93D17A0897Z 17/04/1993 | AGRIGENTO

28) CUTAIA ENRICO CTUNRC96521B602V 21/11/1996 | CANICATTI

29) D'ANGELO GRAZIANA DNGGZN95547F158) 07/11/1995 MESSINA

30) DE MARCO ANTONINO DMRNNN99BO8E573X 08/02/1999 LICATA

31) DIFALCO CALOGERA DFLCGR74M67A089M 27/08/1974 | AGRIGENTO

32) FALCO MARTINA FLCMTNO1H42A089W 02/06/2001 | AGRIGENTO

33) FERLISI ALESSIA FRLLSS95A43H792V 03/01/1995 | SAN CATALDO

34) FERRO MIRIANA FRRMRNO1M51A089W 11/08/2001 | AGRIGENTO

35) FIORELLO CHIARA FRLCHR98D56A089A 16/04/1998 | AGRIGENTO

36) FRANCESE ROSSELLA FRNRSL93D69H892G 29/04/1993 | SAN GIORGIO A CREMANO

37) FRANGIAMORE ENZO FRNNZE03B28F830N 28/02/2003 | MUSSOMELI

38) GAGLIANO MATTEO GGLMTT96508G580A 08/11/1996 PIAZZA ARMERINA

39) GALEANO GRAZIA GIUSEPPA GLNGZG01549C351E 09/11/2001 | CATANIA

40) GALLUZZO ROSALDA GLLRLD76L52A351Z 12/07/1976 | ARAGONA

41)  GIANNI GIUSEPPE GNNGPP93M22D423M 22/08/1993 ERICE

42) ' GIGLIO ILARIA GGLLRIO1B46F065U 06/02/2001  |maAzzariNO |}

43) GIORLANDO ROBERTA GRLRRT96P48A1767 08/09/1996 | ALCAMO '

44) GRANO ALICE GRNLCA99D49A089E 09/04/1999 | AGRIGENTO N

45) IMPRODA INGRID MPRNRD83T57B963C 17/12/1983 | CASERTA R \

46) INGLIMA ROBERTA NGLRRT93D49A08SE 09/04/1993 | AGRIGENTO .

47) INSALACO FEDERICA NSLFRCOOH70A089) 30/06/2000 | AGRIGENTO !

48) INTORRE ELIDE NTRLDE98L48B602Q, 08/07/1998 | CANICATTI !

49) 10ZZIA MARTINA ZZIMTNOOC52H163M,~{~._ 12/03/2000 | RAGUSA i
N2\ ‘:
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ELENCO CANDIDATI AMMESSI

Awviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento, ai sensi dell’art. 15 Octies del D.lgs. 502/92, di incarichi con contratti di
diritto privato a tempo determinato della durata di 24 mesi rinnovabile del profilo di INFERMIERE finalizzato alla realizzazione delle attivita previste
dal Piano di Interventi presentato dalla AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI AGRIGENTO nell'ambito del "Programma Nazionale Equita nella
Salute 2021-2027 (PNES) - Area Contrastare la poverta sanitaria". Codice del Progetto IN.4k.1_02 "Costituzione equipe multidisciplinare per attivita

clinica". CUP C79124000710006, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. n°® 165/2001 e ss.mm.ii.

’7 CANDIDATO CODICE FISCALE NATO IL A
50) LABELLA GIOVANNA LBLGNNO3A47I533B 07/01/2003 | SCIACCA

51) LA COGNATA ANDREA LCGNDR99D28E573R 28/04/1999 LICATA

52) LA MANNA FRANCESCO LMNFNC02D12A089F 12/04/2002 | AGRIGENTO
53) LAPUGLIA GIULIA LPGGLIO1A62F257U 22/01/2001 MODENA

54) LALA ELYSON LLALSN97T56Z112P 16/12/1997 | FRANKFURT AM MAIN
55) LIMA ANTONINO LMINNN695S18C351V 18/11/1969 | CATANIA

56) MAGLIARISI ANDREA MGLNDROOR30E573F 30/10/2000 | LICATA

57) MARRALI ROBERTA MRRRRT98T45E573W 05/12/1998 | LICATA

58) MATTINA ROSA MTTRSO95P65F8300 25/09/1995 | MUSSOMELI
59) MILITE ALEX MLTLXAS8E26E573H 26/05/1988 | LICTA

60) NUZZO ROBERTA NZZRRT99M71L112C 31/08/1999 | TERMINI IMERESE
61) PAGANO ALESSIA PGNLSS97B41B429F 01/02/1997 | CALTANISSETTA
62) PANSICA STEFANO PNSSFNOOA12B602X 12/01/2000 CANICATTI

63) PATTI EMANUELA PTTMNL99L52B6020 12/07/1999 | CANICATTI

64) PENDOLINO MARTINA PNDMTN01559G273X 19/11/2001 PALERMO

65) PUCCIO CARMELO PCCCML92A24A089C 24/01/1992 | AGRIGENTO
66) PULLARA MARCO PLLMRC03B18A089Q 18/02/2003 | AGRIGENTO
67) PUMA NICOLO' PMUNCLO0S12A089F 12/11/2000 | AGRIGENTO
68) RIZZO CONCETTA DEBORA RZZCCT93H59G273S 19/06/1993 PALERMO

69) RUSSOTTO ANGELA RSSNGL91H51E573W 11/06/1991 | LICATA

70) SANFRATELLO GIUSEPPE SNFGPP98D02A089D 02/04/1998 | AGRIGENTO
71)  SCHILLACI ANNA RITA SCHNRT99R70F830P 30/10/1999 MUSSOMELI
72) SEVERINO IVAN SVRVNI94S09H703X 09/11/1994 | SALERNO

73)  SILVESTRI AZZURRA SLVZRR96T59A089Y 19/12/1996 | AGRIGENTO
74) SIMONE SALVATORE SMINSVT98R24A089N 24/10/1998 | AGRIGENTO
75) SIRACUSA MARIA RITA SRCMRT99D60B429U 20/04/1999 | CALTANISSETTA
76) TALLARITA GIULIA TLLGLIO2E67D960) 27/05/2002 | GELA

77) TORREGROSSA ANNA MARIA TRRNMROSE53L682U 13/05/1998 | VARESE

78) VAIANELLA FRANCESCO VNLFNCOOE17A089I 17/05/2000 | AGRIGENTO
79) VALENZA SALVATORE VLNSVT02510A089F 10/11/2002 | AGRIGENTO
80) VANNI DANIELA VNNDNL83M42D643Z 02/08/1983 | FOGGIA

81) VASILE LORIZZO EMILIO VSLMLE75A02Z112H 02/01/1975 | GERMANIA

82) VETRO EVELIN VTRVLNO3AG8AO89F 28/01/2003 | AGRIGENTO
83) VITALINI EMANUELA MIRIAM VTLMLMOZ1R64F205F 24/10/2001 | MILANO
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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’mcancato ¢ stata pubbhcata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell art. 53, comma 2, della L.R.
n.30 del 03/11/93 ¢ d§ll art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.m.i., dal

al
L'Incaricato Il Funzionario Delegato
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SIATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
* Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

dal

)L Immediatamente esecutiva dal U 6 ??ﬁi'? 2@? 5
Agrigento, i {J 6 MAR ?- M

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
1l Collaborato;;}«(;‘n.vo Profle

Sig.ra Sapfina Terrasi Sig. DOME

8y Tore ikmmimstraﬁm

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, li

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
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