Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di

AGRIGENTO

.." DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N. 411‘)’ DEL ¥’ Gk %25

OGGETTO: Programma nazionale equita nella salute (PNES) 2021-2027 (CCI 20211T05FFPR002)
— Area “Contrastare la poverta sanitaria”. Incentivo.

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

PROPOSTA N. 116 DEL 20/01/2025

Il Responsabile del procedimento ,
( Dott.ssa Don /eﬂ)l\Cj Rita Avg_r_l\zzito )
{ iGN O Né

I Direttore Dipartift 4 i Prevenzione
(Dott.ssg/Girola ( Bosco)
X

L)

VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato ( ALL. N. ) che ¢ parte integrante della presente delibera.

Ion ocuzporis ondine di spee C.E. C.P.

( ) Autorizzazione n. del /
Il RESPONSABILE DEL, PROCEDIMENTO IL DIREFETORE UOCSEF e P.

. SARE “ ~ SERVIZIO ECONOMICO

SIgTa OIrgCsa viara AN AR B ORIFLE

‘»\SSISTEIYTE,‘A WARISTRATIVO &, 1" 3
~

RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA 2 2;—- D 1 - ?/ O 2/5

del mese di éE 2AAND

L’anno duemilaventicinque il giorno TRE 2TU22
nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agri\gslto/ ’

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giuseppe Capodieci, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
n.310/Serv.1°/S.G. del 21/06/2024, acquisito il parere del Direttore Amministrativo, dott.ssa Ersilia
Riggi, nominata con delibera n. 60 del 14/01/2025 e del Direttore Sanitario, dott. Raffaele Elia,
nominato con delibera n. 415 del 02/09/2024, con [’assistenza del Segretario verbalizzante
DNOTLS54 TEMSA Cla QUE  adotta 1a presente delibera sulla base della proposta di seguito

riportata.




PROPOSTA
Il Direttore del Dipartimento di Prevenzione Dott.ssa Girolama Bosco

Visto I’ Atto Aziendale di questa ASP, adottato con deliberazione n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con D.A.
n. 478 del 04.06.2020, di cui si ¢ preso atto con deliberazione n. 880 del 10/06/2020;

Visto I’ Accordo di Partenariato dell’Italia sulla Programmazione della politica di coesione 2021-2027,

Vista la Decisione di esecuzione C(2022) 8051 del 4 novembre 2022 che approva il programma “PN Equita
nella Salute 2021-2027 per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale
europeo Plus nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita” per le regioni
Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna CCI20211T05FFPR002”;

Considerato che il PNES individua I'Istituto Nazionale per la Promozione della Salute delle popolazioni
Migranti e per il contrasto delle malattie della poverta (INMP) quale Organismo Intermedio (OI) per
Pattuazione degli interventi relativi all’area “Contrastare la poverta sanitaria”;

Che il suddetto programma interviene per rafforzare i servizi sanitari e che 1’ Asp di Agrigento ha aderito allo
stesso presentando, per 1’area “Contrastare la poverta sanitaria”, un piano di interventi che prevede le azioni
sotto riportate:

- presa in carico sanitaria e socio-sanitaria dei bisogni di salute delle persone in vulnerabilita socio-economica
(FSE+)

-rafforzamento dei servizi sanitari e socio-sanitari oggetto dell’intervento (FSE+)

-rafforzamento della resilienza e della capacita dei servizi sanitari e socio-sanitari di rispondere ai bisogni di
salute attraverso interventi di adeguamento infrastrutturale, tecnologico-strumentale e forniture di dispositivi
medici durevoli (FESR)

-aumento dell’utilizzo dei servizi sanitari e socio-sanitari attraverso azioni di rafforzamento della capacita dei
servizi sanitari di erogare prestazioni appropriate alla popolazione target e azioni di sensibilizzazione sanitaria
e per la salute (FESR)

ottenendo un finanziamento totale pari ad € 4.025.546,56 (€ 2.440.812,29 FSE+ ed € 1.584.734,27 FESR);
Che il Piano di interventi € formato da sette linee progettuali:

-Progetto 1 codice progetto IN.4K.1_02 “Costituzione equipe multidisciplinare per attivita clinica Medicina
Interna” importo totale € 1.539.860,00 (di cui € 1.538,32 costi indiretti) FSE+ CUP C79124000710006
-Progetto 2 codice progetto IN.4K.1_04 “Dotazione farmaci ed erogazione delle prestazioni sanitarie e
sociosanitarie (FSE+)” importo totale € 811.640,41 (di cui € 810,83 costi indiretti) FSE+ CUP
C99124001040006

-Progetto 3 codice progetto IN.4K.2 02 “Co-progettazione realizzata da ETS e ASL funzionale all ‘erogazione
delle prestazioni” importo totale € 72.593,40 (di cui € 72,52 costi indiretti) FSE+ CUP C99124001050006
-Progetto 4 codice progetto IN.4K.3_01 “Mediazione di sistema” importo totale finanziato € 16.718,48(di cui
€ 16,70 costi indiretti) FSE+ CUP C99124001090006

-Progetto 5 codice progetto IN.4.5.1_01 “Investimento strutturale, tecnologico, strumentale e di risorse umane

Junzionale alla implementazione delle attivita di outreach” importo totale € 876.398,67 (di cui € 875,52 costi
indiretti) di cui max € 604.553,55 di personale FESR CUP C99124001060006

-Progetto 6 codice progetto IN.4.5.1_03 “Acquisizione e dotazione di protesi odontoiatriche” importo totale €
690.737,20 (di cui € 690,05 costi indiretti) FESR CUP C99124001070006

-Progetto 7 codice progetto IN.4.5.2_03 “Produzione di materiale per attivita di educazione sanitaria presso
la popolazione targef” importo totale € 17.598,40 (di cui € 17,58 costi indiretti) FESR CUP
C99124001080006;

Vista la deliberazione n. 1076 del 31/05/2024 con la quale si & preso atto della convenzione stipulata tra
Plstituto Nazionale per la Promozione della Salute delle popolazioni Migranti e per il contrasto delle malattie
della povertd (INMP) e I’Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento al fine di regolare i rapporti per la
realizzazione degli interventi di competenza dell’Asp di Agrigento;

Visto P’atto deliberativo n. 660 del 10/10/2024 con il quale si & preso atto della deliberazione n. 330/2024
del’INMP avente ad oggetto: “Programma Nazionale Equita nella Salute 2021-2027 - area di intervento:
“Contrastare la poverta sanitaria” - Approvazione del Piano di Interventi dell’Azienda Sanitaria Provinciale
di Agrigento” (trasmessa con mail del 03/10/2024 dalla Responsabile per I’Organismo Intermedio PNES
2021/2027 — INMPY);

Visto I’art. 10 della Convenzione stipulata tra 'INMP e I’Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento che
prevede I’individuazione di un responsabile dell’attuazione del Piano di interventi e di un referente
amministrativo del progetto, al fine di garantire la corretta esecuzione della stessa;
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Viste le nomine delle suddette figure per I’ Asp di Agrigento debitamente comunicate a INMP;

Viste le Linee Guida per le Aziende Sanitarie beneficiare dell’Area Contrastare la povertd Sanitaria del
Programma Nazionale Equita nella Salute 20212027, nell’ambito delle quali sono disciplinate le spese dirette
ammissibili di personale, sia interno che esterno, appositamente reclutato per la definizione e I’attuazione del
piano di interventi;

Visto I’allegato 1 alla pec del 22/07/2024 denominato “Raccomandazioni™;

Considerato che ¢ stato specificato che sia al responsabile dell’attuazione del Piano di interventi che al
referente amministrativo del progetto spetta un compenso a titolo di incentivo (trattandosi di personale
dirigenziale) per il ruolo svolto nel progetto, la cui spesa & ascrivibile al progetto 1 IN.4K.1_02 “Costituzione
equipe multidisciplinare per attivita clinica - Medicina Interna”;

Evidenziato che I’attivita espletata dal responsabile del Piano di interventi e dal referente amministrativo del
progetto, ognuno per la parte di propria competenza, & particolarmente complessa e gravosa sia ai fini della
realizzazione della progettualitd di che trattasi che in termini di monitoraggio e successiva rendicontazione,
oltre che di verifica sulla corretta esecuzione delle procedure di reclutamento del personale e degli ordinativi
per "acquisti;

Che, per il calcolo dell’incentivo da riconoscere si ¢ fatto riferimento all’impegno orario medio lavorativo

| necessario per poter espletare le attivita richieste nel Piano, quantificato sulla base del costo orario medio per

profilo professionale (coma da tabella allegata al presente atto);

Ritenuto pertanto necessario stabilire di dover riconoscere, a titolo di incentivo, al responsabile dell’attuazione
del Piano di interventi un importo, per ciascuna annualitd prevista nel progetto, pari ad € 33.600,00 e al
referente amministrativo del progetto un importo, per ciascuna annualitd prevista nel progetto, pari ad €
28.800,00, in considerazione del notevole impegno lavorativo che comporta la realizzazione del piano, delle
competenze richieste nonché delle responsabilita derivanti dall’assunzione dei suddetti incarichi (vedi tabella
allegata al presente atto);

Visto |’atto deliberativo n. 1103 del 12.12.2024;

Precisato che la relativa spesa gravera sui fondi assegnati all’Asp di Agrigento per il progetto 1 IN.4K.1 .02
“Costituzione equipe multidisciplinare per attivita clinica Medicina Interna” importo totale finanziato €
1.539.860,00 (di cui € 1.538,32 costi indiretti) FSE+ CUP C79124000710006;

Che la liquidazione delle somme avverra secondo le modalitd definite nelle linee guida per le Aziende Sanitarie
beneficiare dell’Area Contrastare la poverta Sanitaria del Programma Nazionale Equita nella Salute 2021

2027,
PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate di:

dare atto:
-che I’art. 10 della Convenzione regolante i rapporti per la realizzazione degli interventi di competenza

dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento, stipulata tra 'INMP e I’Azienda Sanitaria Provinciale di
Agrigento prevede I’individuazione di un responsabile dell’attuazione del Piano di interventi e di un referente
amministrativo del progetto, al fine di garantire la corretta esecuzione della stessa;

-che questa Azienda ha individuato tali figure (che sono state comunicate a INMP), al fine di poter dare
esecuzione a tutte le attivitad propedeutiche all’avvio del piano di interventi del Pnes nonché per tutta Dattivita
successiva;

-che sia al responsabile dell’attuazione del Piano di interyenti-che al referente amministrativo del progetto
spetta un compenso a titolo di incentivo (trattandosi di?krs 1ale dirigenziale) per il ruolo svolto nel progetto,
la cui spesa ¢ ascrivibile al Progetto 1 IN.4K.1_02 “Costifuzione equipe multidisciplinare per attivita clinica
- Medicina Interna”, che & stato commisurato all’impegno orario medio lavorativo necessario per poter
espletare le attivita richieste nel Piano, quantificato sulla base del costo orario medio per profilo professionale;
stabilire di dover riconoscere, a titolo di incentivo, al responsabile dell’attuazione del piano di interventi un
importo per ciascuna annualita, prevista nel progetto, pari ad € 33.600,00 e al referente amministrativo del
progetto un importo per ciascuna annualita, prevista nel progetto, pari ad € 28.800,00, in considerazione del
notevole impegno lavorativo che comporta la realizzazione del piano, delle competenze richieste nonché delle
responsabilita derivanti dall’assunzione dei suddetti incarichi (vedi tabella allegata al presente atto);
precisare che la relativa spesa gravera sui fondi assegnati all’ Asp di Agrigento per il Progetto 1 IN.4K.1_02
“Costituzione equipe multidisciplinare per attivita clinica Medicina Interna” importo totale finanziato €
1.539.860,00 (di cui € 1.538,32 costi indiretti) FSE+ CUP C79124000710006;

che la liquidazione delle somme avverra secondo le modalita definite nelle linee guida per le Aziende Sanitarie
beneficiare dell’Area Contrastare la poverta Sanitaria del Programma Nazionale Equita nella Salute 2021

2027,
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dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;
dare mandato all’'UOC Dipartimento di Prevenzione di trasmettere il presente atto deliberativo al
Responsabile della comunicazione del progetto PNES Dott.ssa Maria Calderaro (nota prot. n. 159349 del

17/10/2024);

di stabilire che I’esecuzione della presente deliberazione verra curata dal Servizio Economico Finanziario e
Patrimoniale e dal Dipartimento di Prevenzione, ognuno per la parte di propria competenza;
di dare atto che tutta la documentazione citata nel presente provvedimento & custodita agli atti del

Dipartimento di Prevenzione e nella disponibilita, comunque, di chi vi abbia interesse;
di munire il presente provvedimento della clausola di immediata esecuzione al fine di procedere con
tempestivita alla liquidazione di quanto dovuto per il 2°semestre dell’anno 2024, al fine di inviare la relativa

rendicontazione a INMP.

&

/
Il Direttore del Dipartimento di Prevenzione
‘ (Dott.ssa ?é:}rga’ Bosco)
7

[ O

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Parere_-a V0 .C Jol Parere ’f?WwJV/&/

Data 50/ 0 107> Data 20.80.202%
{ .

Il Direttore Amministrativo

Dott.%@%@sw%—

Il Dxrettore Sanitario

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla Dott.ssa Girolama Bosco, Direttore del
Dipartimento di Prevenzione, che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha
attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dalla Dott.ssa Girolama Bosco, Direttore del Dipartimento di Prevenzione.

IL DIRETTO NERALE

Dot’;fmseppe /7

Il segretario verbalizzate
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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, & stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R.
n.30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.m.i., dal

al
L'Incaricato Il Funzionario Delegato
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SIATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.

n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

dal
X, Immediatamente esecutiva dal

Agrigento, Ii 3 T @W ‘,ﬁ@}‘f’%
R A0
Il Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le

Sig.ra Sabrina Terrasi )

_SEezzadl

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
» Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, Ii

1l Referente Ufficio Atti deliberativi
11 Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
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