Regione Siciliana

Azienda Sanitaria Provinciale di

AGRIGENTO

MMISSARIO STRAORDINARION. {4 23 DEL 2%-06-2021

OGGETTO:PIANO DI FORMAZIONE AZIENDALE ANNO 2021

STRUTTURA PROPONENTE:UOS Formazione del personale

PROPOSTA N.1177 del 11/06/2021

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA

eI
; \

VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:
( )come da prospetto allegato ( ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.

L’

CEr C.h. .
( ) Autorizzazione n. del ' /E/ / ES02020 402
11 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DI li,s, B P.
(IndicaZione del Nome, Cognome e Firma) % %ﬁgi‘%'?‘é ALy ﬁé‘ﬁ ALE
«/W /CO.C(/"/\ Bz Sratving S

RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVIIN DATA /5 —0§ _PD7 A

I’anno duemilaventuno il giorno V(< _[')'(/O 10 del mese di _ (5 (| ){j«!\/ 0 nella
sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

P IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Mario Zappia, nominato con Decreto Assessoriale n. 696/2020 del 31/07/2020, coadiuvato dal
Direttore Amministrativo, dott. Alessandro Mazzara, nominato con delibera n. 414 del 17/06/2019 e
dal Direttore Sanitario, dott. Gaetano Mancuso, nomlnato con delibera n. 415 del 17/06/2019,con
Passistenza del Segretario verbalizzante POW. SSA Y VERFSA Cingue

adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata.




PROPOSTA )
Il Dirigente/Responsabiledella UOS Formazione del personale,dott. Margherita Vella
Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con
D.A. n. 478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

* Visto il D. A. del 09/05/2019 GURS 07/06/2019 Piano di Formazione 2019-2021, individuati per la
Regione Sicilia, in armonia con quanto definito dall’accordo Stato Regioni del 02/02/2017 e nel
manuale di accreditamento ECM entrato in vigore 1101/01/2019 nel quale si definiscono le aree di
intervento e gli obiettivi formativi prioritari; A )

* Vista la deliberazione n.201 del 10-02-2020 di approvazione del PFA 2020 con la quale sono state

approvate le proposte di progetto, relative alle criticita rilevate nell’ambito delle strutture sanitarie,
amministrative, professionali e sanitarie non mediche, trasmesse dai Direttori delle Macrostrutture,
alla Resp. U.O. Formazione ¢ P. P; considerato che le stesse ,sono state confermate per le vie brevi ,
per I’anno 2021,poiché per I’ emergenza sanitaria Covid-19, dal febbraio 2020 non & stato possibile
realizzare le attivita didattiche programmate;

* Atteso che la costruzione del piano di formazione permanente del personale, prevede la realizzazione
di programmi che rispondano non solamente ai bisogni dell’organizzazione ma anche alle specifiche
esigenze delle Unita Operative, oltre che a specifici sviluppi individuali di carriera che possono
condurre ad un reale miglioramento della qualita dell’organizzazione stessa e che nel corso dell’anno
2021, puo verificarsi la necessita di dover utilizzare per la Dirigenza ed il Comparto, lo strumento del
comando finalizzato, per comprovate esigenze di servizio come previsto dai CCNL, si ritiene
necessario annotare la somma di euro trentamila per la suddetta finalita;

* Visti i progetti presentati dai Direttori dei Dipartimenti, dalle UOC ed UOS, i cui originali sono
conservati presso 1’UOS Formazione del Personale;

e Visto il piano dei corsi relativi al PFA 2021, (allegato 1);

* Considerato che la normativa, relativa alla Educazione Continua in Medicina, prevede il pagamento
al Ministero della Salute, di quote annuali relative all’accreditamento del Provider e di ciascun COrso,
per Pattribuzione dei crediti ECM e che inoltre per far fronte con celerita al rimborso delle spese vive
sostenute dal personale docente ed all’acquisto di specifico materiale di cancelleria, e quant’altro
occorra al buon funzionamento dell’Unitd Operativa di Formazione del personale, necessitano
presuntivamente Euro 20.000,00 da imputare al C. E. - C 5.02.02.04.02 dell’istituendo bilancio di
previsione 2021;

* Ritenuto di attribuire la somma di €. 187.000,00 per ’anno 2021 da annotare al conto economico CE
C5.02.02.04.02,dell’istituendo  bilancio di previsione 2021; , riservandosi di liquidare e pagare, con
successivo provvedimento quanto dovuto, agli aventi diritto a presentazione di fattura e/o notula;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

- Approvare per I’anno 2021 i progetti che compongono il Piano di Formazione Aziendale
ed il Piano dei Costi allegati alla presente proposta;

- Autorizzare il Servizio-Ecenomico Finanziario e Patrimoniale ad annotare la somma
complessivadi €. 187.000,00 al.C.E. C5.02.02.04.02, dell’istituendo bilancio di previsione
2021; :

- Stabilire di assegnare all’UOS Formazione del personale un budget pari ad €. 187.000,00, da
annotare al CE 5.02.02.04.02 dell’istituendo bilancio 2021, riservandosi di liquidare e pagare



con successivo provvedimento quanto dovuto, agli aventi diritto a presentazione di fattura e/o
notula;

- Stabilire che I’esecuzione della deliberazione verra curata dall’UOS Formazione del Personale;

- Munire la deliberazione della clausola di immediata esecuzione, per le motivazioni di seguito
specificate: trasmissione PFA 2021 all’ Assessorato Regionale Sanita DASOE Servizio 2,

- Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, ¢ legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

11 Dirigente Responsabile della UOS Formazione del personale

hoscloule Voo

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESS]I )

Parere

s/ 28] 06/ 255]

Il Dirett Sanitario
Dott. Gaetigho Mancuso

COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la superiore proposta di deliberazione, formﬂata dél,dqf’tf.Margherita VellaDirigente/Responsabile
UOS Formazione del Personale, che, a seguito delll:iisfgrivittoria*fe'ffettuata, nella forma e nella sostanza, ne
ha attestato la legittimitd e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto{conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dal dott. Margherita Vella DmgenteResponsablledella UOS Formazione
del personale.

1 dbSegretarigerhalizzante,

"Ufficio St@fnrol dj tione”
D@t 'lfresa CTgie







ASP AGRIGENTO

AL A

UOS Formazione del Personale- Resp.dr.Margherita Vella

PLANO DI FORMAZIONE ANNO 2021 DELIBERA NH23 pEL 28.06.2094

Formazione Collettiva

CORSO TARGET EDIZIONI

Corso:"Corretta gestione della cartella clinica

e del consenso informato. Legge Gelli/Bianco |Dirigenza e Comparto |2 Edizioni X

N. 24/2017. Responsabilita professionale ~ |Sanitario 1 Giornata

degli esercenti la professione"

Corso:"strumento o altro materiale all'interno|Dirigenza e Comparto |2 Edizioni X

del sito chirurgico, che richieda un successivo|Sanitario 1 Giornata

intervento o ulteriori procedure"

Corso:"Morte materna o malattia grave,

correlata al travaglio e/o parto. Ogni evento |Dirigenza e Comparto (2 Edizioni X |

avverso in ostetricia:prevenzione e Risk Sanitario 1 Giornata

Management"

Corso:"NOC: controlli sull'appropriatezza dei |Dirigenza e Comparto {4 Ed. X 2

ricoveri in strutture pubbliche e private" Sanitario ospedaliero |Giornate

Corso:"Le Malattie Rare:Aspetti giuridici e  [Dirigenza e Comparto {4 Ed. X 2

medico legali" Sanitario ospedaliero |Giornate
Dirigenza e Comparto

Corso:"Il controllo di gestione nelle Aziende | g. . . P 2 Ed.x 2

e e Amministrativo e .

Sanitarie - giorn.
Sanitario

Corso:"Il triage infermieristico in pronto Dirigenza e Comparto |3 Ed.x 1

soccorso” Sanitario giorn.

Corso:"Appropiatezza delle dimissioni e dei  |Dirigenza e Comparto |3 Ed.x 2

ricoveri ospedalieri"” Sanitario giorn.
Dirigenza e Comparto

Corso:"La cooperazione internazionale in g . P 1EBd.x2

s < m Sanitario - .

sanita pubblica - . giorn.
Amministrativo

Corso:"Progettazione, gestione e Dirigenza e Comparto 1 Ed.x 1

rendicondazine interventi cofinanziati da Sanitario - gior‘n.

fondi UE"

Amministrativo
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Corso:"il D.Lgs. N. 24 del

Diri (& 1 Ed.
04/03/2014:protezione degli animali utilizzati lrlgenz.a @ Comparto |1 Ed.x 1
PP Sanitario giorn.
a fini scientifici
- 1 Ed.
Corso:"Progettazione Europea in sanita" Dm,g enz.a & Comparto . Ed.x 1
Sanitario giorn.
Corso:"Tutela della salute dei migranti in un' |Dirigenza e Comparto |1 Ed.x 1
ottica di sanita pubblica e solidarieta sociale"|Sanitario giorn.
Corso:"La sicurezza alimentare oltre la
. . - Dirigenza e Comparto |1 Ed.x 1
salute, per una visione di produttivita T .
e Sanitario giorn.
sostenibile
Corso:"Strumenti dell'Unione Europea per Dirigenza e Comparto |1 Ed.x 1
fornire assistenza tecnica ai paesi terzi" Sanitario giorn,
Corso:"Il Rischio Aggressivo nei luoghi di Personale Sanitario- 5 Ed
lavoro" Amministrativo )
Dirigenza e Comparto |3 Ed.x 1
Corso:"BLS-D " m.ge z.a ompa .
Sanitario giorn.
" Dirigenza medica e
Corso:"D.Lgs 196/2003 e Reg. Europeo non medica. Tecnica
2016/679 - aggiornamento in tema di AR ’ 10 Ed.
: " Amministrativa e
Privacy
Comparto
Dirigenza medica e
, non medica, Tecnica,
Corsi Medicina di genere Ed. 5

Amministrativa e
Comparto

Corso:"Aggiornamento gestione operativa di

Dirigenza medica e

distribuzione dei gas medicale per le figure [non medica, Comparto 5 Ed.
individuate" Sanitario e Tecnico

Corso:"Intelligenza relazionale al servizio Dirigenza medica e 2 Bd.x
della qualita del lavoro non medica 2giorni

SERVIZIO DI PSICOLOGIA E METABOLE'

Corso:"I disturbi di personalita secondo il
DSM5"

Medici,Psicologi, Ass.
Sanitari, Infermieri

1Ed. X3
giornate
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Corso:" Prevenzione e cura dei disturbi
dell'alimentazione nell'infanzia e
nell' adolescenza:riequilibrare i funzionamenti"

Medici,Psicologi, Ass.
Sanitari, Infermieri

1Ed. X 4
giornate

SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

Corso: "per addetti Antincendio a medio

Dipendenti individuati

L. n . 10 ed.
rischio dal datore di lavoro
Corso: "Addetti Antincendio a rischio alto" |Personale Sanitario 8 ed.
Corso:"Formazione per preposti" Dipendenti individuati 4 Ed.
dal datore di lavoro
Personale non
Corso "Per addetti Primo Soccorso” L 6 Ed.
sanitario
Corso:"Corso di formazione di base sulla Personale Sanitario -
) ) " Amministrativo - Cefpas - FAD
sicurezza per nuovi assunti L .
tirocinanti
Corso:"Corso di formazione specifica per i  |Personale Sanitario - 15 Ed

lavoratori - rischio alto (12 ore)"

Amninistrativo

SERVIZIO INFERMIERISTICO TERRITORIALE

Corso:"Vaccinazioni e screening
oncologico, strumenti sicuri per la
prevenzione."

Dirigenza e Comparto
Sanitario

1 giorn. X 3
Edizioni

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

U.0.C. SPRESAL e SIA

Corso:" la formazione dei lavoratori sulla
sicurezza e luoghi di lavoro e gli obblighi
imposti ai datori di lavoro ed alle figure
professionali, coinvolte dal D.Lgs. 81/08
secondo accordi Stato-Regioni - controlli
in sede di visita ispettiva"

Medici e Tecnici
della Prevenzione

1Ed. X2
Giornata

Corso:" Gas anestetici in sala operatoria, gas
medicali e solventi disinfettanti in ambiente
ospedaliero, loro uso, prevenzione e
manipolazione con Dispositivi di Prevenzione
Individuali, in applicazione della vigente
normativa tecnica e sanitaria”

Dirigenza, Comparto
Sanitario e Tecnico

1Ed.x2
giorn.
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Corso:"Le attrezzature di lavoro e gli

obblighi imposti ai datori di lavoro dal . .

Titolo III, dall'allegato VII e dal D.M, |\ cdici & Tecnici 1Ed.x2
11/04/20111, controlli documentali in della Prevenzione Slornata
sede di visita ispettiva"

Corso:"Gestione della sicurezza degli Medici e Tecnici 1Ed. X2
impianti sportivi e tutela dei lavoratori" |della Prevenzione Giornata
Corso:" Evoluzione del ruolo e delle

metodologie del medico competente, Medici e Tecnici 1Ed. X2
nell'adempimento dei vari compiti imposti |della Prevenzione Giornata
dal D.Lgs. 81/08"

U.0.C. SERVIZIO SANITA' ANIMALE

Corso:"Miglioramento della
organizzazione, dei metodi e delle
tecniche della verifica, efficacia dei
controlli ufficiali, alla luce dei nuovi
regolamenti comunitari"

1Ed. X1

Veterinari .
Giornata

Servizio Igiene degli Allevamenti e Produzioni Zootecniche (SIAPZ)

Corso:" Farmacovigilanza veterinaria - Dirigenti Veterinari 1Ed X1
. .1 e . iornate

valutazione del rischio e antibiotico 9

resistenza"

Corso:"Il benessere animale nell'allevamento | _ . . .. |1Ed X2
e as . . N Dirigenti Veterinari .

zootecnico di tipo estensivo all'aperto giornate

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

Corso:"Il ruolo della psicoeducazione nella
continuitd ospedale - territorio"

Dirigenza Sanitaria,
Psocologi, Comparto (1 Ed. X 4
Sanitario e Servizio |giornate

Sociale
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SERVIZIO TOSSICODIPENDENZE

Corso:"Dipendenze patologioche e disagio
psichiatrico in eta evolutiva::nuovi
paradigmi interpetrativi e terapeutici"

Dirigenza Sanitaria,
Psocologi, Comparto
Sanitario, Servizio
Sociale.

2Ed. X2
Giornate

U.0.C. Neuropsichiatria Infantile

autosufficienza:empowerment del pz..
|Cranica!!

Corso:"T DSA:le discaleulie” Dirigenza Sanitaria e (1 Ed. X 3
' ' comparto giornate
Corso:"Procedure in NPT" Dirigenza Sanitaria e |1 Ed. X3
. comparto giornate
Corso:"Le epilessie in eta evolutiva" Dirigenza Sanitaria e 1_ Ed. X 4
comparto giornate
Corso "Corso Followup 2021Neurologia Dirigenza Sanitaria e |1 Ed. X3
Neonatale" comparto giornate
Dirigenza Sanitariae | 1 Ed. X 2
Disegno dei bambini:strumento di lettura I )
comparto giornate
del loro mondo interiore
T PI-Adolescent-Valutazione
e.s1' M'}A d I? cln Va. Dirigenza Sanitariae | 1 Ed. X 5
Psicologica degli Adolescenti comparto : giornate
Early Start Denver Biri Sanitari 1Ed X 1
_ irigenza Sanitaria e .
Model(ESDM):Intervento intensivo J )
. . L. comparto giornate
precoce in bambini autistici
D.5.B. AGRIGENTO
Corso:" Integrazione tra assistenza
territoriale ed ospedaliera con particolare
riferimento alle malattie croniche ed Dirigenza e 3Ed. X1
invalidanti, alla disabilita e alla non comparto sanitario giornata
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Corso:"Il carrello di emergenza:dalla teoria

. L ) Dirigenza e 3Ed. X1
alla pratica, retraining e manovre di L iornat
emergenza urgenza” comparto sanitario giornata
Corso:"Sicurezza del paziente e .

. . Dirigenza e 3Ed. X1
dell'operatore sanitario, risk management o )
s . " |comparto sanitario giornata
e responsabilita professionale
Corso:"L' operatore sanitario distrettuale e
le fragilita della popolazione , sottoposta a |Dirigenza e 3Ed. X1
misura detentiva: dipendenza da comparto sanitario giornata

stupefacenti/alcool e condotte suicidarie:"

DISTRETTO OSPEDALIERO AGl- AG2

DIPARTIMENTO DI MEDICINA

. . . , Dirigenza e 1Ed. X1
Corso:"Presa in carico del paziente in 9 L .
. . T . . .. |CcOmparto sanitario giornata
medicina. Aspetti clinici e assistenziali
Corso:"Le buone pratiche assistenziali. Dirigenza e 2Ed X1
Competenze e conoscenze per la comparto sanitario giornata
sicurezza e la qualita dell'assistenza."
" . L Dirigenza e 2Ed. X1
Corso:" La documentazione sanitaria in L. )
- o a . . |comparto sanitario giornata
medicina. Responsabilita professionale.
Dipartimento Emergenza
Corso:". .Preservazione del patrimonio venosol”
Ruolo dell'ambulatorio di accessi vascolari.  |Dirigenza e Comparto |4 Ed. X 1
Corso Teorico-Pratico". Sanitario glornate

UOC. ANESTESIA E RTANIMAZIONE P.O. AGRIGENTO -

Corso:"Dalla CPAP alla NIV: trattamento
dell'insufficienza respiratoria acuta in
urgenza - Corso teorico pratico

Dirigenza e Comparto
Sanitario

3Ed. x1
giornate
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U.O. CURE PALLIATIVE

Corso:"Fragilita, cronicitd avanzata
complessa e bisogni di cure palliative, per
una presa in carico appropriata e tempestiva"

Dirigenza e Comparto
Sanitario

3Ed x1
giornate

DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE AG 1

Dirigenza e Comparto | 5 Ed. x 1
Corso:"Linee guida lavaggio delle mani" g . P .
| Sanitario glornate
Corso:" Linee guida per la prevenzione di
. r o. . © g. aF.) . P . Dirigenza e Comparto | 5 Ed. x 1
infezioni delle vie urinarie, associate a T .
s Sanitario giornate
catetere vescicale
Corso:"linee guida per la sorveglianza, il
controllo e la prevenzione della diffusione dei |Dirigenza e Comparto | 5 Ed. x 1
microrganismi “alert" in ambiente Sanitario giornate
ospedaliero"”
Corso:" linee guida per la prevenzioni delle  |Dirigenza e Comparto | 5 Ed. x 1
infezioni del sito chirurgico" Sanitario giornate
Corso:"linee guida pulizia, sanificazione e Dirigenza e Comparto | 5 Ed. x 1
disinfezione ambientale" Sanitario giornate
UOC.NEUROLOGIA P.O. AGRIGENTO
Corso:"Corso di aggiornamento sulle malattie [Dirigenza e Comparto | 1 Ed. x 2
cerebrovascolari" Sanitario giornate

UOC PEDIATRIA P.O. AGRIGENTO

Corso:"I disturbi gastrointestinali dal Medici, Psicologi ed 2Ed. x3
neonato all'adolescente” Infermieri giornate
Corso:"Rianimazione Cardiopolmonare ed Medici, Psicologi ed 2 Ed. x3
emergenza pediatrica" Infermieri giornate
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DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE

UOC Ostetricia e Ginecologia P.O. Agrigento

Corso:"CTG fetale in travaglio:non
attendere per decidere"

Medici-Infermieri e
Ostetriche

2 Ediz. X 4
giornate

UOC PEDIATRIA E NEONATOLOGIA P.O. SCIACCA

iri 1Ed. x2
Corso:"CorsoBrazelton Modulo A" Dm?enz.a e Comparto E
Sanitario giornate
UOC NEFROLIGIA - DIALISI - PEDIATRIA P.O. SCIACCA
Diri C to | 1 Ed. x 2
Corso:"I giovani... a portata di FAV " |r‘|.gem‘:u ¢ “omparto )
Sanitario giornate
CONSULTORI FAMILIARI
Corso:"Percorso nascite:la rete
consultoriale e la gestione della Dirigenza e Comparto | 2 Ed. x 2
gravidanza a basso rischio e della fase |[Sanitario giornate
pre e post gravidica"
Corso:"La nuova menopausa: percorsi di |Dirigenza e Comparto | 2 Ed. x 2
benessere" Sanitario giornate
Corso:"Il consultorio familiare e gli
adolescenti:prevenzione delle MTS, gli  |Dirigenza e Comparto | 2 Ed. x 2
stili di vita e i cambiamenti nell'eta Sanitario giornate

adolescenziale

DIPARTIMENTO DEL FARMACO
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Corso:"La farmacovigilanza come

strumento a supporto del clinico nella Dirigenza e Comparto | 1 Ed. x 1
corretta prescrizione del farmaco in Real [Sanitario giornate
Life e nella tutela della salute pubblica"

Corso:"La corretta gestione degli Dirigenza e Comparto | 1 Ed. x 1
stupefacenti e dei veleni" Sanitario giornate
Corso:"La manipolazione somministrazione |Dirigenza e Comparto | 1 Ed. x 1
dei farmaci antiblastici in sicurezza" Sanitario giornate

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO

Dirigenza e
"W . " 2Ed X1
Corso:"aggiornamento PTAC comparto giornata
amministrativo
. Dirigenza e
Corso:"Normativa e procedure 9 A 2Ed. X1
. L. . comparto .
applicative online INAIL" . . giornata
amministrativo
Corso:"Novita normative introdotte nel .
. . . . . . |Dirigenza e
processo amministrativo e aspetti tecnici comparto 2Ed. X1
del nuovo processo amministrativo p . . giornata
. amministrativo
telematico
Dirigenza e
Corso:"Approfondimento professionale in 1Ed. X1
- . comparto .
materia di contabilita generale, o . giornata
amministrativo
Dirigenza e Comparto
Corso:"Aggiornamento in tema di legge sulla g . P 3Ed. X1
. Sanitario e .
privacy . . giornata
amministrativo
Dirigenza e Comparto
Corso: La notifica a mezzo PEC dopo ! g' . . P
. . Amministrativo, 1Edx1
I'emanzione del D.lgs 179 del 26 agosto L . .
Sanitario, Tecnico e |giorn.

2016"

Professionale
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Dirigenza e Comparto

Corso:"La dematerializzazione nella Pubblica |Amministrativo, 3Ed.x2
Amministrazione" Sanitario, Tecnico e |giorn.
Professionale
Dirigenza e C rto |2 Ed.x 1
Corso:"Il RUP, ruolo ,funzioni e compiti" g. .z ) omparto _E
Amministrativo. giorn,
Corso:"Adempimenti conseguenti al D.Lgs [Dirigenza e Comparto 1 Ed
118/2011" Amministrativo. )
Corso:"Legge anticorruzione e decreti
attuativi - Le nuove linee guida ANAC - in [Dirigenza e Comparto |1 Ed. X 1
materia di anticorruzione e trasparenza nelle | Amministrativo giornata
societa pubbliche"
Corso Processi ,procedure
.aggiornamenti,corretto utilizzo nuova Dirigenza e Comparto 1Ed
passweb INPSper una corretta erogazione Amministrativo )
delle pensioni 2020-2021
Corso:"La gestione e la disciplina delle
assenze dal lavoro nella Pubblica
amministrazione - le recenti novita Dirigenza e Comparto |1 Ed. X 2
introdotte a seguito della sottoscrizione |Amministrativo giornata

del CC.NN.LL. 21/05/2018 Comparto
Sanita"
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PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, ¢ stata pubblicata in forma
digitaleall’albo pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53,
comma 2, della L.R. n.30 del 03/11/93 e dell’art. 32della Legge n.69 del 18/06/09 e s. m. i.
dal al

X NCARICATD W Il Funzionario Delegato

Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. ' del
= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza dé}.l.&eArmine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,
dal
Immediatamente esecutiva dal 7 g- O6-7021

Agrigento, i $8— 06 ~20 fo

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.voProf.le
Sig.ra Sabrina Terrasi <

Soevzant

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, li

11 Referente Ufficio Atti deliberativi
11 Collaboratore Amm.voProf.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
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