Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di

AGRIGENTO

OGGETTO: Nomina commissione — Atto d’interpello per il reclutamento di personale interno -
Programma nazionale equita nella salute (PNES) — Area “Contrastare la poverta sanitaria”.

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
PROPOSTA N. 1032 DEL 18/11/2024 | —
s I1 Responsabile del procedimento Il Dirigente Responsabile U.OW.S dpporto Amm.vo
’ ( Dott.ssa Domgpica Rita Avanzato ) (Dott.ssa Valerid Lg Vullo)
( (Llreuieco ..
[ =
1l Direttore Dipartime 6’/Prever§2§5;e
(Dott.ssa ‘ﬁ‘roy&a Bosco)
y
/
VISTO CONTABILE B

Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato ( ALL. N. _ ) che & parte integrante della presente delibera.

Agpe ondine & mpase C.E. / C.P.

21 OO

( ) Autorizzazione n.

1l RESPONSABIIZEDEI?)PROCEDIMENTO IL DIRETTORE UOC SEF e P.
conf - f' :

1

]

RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA 721 MV, 024
del mese di &/ OVEHIME

L’anno duemilaventiquattro il giorno VE4T Gy BLUE
nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giuseppe Capodieci, nominato con Decreto del Presidente della Regione: Siciliana
n.310/Serv.1°/S.G. del 21/06/2024, acquisito il parere del Direttore Amministrativo, dott. Alessandro
Pucci, nominato con delibera n. 414 del 02/09/2024 e del Direttore Sanitario, dott. Raffaele Elia,
nominato con delibera n. 415 del 02/09/2024, con l’assistenza del Segretario verbalizzante
DOTTJS ATE MESA CuvalE adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito

riportata.



PROPOSTA
Il Direttore del Diparfimento di Prevenzione Dott.ssa Girelama Bosco

Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con deliberazione n. 265 del 23/12/2019 ed
approvato con D.A. n. 478 del 04.06.2020, di cui si & preso atto con deliberazione n. 880 del
10/06/2020;

Premesso che I’'Asp di Agrigento ha aderito al programma “PN Equita nella Salute 2021-2027 per
il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus
nell’ambito dell’ obxettlvo “Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita” per le regioni
Molise, Campania, Pugha, Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna CCI2021ITOSFFPR002 ottenendo
un finanziamento totale pari ad € 4.025.546,56 per I’espletamento delle azioni relative all’area
“Contrastare la povertd sanitaria” sotto riportate:

- presa in carico sanitaria e socio-sanitaria dei bisogni di salute delle persone in vulnerabilita socio-
economica (FSE+)

-rafforzamento dei servizi sanitari e socio-sanitari oggetto dell’intervento (FSE+)

-rafforzamento della resilienza e della capacita dei servizi sanitari e socio-sanitari di rispondere ai
bisogni di salute attraverso interventi di adeguamento infrastrutturale, tecnologico-strumentale e
forniture di dispositivi medici durevoli (FESR)

-aumento dell’utilizzo dei servizi sanitari e socio-sanitari attraverso azioni di rafforzamento della
capacita dei servizi sanitari di erogare prestazwm appropnate alla popolazione target e azioni di
sensibilizzazione sanitaria e per la salute (FESR);

Che il Piano di Interventi prevede sette linee progettuali;

Visto il Progetto IN.4K.1_02 "Costituzione delle équipe multidisciplinari per attivita clinica" CUP
C79124000710006 che prevede, tra le altre, la costituzione di un’equipe di progetto:

Equipe di Progetto:

N. 2 Collaboratori Amministrativi

N. 1 Infermiere Professionale

N. 1 Assistente Sociale; A
Visto il Progetto IN.4K.1_04 "Dotazione di farmaci ed erogazione delle prestazioni sanitarié e
sociosanitarie" CUP C99124001040006 che prevede:

N. 1 Assistente Amministrativo

N. 1 Farmacista;

Visto l’atto di interpello interno (che si allega al presente provvedimento), pubblicato sul sito
aziendale, per la formulazione di graduatorie per il confenmento degli incarichi per il suddetto
personale da reclutare;

Ritenuto, pertanto, necessario procedere alla costituzione della commissione esaminatrice per la
valutazione delle’relative istanze, come di seguito composta:

DOMS54 BOSCO &R OLANA - ‘ Presidente

DO, ZASTELLAND SALVATORE ' Componente

VO SSA CACt L4QMELA Yr21A0D Componente;
PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate'

1) di nominare la commissione che dovra esaminare le 1stanze pervenute a seguito dell’atto di
interpello pubblicato sul sito aziendale per il reclutamento di. personale. interno da inserire
nell’ambito del progetto IN.4K.1 02 "Costituzione delle équipe multtdzsczplmarz per attivita
clinica” CUP C79124000710006 e del progetto IN.4K.1 04 "Dotazzone di farmacz ed erogazione
delle prestazioni sanitarie e sociosanitarie" CUP C99124001040006 prev18t1 ail’mterno del Piano |,
di Interventi del Progetto PNES 2021-2027, che sara cosi composta: . ' *



YWOIE SSA BOSCO GIRVLANA Presidente

Dol A sTeliaro SALVATORE Componente
DoTLSSA CACl CARMELAR 121A /A Componente;
2) di dare atto che il Presidente della Commissione procedera alla nomina, tra i componenti,
del segretario verbalizzante;

3) di dare atto che dal presente provvedimento non scaturisce alcun onere di spesa a carico del
bilancio aziendale;

4) di dare mandato all’UOC Dipartimento di Prevenzione di trasmettere il presente atto

deliberativo al Responsabile della comunicazione del progetto PNES Dott.ssa Maria Calderaro
(nota prot n. 159349 del 17/10/2024) nonché ai soggetti individuati quali componenti della predetta

commlssmne

5) di dare atto che tutta la documentazione citata nel presente atto & custodita agli atti del
Dipartimento di Prevenzione e nella disponibilita, comunque, di chi vi abbia interesse;
6) di munire il presente provvedimento della clausola di immediata esecuzione al fine di

procedere con tempestivita all’avvio delle attivita necessarie per la realizzazione dei progetti

previsti nel cronoprogramma.

Il Direttore del Dlpartlmem’o di Prevenzione

(Dott.ssa ero@a/;?? 4 Bosco)

&

SULLA SUPERIORE PROP iSTA VENGONQO ESPRESSI

Parere FaAlo>ToA(" 01% Parere {:J/ WW&/

Data 7. /1 &4 Data 22 ¥ 2k
Il Direttore mml istrativo 11 Direttore Sanitario
t Ale @ndro PEC& / Dott. Raffaele El
IL DIRETTORE GENERALE

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla Dott.ssa Girolama Bosco, Direttore del
Dipartimento di Prevenzione, che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha
attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dalla Dott.ssa Girolama Bosco, Direttore del Dipartimento di Prevenzione.

ILDI A TO E E LE

D tt 1use
,1'
{ \
/ 1 Segretano verbalizzante
L COLLABORAT AMMIO TPRO
I Qe M Gestisye’

Nott.ss0 \’1"7;1/‘e37/Cin.que






Cofinanziato

COESIONE
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ATT() l)i INTERPELL(}

DI»S’I‘!NATO AL PER‘S(}NALE I "ERNO DIPENDENTE A TFM?() INDETERMINATO
Per Pacquisizione delia disponibilita all’effettuazione di prestazioni aggiuntive progetto PNES (ngmmma
Nazwna&e Eqmté nella Salute) 2021»2(}2’7 —area di mtervento “Contrastare la puve

Visto i pmgmmma ‘PN Equita nella Salute 20‘7’1 2027 per soxteg,no 3 txtoio del Fondo wrop di sv;luppa regionale
¢ del Fondo sociale europeo Plus nell’ambito dell’ obiet vestimenti a favore dell’ ocwpazmne ¢ della crescita” per
le regioni Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna in Italia CCI202HTOSFF PRO02 che
individua I'Istituto Nazionale per Ia Promozione della Salute delle popolazioni Migranti ¢ per il contrasto delle malattie
della poverta (INMP) quale Otgam%mo Intermedio (()I) pfsr I’atmazmne ckzgh mtewem; ralatm ail’area “Comrasiam la
poverta sanitaria”; , : ,

Viste le azioni che si pr&ﬁgge il PNES perl’ area “Contrastare la poverta sanitaria’”

- presa in carico sanitaria e socio-sanitaria dei bxsﬂgm di salute delle persone in vnmembzhtﬁ socio-gconomica (%E« F}
-rafforzamento dei:servizi sanitari ¢ socio-sanitari: oggetm dell’intervento (FSE+)

-rafforzamento della resilienza ¢ della capacita dei servizi sanitari ¢ s socio-sanitari di rxspondere ai bisogni da salute
attraverso interventi di adeguamenm mlmstmtmmie, tccnologtcovstmmunt'x}e e forniture ch dxspx)sxtm medici durevoli
(FESR)

~aumento dell’utilizzo dei servizi samtari soc;o»samta.r: attravcrw gzioni di raﬁomammto della capamt& dei servizi
sanitari di erogare. prestaaom appropnam alla popelazione target e azioni d; sc:nsxmhzmzmm sanitaria e per la salute
(FESRY; : :

Vista'la dshbemzmne K 66{) del 10/ 10/2024 avente ad OgReto; “Pmsa atto deliberazione n. 330/2024 dekl INMP avente.
ad oggetto: “Programma Nezionale Equitd nella Salyte 2021-2027 - area di intervento: “Comtrastare la povertd
sanitaria” - Approvazione del Piano di Interventi dell'Azienda Sanitaria Provinciale di 4gmgemo” e awm attivita
progettuaii come da cronoprogmmma, Nomina nuovo referente ammmsstmwo del prog,e :

Rilevato che la popa]a?xone target del PNES & costituita da stranieri ¢ da cs*:tadlm ;salsan con weciﬁchu vulnerabilita
socmcewnomlche {migranti; senza fissa d;mora’ Kmn Smtl e Qamxnmxtx, p&:rwnc in stato da p ‘erté estrema);

Che le azion} pmgrammate, che prevedone amvstﬁ sia a!} miemo d; un ambulatorso ds pmsmmlta sia un lavoro di
outreach con P'ausilio di motorhome che effettuerd servizio itincrante, saranno gestite da un’ eqmp& di coordmamsnw,
con:il camvolgzmmm am:he di personale reclutato tramite il preseme atto d mterpallo, -

- Ravvisata la mcewta yer II fine dx cu: sopra, di comvolgere il pcrsoml«e citpendcnm,

‘ ~ E’INDETTO - g
A’I‘T() Di IN"E”ERPI? LLO ¥N’§‘ERNO

Progetto IN. 41( 1_02 "Costituzione delle éq ultic wari per amvisé clmica"

cup ("’?9124090711}006 e ‘

L’avyiso & rivolto al personale dxpendmm di questa wnd& ;wr h costituziope di un’equipe di pmg,a.tto por il
cm}rdmwnemo & attuazione di. tmte k. hmr;: prz)gettwh premste: dal ;;mgramma PNES 2(3’?1 2027, L

“Le figure prevxstg par l’eqnipc di progeﬁo som) Te segueatr ERE o
N.1 Collaboratore Amministrativo con contratto di lavoro a tempo indeterminata per il per mdc dwﬂmbre
' 2024/dicembre 2029 per un impegno orario di n. 6 ore seftimanali,

- 8i richiede esperienza specifica nel campo della ;)r;)getta::mne in materra di xaiute ¢ mxgrazwne eic; aver ;,o! ahorato con
I'Ufficio Terrnarmle Stranjeri. , v

Collaburamm Amm:mstratwo aﬂereate all U()(; &cmao Rvm;se Umane con contratto di iavum a u:mpo
mdemrmmam peril pmoda ;imumbre 2024!@111}&;0 2029 per un impegno orario d1 n, 4 ore settimanali.

N infer:mere Professiana!e con contratto di- Iavoro a tunpo mdetermmam per it pcmdo dncembm 2024/dicembre
’76”9 per un impegno orario di n. 6 ore settimanali, ; : .
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Si richiede esperienza di hvsm in progetti in ‘materia di migrazioni e sahm, efo aver collaborato con I'Ufficio
Territoriale Stranieri.

: I\ i Msxs&ente Sociale con contratto di lavero a tempo indeterminato per il pemdc} dicembre 70”4&1}%2}1&)& 2029 per
un impegno orario di n, 6 ore settimanali.
Si richiede esperienza di lavoro in attivita di progettazione, formazione in nmtur:a di migrazioni ¢ salute e/o aver
callaborato con Uﬁ“cxo Territoriale Stranieri.

Progetto IN. 41& l _04 "Dotazione di farmau ed erﬂgm:mne delle prestdzsom sanitarie e
sociosanitarie".
cup 699I24{§9104i}806 '

L avviso ¢rivolto al personale dipendente di questa Azienda per l'attivita di gestione del sistema dl '3ppr{wvwionalmmo
aiu farmam mhiestx dalle equipe cliniche del PNhS

Le ﬁgum previste sono le seguenti: ,

M.1 Assistente Amministrativo afferenie alla i arimacia lemmnaic con contratto di lavoro & tempo indeterminato per il
periodo dicembre 2024/dicembre 2029 per un impegno orario di . 4 ore settimanali '

Si richiede esperienza in materia di rendicontazione di farmaci e gestione del magyazzmo,

N.1 Farmascista afferente alla Farmacia Tertitoriale wn contratto di lavoro a tempo indeterminato per il -periodo
dicembre 2024/dicembre 2029 per un impegno orario di n. 5 ore sattxmanah.

Lattivitd resain presmzume aggmnma non deve, in alcun modo, cream pmgmdmm al normale fwolgammw
dell’attivita istituzionale garantendo, pertanto, prioritariamente I'erogazione di quest’ultima,
8i specifica che, nella giornata di espletamento della prestazione riferita al progetto, il personale aderente non pud fruire
di riduzione dell’orario di lavoro a qualsiasi titolo (riduzione oraria giornaliera prevista dalla L. 104/92, . per permessi
politici, ndumma oraria per allattamento ed altre condizioni assimilabili).
1 corrispettivo ‘per le ore espletate neil'ambito del progetto sard quello previsto dal regolamento &zmndakt per le
prestazioni aggiuntive della dirigenza medica e della dirigenza sanitaria non medica; il pcrmna}e non rientrante nel
predetto regolamento sard retribuito al costo otario. .
It pagamento & subordinato alla verifica del I*asso!vmw\m del nermak, oraric di lavore pmvxsto dalla normativa
contrattuale ¢, in caso di presenza di debito orario, le ore rese in regime di prestazione aggiuntiva saranno portate 3
compensazione delle ore non rese. La liquidazione potrd essere effettuata: a seguito della verifica delle seguenti
condizionis

a)  Autorizzazione allo svolgimento dellattivita aggiuntiva;

b) Rilevazione delle timbrature in entrata ¢ m uscita con codice 5pcuﬁ&,o

¢) . Rispetto del debito orario;

dy  Timesheet su base mensile con indicazione delle ore di lavoro svolte in orario stravrdinario ¢ descrizione

sintetica delle attivita svolte, firmato dalllincaricato ¢ controfirmato dal Responsabile del Piano Interventi,

Le richieste di partecipazione (Al?egato A ~Allegato B), unitamente al curriculum vitae professionale dalata, firmato in
ogni pagina ¢ autocertificato ai sensi del DPR 445/2000 con'a Hegata copia del documento personale di riconoscithento in
corso  di validitd, dovranno essere inoltrate all’ U(“}L Dipartimento - di Prevenzione Medica indirizzo pec:
prevenzione@@pee aspag it entro i1 22/11/2024,
Le istanze pervenute nei termini indicati saranno valutate du'una Commissione nominata dalla Direzione Generale,
Idati personali def quali TASP-di Agrigento entrerd in possesso saranno oggetto di trattamento esclusivamente per Je
finalita della presente selezione nef nspctw del 0L gs 1 196;'2003 del GI)?R {Regolamento UE ”036!679)
Agmgenm 1201172024

11 Direttore Genergle
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Allegato "A” '

(}gg,p&to Avvxso mterno per mami‘estare la dss;pombxhtﬁ a parteerpare ai
PNES - area “Contrastare la poverta sanitaria”
Prﬁgctm IN4k.1 02 Costitazmne delle equipe multidisciplinare per attwim dmma

CUP (3‘79124009718006
I/La softoscritto/a 5 A ' L Matf?k’ : ;
dipendente di qucsta A:znendaatempw mdetermmam wn il profilodi ;
_in servizio presso i  ' e i ' e
Recapitopec G e e telefono ‘
(:‘Hmm:

di parte:mpare alle amvﬁa pmvnsw dal PNES ~ area “C,omras:m la Povertd Sanitaria” - Progetto
IN.4k.1_02 “Costituzione delle equipe mutﬁdrsozphmw per attivita clinica” ¢ in particolare per
I'equipe di progetto. G

A tal fine dichiara, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 12. ”’GOQ n. 445, di:

- essere in possesso dei requisiti richiesti come da Avviso interno e dl xmpegnam ne 30 svo glmcnm

delle amvxm pmws&c nel progf:tto :

Data D | : | . Firma

Siallegano:
DCurruculum vitae
2)Documento di riconoscimento
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Allegato “B”

Oggetto: Avviso interno per manifestare la {stpcmib:hta a pzxrtam;mre al
PNES ~area “Contrastare lu poverta sanitaria”
ngetta IN4K.1_04 “szzwne di farmaci ed erogazione delle prestazioni sanitarie ¢
socipsanitarie"'.
CUP €99124001040006

I/La sottoscritto/a '  Matr, . .

dipendente di questa Azienda a tempo mdutcrmm'sm con il pmtlk} di , L
in servizio presso _ o , L .
Recapito pec L | telefono

-CHIEDE

di pamupare alle attivita previste dal PNES - area “Contrastare la Poverta Sanitaria’ - Pro,g,é.!m
IN. 4}{ 1 04 "va}f{?’t(m{? di farmact ed emgzmam de?;’e prestazioni mnzmm ¢ souommtame

Actal fine dichiars, ai sensi dell*art, 76 dei DPR. 28.12.2000, n. 445 di;
- essere in possesso dei requisiti richiesti come da Avviso mtumx e di impegnarsi nello wolgsmmm
delle attivita pmvzste nel progetto,

Data Firma

~Si allegano;
DCurruculum vitae
2)Documento di riconoscimento
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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, & stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della

LR. n30 del 03/11/93 e del’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e sm.i,

dal al

L'Incaricato

1l Funzionario Delegato
Il Collaboratore Amm.vo Profle
Sig.ra Sabrina Terrasi

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SIATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato ’approvazicne con provvedimento n. del
» Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.

n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,
dal
)( Immediatamente esecutiva dal /:’ ﬂm‘

Agrigento, hzé W ’@2

11 Referente Ufficio Atti deliberativi
11 Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi

Nerrm i

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del]
= Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, Ii

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
11 Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi




