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L’anno duemilaventicinque il giorno VEN TVND del mese di 'ngﬂﬂ/ﬂ\)

nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe Capodieci, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
n.310/Serv.1°/S.G. del 21/06/2024, acquisito il parere del Direttore Amministrativo, dott.ssa Ersilia
Riggi, nominata con delibera n. 60 del 14/01/2025 e del Direttore Sanitario, dott. Raffaele Elia,
nominato con delibera n. 415 del 02/09/2024, con I’assistenza del Segretario verbalizzante
DTS5 A TERESA Ciny UE adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito

riportata.




PROPOSTA
Il Direttore del Dipartimento di Prevenzione Dott.ssa Girolama Bosco

Visto I’ Atto Aziendale di questa ASP, adottato con deliberazione n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con D.A.
n. 478 del 04.06.2020, di cui si & preso atto con deliberazione n. 8§80 del 10/06/2020;

Visto I’ Accordo di Partenariato dell’Italia sulla Programmazione della politica di coesione 2021-2027;

Vista la Decisione di esecuzione C(2022) 8051 del 4 novembre 2022 che approva il programma “PN Equita
nella Salute 2021-2027 per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale
europeo Plus nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita” per le regioni
Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna CCI20211T05SFFPR002”;

Vista la deliberazione n. 1076 del 31/05/2024 con cui si & preso atto della convenzione stipulata tra I’Istituto
Nazionale per la Promozione della Salute delle popolazioni Migranti e per il contrasto delle malattie della
poverta (INMP), quale Organismo Intermedio (OI) per Pattuazione degli interventi relativi all’area
“Contrastare la poverta sanitaria”, e I’Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento al fine di regolare i rapporti
per la realizzazione degli interventi di competenza dell’ Asp di Agrigento;

Vista la deliberazione n. 330 dell’01/10/2024 con la quale I’Istituto Nazionale per la Promozione della Salute
delle popolazioni Migranti e per il contrasto delle malattie della poverta (INMP), quale Organismo Intermedio
(OI) per ’attuazione degli interventi relativi all’area “Contrastare la poverta sanitaria”, ha approvato il Piano
di Interventi dell’ Asp di Agrigento per un importo totale di € 4.025.546,56 di cui € 2.440.812,29 FSE+ ed €
1.584.734,27 FESR,;

Visto I’art. 10 della Convenzione stipulata tra ’INMP e I’Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento che
prevede l'individuazione di un Responsabile dell’attuazione del Piano di interventi € di un Referente
amministrativo del progetto, al fine di garantire la corretta esecuzione della stessa;

Visto I’atto deliberativo n. 1076 del 31/05/2024 con il quale I’ Asp di Agrigento ha provveduto alla nomina del
Responsabile dell’attuazione del Piano di interventi nella persona del Dott. Salvatore Castellano (Dirigente
Medico) e alla nomina del Referente amministrativo del progetto nella persona della Dr.ssa Domenica Rita
Avanzato (Collaboratore Amministrativo);

Visto I’atto deliberativo n. 660 del 10/10/2024 con il quale si & provveduto alla sostituzione del Referente
amministrativo del progetto individuando la Dr.ssa Valeria Lo Vullo (Dirigente Amministrativo) a far data
dall’01/10/2024;

Visto il Piano di interventi formato da sette linee progettuali, tra cui la scheda progetto 1 IN.4K.1_02
“Costituzione equipe multidisciplinare per attivita clinica Medicina Interna” importo finanziato €
1.539.860,00 (di cui € 1.538,32 costi indiretti) FSE+ CUP C79124000710006;

Viste le Linee Guida per le Aziende Sanitarie beneficiare dell’Area Contrastare la povertd Sanitaria del
Programma Nazionale Equita nella Salute 2021-2027, nell’ambito delle quali sono disciplinate le spese dirette
ammissibili di personale, sia interno che esterno, appositamente reclutato per la definizione e I’attuazione del
piano di interventi e specificato che il personale del comparto va retribuito per le ore di lavoro svolte in orario
straordinario;

Vista la deliberazione n. 1103 del 12/12/2024 con la quale ¢ stata disposta la costituzione di un fondo per
P’anticipazione delle somme necessarie ad avviare il Piano di interventi e, in particolare, € 49.880,80 per I’anno
2024 ed € 617.501,75 per il primo semestre dell’anno 2025, conto di bilancio n. P202040201;

Vista la deliberazione n. 177 del 31/01/2025 con la quale viene stabilito I’incentivo da corrispondere al
Responsabile dell’attuazione del Piano di interventi (dirigente medico) e al Referente amministrativo del

progetto (dirigente amministrativo);
Visti i time sheet prodotti dalla dipendente Dr.ssa Domenica Rita Avanzato (Collaboratore Amministrativo)

per il periodo giugno/settembre 2024,
Ritenuto pertanto necessario stabilire di dover procedere alla liquidazione e al pagamento dei compensi

derivanti dalle attivita espletate nel secondo semestre 2024 nell’ambito del progetto PNES 2021/2027 ai
soggetti di cui all’allegato “A” per un importo complessivo di € 27.895,38;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate di:

liquidare e pagare, per un importo complessivo lordo di € 27.895,38, ai d1pendent1 di cui all’allegato “A” che
costituisce parte integrante del presente provvedimento, per ’attivita relativa al progetto PNES 2021/2027

Area “Contrastare la poverta sanitaria”, secondo semestre 2024;



dare mandato al SEFP di imputare la spesa derivante dal presente provvedimento sul conto P202040201
(fondo costituito con atto deliberativo n. 1103 del 12/12/2024), in attesa dell’introito del finanziamento
subordinato all’invio a INMP della relativa rendicontazione;

precisare che la relativa spesa afferisce alla Scheda progetto 1 IN.4K.1_02 “Costituzione equipe
multidisciplinare per attivita clinica Medicina Interna” importo totale finanziato € 1.539.860,00 (di cui €
1.538,32 costi indiretti) FSE+ CUP C79124000710006, giusta relazione del Responsabile di attuazione del
Piano di interventi PNES che si allega al presente atto quale parte integrante e sostanziale.

dare mandato al’UOC Dipartimento di Prevenzione di trasmettere il presente atto deliberativo al
Responsabile della comunicazione del progetto PNES Dott.ssa Maria Calderaro (nota prot. n. 159349 del
17/10/2024),

di stabilire che I’esecuzione della presente deliberazione verra curata dal Servizio Economico Finanziario e
Patrimoniale, dall’'UOC Risorse Umane e dal Dipartimento di Prevenzione, ognuno per la parte di propria
competenza, .

di dare atto che tutta la documentazione citata nel presente provvedimento & custodita agli atti del
Dipartimento di Prevenzione e nella disponibilita, comunque, di chi vi abbia interesse;

di munire il presente provvedimento della clausola di immediata esecuzione al fine di inviare la relativa
rendicontazione a INMP per ottenere ’anticipazione prevista da convenzione.

Il Direttore del Dipa
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Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
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Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla Dott.ssa Girolama Bosco, Direttore del
Dipartimento di Prevenzione, che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha
attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;
Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Sanitariog ¥4j DiRETTCRE AMMIN !ST(L“’%"TNO/“

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra

formulata e sottoscritta dalla Dott.ssa Girolama Bosco, Direttore del Dipartimento di Prevenzione.
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n. 1 Assistente sociale

n. 1 Assistente amministrativo

n. 1 Farmacista

n. 1 Autista (I’avviso riguardava due autisti, ma & pervenuta una sola candidatura)

Nell’avviso era richiesto anche un Odontoiatra ma non sono pervenute candidature da parte del
personale interno. .

Mentre con avviso pubblico (Deliberazione n. 97 del 16.01.2025 — Avviso di selezione pubblica, per
titoli e colloguio, per il conferimento ai sensi dell’art. 15 Octies del D.lgs. 502/92, di incarichi con
contratti di diritto privato a tempo determinato della durata di 24 mesi rinnovabile dei profili: n. 1
Dirigente Medico, n. 1 Dirigente Psicologo, n. 1 Infermiere e n. 2 Mediatori Culturali — Progetto
PN.ES. CUP C79124000710006) si sta procedendo al reclutamento delle seguenti figure
professionali: .

n. 1 Psicologo per il rafforzamento dell’UTS

n. 1 Medico per I’ambulatorio di prossimita

n. 1 Infermiere per I’ambulatorio di prossimita

n. 2 Mediatori culturali per I’ambulatorio di prossimita.

Si precisa che per il suddetto avviso sono gia state individuate le apposite commissioni di
valutazione che a breve dovranno provvedere alla selezione.

Con successivi avvisi pubblici si provvedera a reclutare altro personale da dedicare all’attivita delle
cliniche mobili di medicina e odontoiatria che offriranno cure in tutto il territorio provinciale.

Di seguito le deliberazioni che hanno scandito gli adempimenti richiesti dall’INMP:

Deliberazione n. 817 del 07.11.2024 Adozione disciplinare per l'erogazione di beni e prestazioni

sanitarie in favore dei destinatari individuati dal Programma Nazionale Equita nella Salute (PNES) .-

- Area "Contrastare la poverta sanitaria” P
Deliberazione n. 1103 del 12.12.2024 Programma Nazionale Equitd nella Salute (PNES) 202];'4';3-,-’

2027 (CCI2021ITOSFFPR002) - Area "Contrastare la poverta Sanitaria” - Costituzione fondo RRVAS
Deliberazione n. 177 del 31.01.2025 Programma Nazionale Equitd nella Salute (PNES) 2021-2027 |.
(CCI20211TOSFFPR002) - Area "Contrastare la poverta Sanitaria" — Incentivo A2
Sono state avviate le gare per 1’acquisto degli arredi dell’ Ambulatorio di Prossimita e per la stampa
della modulistica (indicata dall’INMP), che sara utilizzata con la presa in carico dei soggetti
destinatari.

Si sta procedendo all’attivazione dell’Ambulatorio di prossimitd in quanto & ancora in corso
I’individuazione di locali disponibili.

Intanto, grazie alla disponibilita del personale del NOETI (Nucleo Operativo Emergenza Territoriale
Immigrazione) sono state effettuate quattro uscite alla fine dello scorso anno 2024 utilizzando
’ambulatorio mobile in dotazione al Dipartimento di Prevenzione, nelle seguenti date e sedi:
-Venerdi 29/11 dalle 14:00 alle 18:00, piazza Rosselli Agrigento
-Sabato  30/11 dalle 11:00 alle 14:00, mensa della solidarieta Via Gioeni, Agrigento
-Venerdi 6/12 dalle 9:00 alle 13:00, mercato settimanale di Agrigentovia U. La Malfa
-Sabato 7/12 dalle 11:00 alle 14:00, parrocchia Santa Chiara di Canicatti.

Cid ha consentito di raggiungere un numero minimo di utenti da rendicontare nell’anno 2024. 11
Piano prevede che entro il 2029 vengano assistiti, attraverso il PNES, n. 1759 utenti di cui n. 704
cittadini di paesi terzi.

Attualmente ¢ aperto I’avviso (vagliato dall’INMP) per la raccolta delle disponibilita degli Enti del
Terzo Settore a partecipare ad un tavolo di co-progettazione, altra modalita di lavoro prescritta
dall’INMP, per I’individuazione di uno o pitt ETS che ci affianchera nella realizzazione delle
attivita.

Tutta Iattivita che il gruppo di lavoro svolge ¢ coordinata direttamente dall’INMP con si hanno
continue riunioni di tipo organizzativo su piattaforma Teams e che fornisce Linee guida, modelli di
lavoro e format di documenti da adottare. Ogni bimestre 1’Azienda & tenuta a rendicontare 1’attivita
economico-finanziaria nonché la popolazione target raggiunta. Tale attivitd deve essere inserita
SEINMP w8 NIHMP
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€ 300.000,00 per servizi forniti da ETS

- CUP C99124001050006

Progetto 3 codice progetto IN.4K.2 02 “Co-progettazione realizzata da ETS e ASL funzionale
all’erogazione delle prestazioni” importo totale del finanziamento € 72.593,40 (di cui € 72,52 costi
indiretti) FSE+

spendibile come segue:

€ 72.520,88 spese servizi forniti da ETS

- CUP C99124001090006

Progetto 4 codice progetto IN.4K.3_01 “Mediazione di sistema” importo totale finanziato €

16.718,48(di cui € 16,70 costi indiretti) FSE+
da spendere come segue: € 16.701,78 per spese di partenariato e costituzione e mantenimento delle

spese di comunita

- CUP C99124001060006
Progetto 5 codice progetto IN.4.5.1_01 “Investimento strutturale, tecnologico, strumentale e di

risorse umane funzionale alla implementazione delle attivita di outreach” importo totale del
finanziamento € 876.398,67 (di cui € 875,52 costi indiretti) di cui max € 604.553,55 per spese di
personale FESR

spendibile come segue:

€ 90.000,00 per acquisizione Motor Home clinico

€ 110.000,00 per acquisizione Motor Home odontoiatrico

€ 70.969,60 acquisto/manutenzione attrezzature e allestimento ambulatorio di prossimita

€ 154.553,55 personale interno

€ 450.000,00 personale esterno per le attivita di outreach odontoiatrico.

CUP C99124001070006
ogetto 6 codice progetto IN.4.5.1_03 “Acquisizione e dotazione di protesi odontoiatriche”

: porto totale del finanziamento € 690.737,20 (di cui € 690,05 costi indiretti) FESR

spendere come segue: € 690.047,15 per fornitura di protesi odontoiatriche

CUP C99124001080006;

Progetto 7 codice progetto IN.4.5.2_ 03 “Produzione di materiale per attivita di educazione
sanitaria presso la popolazione target” importo totale del finanziamento € 17.598,40 (di cui € 17,58
costi indiretti) FESR

spendibile come segue: € 17.580,82 per servizi stampa e digitali.

I Piano, una volta elaborato, il 24/06/2024 ¢ stato inviato all’INMP, il quale dopo aver effettuato
delle osservazioni e chiesto delle rettifiche, lo ha approvato in via definitiva con la deliberazione n.
330 del 01/10/2024.

Quindi, con I’atto deliberativo n. 660 del 10/10/2024, I’Asp di Agrigento ha preso atto della
suddetta deliberazione dell’INMP con la quale viene approvato il Piano di Interventi dell’Asp di
Agrigento e riconosciuto il finanziamento (con tale provvedimento si & anche dato atto della
sostituzione del referente amministrativo).

L’intero programma, nella sua versione definitiva, & consultabile dal mese di ottobre 2024 sul nostro
sito istituzionale, alle pagine dedicate raggiungibili dal percorso: www.aspag.it / Coesione Italia 21-

217.
La scelta di avere delle pagine dedicate al Programma, & una richiesta che I’'INMP ha fatto in modo

specifico a tutte le Aziende che rientrano nel PNES, per assolvere gli obblighi di trasparenza e
pubblicita (in caso di inosservanza degli obblighi in materia di visibilita e trasparenza 1’ Azienda pud
essere soggetta a sanzioni da parte dell’ Autorita di gestione del PNES). In quelle pagine, oltre alle
progettualita complete, sono contenuti gli atti deliberativi adottati, gli atti di interpello con relativi
esiti e tutti gli altri atti di natura amministrativa afferenti il programma.

Con riferimento agli atti di interpello interni si precisa che & stato reclutato il seguente personale:

n. 6 Collaboratori amministrativi dei vari servizi dell’ Azienda

n. 2 Infermieri
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A seguito delle suddette attivita nonché di un’azione di concertazione attivata a livello territoriale
tra le Direzioni generali della Sanitd e delle Politiche Sociali e le Aziende sanitarie, ciascuna
Regione ha tramesso a INMP la proposta di riparto delle risorse tra le Aziende presenti a livello
territoriale.

In particolare, la Regione Siciliana con nota prot. n. 6954 del 13 febbraio 2024, acquisita al
protocollo INMP n. 0000854 del 13 febbraio 2024 ha comunicato la proposta di riparto delle
predette risorse, che ha attribuito alla Azienda Sanitaria Provinciale Agrigento complessivi Euro
4.025.546,56, di cui Euro 2.440.812,29 FSE+ ed Euro 1.584.734,27 FESR.

L'Area di intervento "Contrastare la poverta sanitaria" ha l'obiettivo di ridurre le barriere di accesso
al servizi sanitari e sociosanitari per le persone vulnerabili dal punto di vista socio-economico,
mediante il paradigma della sanita pubblica di prossmnta dell'inclusione attiva, dell'integrazione
sociosanitaria e di comunita.

Il target dell’area di intervento ¢ dunque la popolazione in condizione di vulnerabilitd socio-
economica e, nello specifico, € previsto che almeno il 40% degli utenti siano cittadini stranieri.
Considerato il suddetto target e la recente istituzione dell’UTS (Ufficio Territoriale Stranieri) di cui
il sottoscritto ¢ Responsabile, la Direzione Generale ha ritenuto opportuno investire tale Ufficio del
compito di elaborare il piano di interventi del PNES.

Infatti, nato per dare forma alla governance dell’ Azienda Sanitaria e continuita ai processi innescati
dalle varie progettualita dei fondi europei in materia di migrazioni, oltre che per coordinare gli
interventi sanitari rivolti alle persone migranti che, di volta in volta, sono messi in atto da enti del
Terzo Settore, I’'UTS svolge la sua azione secondo il paradigma di salute di prossimita e di offerta
sanitaria attiva.

Con Deliberazione n. 1076 del 31.05.2024 I’Asp di Agrigento ha preso atto della stipula della
convenzione tra 1'Istituto Nazionale per la promozione della salute delle popolazioni Migranti e per
il contrasto delle malattie della Poverta (INMP) e 1'Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento, che
regolamenta i rapporti tra 'INMP e I’ASP Agrigento, atto propedeutico all’elaborazione delle
progettualita per la realizzazione degli interventi previsti. Con lo stesso provvedimento, secondo
quanto previsto all’art. 10 della predetta convenzione, sono stati nominati il Responsabile
dell’attuazione del piano di interventi ed il Referente amministrativo, rispettivamente nelle persone
dello scrivente e della dott.ssa Domenica Rita Avanzato (poi sostituita, a far data dal mese di
ottobre, con successivo provvedimento con la dott.ssa Valeria Lo Vullo).

Sulla base delle schede progettuali (in totale sette) contenute all’art. 2 della convenzione, € stato
dettagliato il Piano di interventi dell’Asp di Agrigento (che avra conclusione nel 2029), tenendo
debitamente conto delle finalitd di ogni singolo progetto nonché delle relative voci di spesa
consentite e dell’importo posto a base del finanziamento.

Per ogni progetto, come previsto dalla convenzione, ¢ stato richiesto un Codice Unico Progetto
(CUP) sul sito del MEF.

Nel dettaglio il Piano di interventi € cosi strutturato:

- CUP C79124000710006

Progetto 1 codice progetto IN.4K.1 02 “Costituzione equipe multidisciplinare per attivita clinica
Medicina Interna” importo totale del finanziamento € 1.539.860,00 (di cui € 1.538,32 costi
indiretti) FSE+

spendibile nel seguente modo:

€ 448.321,68 per personale interno

€ 1.090.000,00 per personale esterno

- CUP C99124001040006
Progetto 2 codice progetto IN.4K.1 04 “Dotazione farmaci ed erogazione delle prestazioni
sanitarie e sociosanitarie (FSE+)” importo totale del finanziamento € 811.640,41 (di cui € 810,83

costi indiretti) FSE+
spendibile come segue: € 410.829,58 per acquisto farmaci di fascia C e fascia A senza nota AIFA,

€ 100.000,00 per personale interno

~ T
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Prot. Generale n. 00 32095

Data 20/02/2025
Prot. n. 32026 del 20/02/2025 I“

|I Alla Direzione Amministrativa

e, p.c. Alla Direzione Generale

Oggetto: Programma Nazionale Equita nella Salute - PNES.

Come da colloquio verbale intrattenuto con codesta Direzione Amministrativa, con la
presente si relaziona sul programma di cui all’oggetto.
I1 PNES - Programma Nazionale Equita nella Salute, previsto nell'Accordo di Partenariato dell'Italia
sulla Programmazione della politica di coesione 2021-2027, approvato dalla commissione europea,
si pone l'obiettivo di rafforzare i servizi sanitari e renderne pitt equo l'accesso in sette Regioni:
Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna, Sicilia coinvolgendo tutte le 38 Aziende
Sanitarie di queste Regioni.
Il Programma individua quattro aree per le quali & piui urgente intervenire ed & necessaria
un'iniziativa nazionale a supporto dell'organizzazione regionale e locale dei servizi sanitari e
sociosanitari:
1) Prendersi cura della salute mentale;
2) Maggiore copertura degli screening oncologici;
3) 1l genere al centro della cura;

4) Contrastare la poverta sanitaria.
Per le prime tre aree 1’organismo intermedio & la Regione Sicilia mentre per I’area “Contrastare la

‘poverta sanitaria” tale ruolo ¢ svolto dall’Istituto Nazionale per la promozione della salute delle
~ popolazioni migranti e il contrasto delle malattie della Poverta (INMP).
In data 21 dicembre 2023 ¢ stata sottoscritta la convenzione tra il Ministero della salute e INMP per
la delega delle funzioni di Organismo Intermedio nell’ambito del PNES 2021-2027 (CCI
2021ITOSFFPR002), per I’area Contrastare la poverta sanitaria, per la quale la dott.ssa Carmela
Pierri risulta essere designata quale responsabile dell’Organismo Intermedio INMP per la gestione e
attuazione del Programma (rif. Deliberazione INMP n. 28 del 1 febbraio 2024).
L’Istituto ha definito un riparto a livello di territori regionali delle risorse complessive previste per
I’area di intervento “Contrastare la poverta sanitaria”, utilizzando i medesimi criteri applicati per
il riparto del Fondo sanitario nazionale (D.M. 30.12.2022 “Definizione dei nuovi criteri e dei pesi
relativi per la ripartizione del fabbisogno sanitario nazionale standard”).
In considerazione del ruolo istituzionale delle Regioni in materia di sanita, I’Istituto ha avviato un
percorso di collaborazione con le stesse con 1’obiettivo di definire criteri di riparto tra le Aziende
sanitarie che tenessero conto adeguatamente delle specificita e dei bisogni delle aree di competenza
delle stesse; sono stati organizzati incontri in ciascuna delle sette regioni tra INMP e le Direzioni
Generali della Sanita e delle Politiche Sociali e le Aziende sanitarie, per la presentazione degli
interventi dell’area Contrastare la poverta sanitaria, dei ruoli dei soggetti coinvolti e dei principali
adempimenti nonché per una ricognizione sullo stato dei servizi delle Aziende e sulle necessita
coerenti con le tipologie di intervento previste dal Programma che potessero trovare eventuale
opportunita di finanziamento nel PNES.
E’ stata effettuata una azione di puntuale ricognizione, tramite questionari somministrati alle
Aziende sanitarie, delle esperienze gid maturate nell’ambito della medicina di prossimita per
raggiungere le persone in condizione di vulnerabilitd socio-economica, utile e a quantificare il
fabbisogno specifico sulle azioni da mettere in campo per I’area Contrastare la poverta sanitaria a

valere sul PNES.
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anche sul Sistema Regis affinché 1’ Autorita di gestione del PNES possa effettuare le opportune
verifiche. Saranno anche svolti controlli in loco dal’INMP; inoltre, con mail del 17/02/2025, &
pervenuta la convocazione a Roma presso la sede dell’INMP per il sottoscritto, quale Responsabile
del Piano ed il Referente Amministrativo.

Si coglie I’occasione per informare la Direzione che a breve si potra procedere alla richiesta
dell’anticipo dell’1% previsto da convenzione.

A conclusione di quanto rappresentato, si informa infine la Direzione Amministrativa che il giorno
20/12/2024 presso il Palacongressi di Agrigento si & tenuto un convegno sul tema “Diritto alla
Salute e politiche di inclusione”, organizzato dall’Azienda, nel quale si & presentato anche il
Programma PNES “Contrastare la poverta sanitaria”.

Al suddetto convegno, a cui & stata data massima pubblicitd dai mass media locali, hanno
partecipato il Procuratore della Repubblica di Agrigento, il Vice Prefetto della Prefettura di
Agrigento e la Diocesi di Agrigento. ?

Pag.5di5










PUBBLICAZIONE ‘
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, & stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R.
n.30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.m.i., dal

al
L'Incaricato Il Funzionario Delegato
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n,

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SIATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
*» Ha pronunciato Pannullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.

n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

dal
{ Immediatamente esecutiva dal 2? §E8 v’ 2;%

Y

;grigento, Ii 2? ggg %zr

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi -

%m. e A
< Slene T DM

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, li

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
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