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OGGETTO: Rettifica parziale dell’atto deliberativo n. 758 del 15/04/2025.
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STRUTTURA PROPONENTE: DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

PROPOSTA N. 1153 DEL 26/05/2025

Il Direttore del Dipdrtimento di Preven ar
Dott. sgit Girolama, Bgsct
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VISTO CONTABILE |
Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato ( ALL. N. ) che ¢ parte integrante della presente delibera.
-
C. C.P. I
( ) Autorizzazione n. del /}/ / C 505040 ¢ 8
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RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA 1 gﬁg ng
L’anno duemilaventicinque il giomo (3L DA TT Lo delmesedi GLU 64 ©  pella
sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giuseppe Capodieci, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
n.310/Serv.1°/S.G. del 21/06/2024, acquisito il parere del Direttore Amministrativo, dott.ssa Ersilia
Riggi, nominato con delibera n. 60 del 14/01/2025 e del Direttore Sanitario, dott. Raffaele Elia, nominato
con delibera n. 415 del 02/09/2024, con [’assistenza del Segretario verbalizzante
bf—ﬁ'f (A TELESA Cia QUE adotta 1a presente dehbera sulla base della proposta di seguito

riportata.




PROPOSTA

Il Direttore del Dipartimento di Prevenzione Dott.ssa Girolama Bosco

Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con deliberazione n. 265 del 23/12/2019 ed approvato
con D.A. n. 478 del 04.06.2020, di cui si & preso atto con deliberazione n. 880 del 10/06/2020;
Premesso che con atto deliberativo n. 758 del 15/04/2025 proposto dall’UOC Risorse Umane & stata
approvata la graduatoria finale relativa alla selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento
di n. 1 incarico a tempo determinato di Psicologo, ai sensi dell’art. 15 Octies del D.Lgs. 502/92 ¢ smi
per la realizzazione del Programma Nazionale Equita nella Salute 2021-2027 (PNES) — Area
Contrastare la poverta sanitaria - Progetto 1 IN.4K.1_02 “Costituzione equipe multidisciplinare per
attivita clinica” CUP C79124000710006;

Che con il suddetto provvedimento ¢ stata disposta I’immissione in servizio, a tempo determinato e
per la sola finalita legata al progetto, della candidata collocata al primo posto della citata graduatoria
finale, previa presentazione della documentazione di rito, del giudizio di idoneita del medico
competente e stipula del contratto individuale di lavoro (ai sensi dell’art. 15 Octies del D.Lgs. 502/92
e s.m.i.) della durata di 24 mesi, eventualmente rinnovabile, con indicazione di un importo mensile pari
ad € 5.892,64 per ogni mese di incarico, comprensiva di rateo di tredicesima mensilita oltre oneri a
carico dell’Asp;

Considerato che 'importo mensile suindicato non risulta corretto in quanto, come indicato
nell’avviso, I'impegno lavorativo di tale figura sara di 20 ore settimanali con un compenso
omnicomprensivo per il biennio pari ad € 90.729,60 corrispondente ad € 3.489,60 comprensivo di rateo
di tredicesima mensilita, di tutti gli oneri a carico del lavoratore nonché degli oneri a carico del datore
di lavoro;

Vista la nota prot. n. 67162 del 18/04/2025 della Direzione strategica che trasferisce la competenza,
relativa alle procedure di reclutamento di personale da adibire ai progetti, all’UOS Affari Generali
Convenzioni;

Vista la nota prot. n. 79876 del 14/05/2025 dell’UOS Affari Generali Convenzioni, condivisa dalla
Direzione Generale in data 20/05/2025, in cui viene manifestata I’opportunita che il Dipartimento di
Prevenzione si occupi delle procedure di reclutamento relative al PNES;

Ritenuto, pertanto, necessario procedere alla rettifica parziale dell’atto deliberativo n. 758 del
15/04/2025 stabilendo che I'importo mensile omnicomprensivo (rateo di tredicesima mensilita, oneri
a carico del lavoratore, oneri a carico del datore di lavoro) & pari ad € 3.489,60;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate, di:

Rettificare parzialmente ’atto deliberativo n. 758 del 15/04/2025 con riferimento alla parte relativa
alla spesa mensile prevista per ogni mese di incarico, che risulta essere € 3.489,60 omnicomprensiva
(rateo di tredicesima mensilita, oneri a carico del lavoratore, oneri a carico del datore di lavoro) e non
€ 5.892,64 (oltre oneri a carico dell’Asp), con un impegno totale per il biennio pari ad € 90.729,60
(conto economico/patrimoniale n. C505010218;

Confermare la suddetta deliberazione in ogni altra sua parte;

Prevedere che ’esecuzione della presente deliberazione verra curata dal Servizio Risorse Umane;
Dare mandato all’'UOC Dipartimento di Prevenzione di trasmettere il presente atto deliberativo al
Responsabile dell’attuazione del Piano Interventi del PNES e all’UOC Risorse Umane;

Munire il presente provvedimento della clausola di immediata esecuzione al fine di avviare le attivita

previste nel PNES.
Il Direttore del Dipaptimento di Prevenzione
D u. S ?Yolama Bosco :

i A AM r—>
///Wuk




SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Parere 1"’/7\\}0 Q& '(U L(j Parere %:{SL \x\a/J,i/’L«éQ/
Data 2//)/1 / 0.07¢ Data _ ) /%'/ pe/20\ "
Il Direttore Ammi stra ivo Il Dxrettor apifario
Dottfz kS L/ﬁ ﬂgg Dott. l(f lia
IL DIRETTORE GENERALE .

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla Dott.ssa Girolama Bosco, Direttore del
Dipartimento di Prevenzione che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha
attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;
Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dalla Dott.ssa Girolama Bosco, Direttore del Dipartimento di Prevenzione.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe Capodieqi

Il Segretario verbalizzante










PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, ¢ stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R.
n.30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.m.i., dal

al

L'Incaricato Il Funzionario Delegato
Il Collaboratore Amm.vo Profle
Sig.ra Sabrina Terrasi

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:

= Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del

= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,
dal
}L Immediatamente esecutiva dal [} 4 friif @?Q
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Il Referente Ufficio Atti deliberativi

Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra.Sabrina Terrasi -

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
»  Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, li

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
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